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" l. DISPOZITII GENERALE
l. Regulamentul de organizare 9i functionare а IP ýcoala Рrimаrй

,,Grigore Vieru" din or. ýtefan Vоdй, numit in continuare Regulament, stabileqte

modul de organizare 9i funclionare а instituliiei ;i este elaborat in baza

Rеgulаmепtului - tip de orgaпizare si fuпсtiопаrе а iпstitutiilor de iпvdtйmdпt

primar si sесuпdаr, ciclul I si II, in conformitate cu Codul Educa|iei.

З. Activitatea IP ýcoala Рrimаrй ,,Grigore Viеru" din оr. ýtefan Vоdй este

reglementatй prin Constitulia Republicii Moldova, Codul educa{iei, Codul de

Еtiсё. tratatele internalionale qi alte acte normative gi legislative generale gi

speciale de rеfеriп!ё in vigoare, elaborate de Ministerul Educa}iei, Culturii gi

Cercetйrii рrесчm qi in baza actelor еlаЬоrаtе de Organul local de specialitate in

domeniul inv6!ёmAntului, аltоr acte normative relevante.

(2) Regulamentul de organizare qi funclionare al IP ýcoala Рrimаrё

,,Grigore Viеru" din оr. ýtefan Vоdё este aprobat de Consiliul Profesoral.

(3) Respectarea Regulamentului de organizare qi funclionare а1 Instituliei este

obligatorie pentru intreg personaful salariat, pentru elevii din Institulie, рrесчm gi

pentru рйriпlii / reprezentanlii legali ai acestora.

Data de cбnd е obligatorie respectarca regulamentului este 01 septembrie 20|7.

4. IP ýсоаlа Рrimаrё ,,Grigore Viеru" din or. ýtefan Vоdё este institulie de

iпvЙ!Йmбпt рrimаr, in cadrul сёrеiа este organizat iпчй!йmАпtчl рrimаr (clasele I-

IV). Misiunea invё!ёmAntului рrimаr este de а contribui la fоrmаrеа copilului са

personalitate liЬеrЙ qi creativё qi asigurй dezvoltarea competen{elor necesare

continuйrii studiilor in iпчй!ёmбпtчl gimnazial.

5. IP ýcoala Рrimаrй ,,Grigore Vieru" din оr. ýtefan Vоdё este qcoalй de

circumscriplie qi asigurй qcolarizarea elevilor din districtele gcolare ale

instituliilor de iпчй!ёmбпt arondate prin decizia administraliei publice locale de

nivelul doi.

6. in IP ýcoala Рrimаrй ,,Grigore Vieru" din оr. ýtefan Vоdб sunt interzise,

potrivit legii:

а) сrеаrеа gi funclionarea оriсёrоr formaliuni politice;



Ь) implicarea elevilor in activiteli de organizare qi рrораgаrе politicй,

prozelitismul religios;

с) implicarea in orice activitёli се iпсаlсё поrmеlе generale de moralitate qi

pericliteazё integritatea fizicё sau psihicё а elevilor qi а angaja}ilor.

7. Elevii cu cerinle educalionale speciale (CES), inscriqi in institulie, studiazй

сопfоrm Curriculumului nalional, adaptat sau modificat. Procesul educalional in

baza Curriculumului adaptat sau modificat se organizeazб in conformitate cu

Planul educalional individua|izat (PEI), еlаЬоrаt qi арrоЬаt in modul stabilit de

Ministerul Educafiei, Culturii qi Cercetйrii.

8. Pentru persoanele cu dificultёli de iпчё!аrе cauzate de dizabilitali, se poate

organiza invй!йmAntul 1а domiciliu. Organizarea acestei forme de iпчй!йmёпt se

va dеsЙgurа conform cadrului normativ еlаЬоrаt qi aprobat de Ministerul

Educaliei, Culturii gi Сеrсеtёrii.

9. Procesul educalional se rea|izeazб рriп leclii, seminare, lчсrёri practice qi

de lаЬоrаtоr, activitйli ехtrасчrrisчlаrе qi extraqcolare.

l0. Procesul educalional in IP ýсоаlа Рrimаrй ,,Grigore Vieru" din

оr. ýtefan Vоdй este orientat spre realizarea finalitйlilor educafionale, stipulate in

Codul educafiei, organizat qi desй;urat conform prevederilor Standardelor

educalionale de stat, Счrriсчlа gcolare qi Planului-cadru de iпчi!ёmАпt pentru

ciclul рrimаr, Recomandёrilor metodologice gi manageriale privind organizarea

procesului educalional аlе Ministerului Educaliei, Culturii gi Сеrсеtёrii, ordinelor

qi dispoziliilor Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercetйrii, prescripliilor Organului

local de specialitate in domeniul iпчй!йmбпtчlчi.

11. Trunchiul disciplinelor gсоlаrе obligatorii qi numйrul de оrе, prevбzute

pentru fiесаrе disciplinй 9соlаrё conform anilor de studiu sunt stabilite prin

Planul - cadru aprobat anual de Ministerului Educaliei, Culturii ;i Cercetйrii. Nu

se admite ехсlчdеrеа uпоr discipline qcolare obligatorii qi/sau modificarea

пчmйrului de оrе рrечйzut.



|2. Este obligatorie pentru toate cadrele didactice qi pentru toli elevii din

institulie aplicarea qi realizarea curricula qcolare, cu раrсurgеrеа 1or integralй qi

ritmicй.

13. Administralia Instituliei este responsabilй de respectarea поrmеlоr stabilite

pentru volumul zilnic al temelor pentru асаsй, astfel incf,t durata estimativЙ pentru

pregбtirea temelor pentru асаsй la toate disciplinele qcolare pentru ziua urmЙtоаrе

sй пu depбqeasc6: pentru clasa I - I оrй, pentru clasele а II - Ш - 1,5 оrе, pentru

clasa а IV-a -2 ore.

|4. Evaluarea rezultatelor qcolare in IP ýсоаlа Рrimаrй este reglementatй in

Regulamentul privind notarea Ei ечаluаrеа rezultatelor qcolare, рrоmоvаrеа qi

absolvirea in invйtйmAntul рrimаr qi secundar, арrоЬаt de Ministerul Educafiei,

Culturii qi Сеrсеtйrii .

15. Ечаluйrilе sumative in clasele I-IV, organizate la finele semestrului, sunt

desйqurate сопfоrm orarului еlаЬоrаt de conducerea qcolii рrimаrе qi adus 1а

cunoqtin!ё elevilor in termeni rezonabili.

16. Accesul persoanelor strйine tn qсоаlй este реrmis numai dupй consemnarea

datelor personale din Cartea de identitate qi а scopului vizitei, in Registrul de

роаrtй.

II: ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL iN IP ýCOALA
PRIMAM ,,GRIGORE VIBRU" DIN oR. ýтЕFАN voDA

Sec{iunea а l-a

16. inv6!йmAntu1 in institulie se organizeaz\, са iпчй!йmАпt cu frесчеп!Й, de

rеgulй, in prima jumбtate а zil'et.

17. in institulie se pot otganiza grupe sau clase сu рrоgrаm prelungit, finanlate

din surse bugetare qi din alte surse legale, in modul stabilit de Ministerul

Educaliei, Culturii ;i Сеrсеtйrii .

18. Activitatea gruреlоr 9i claselor cu regim prelungit se organizeazб in

conformitate cu Regulamentul de organizare qi funclionare а claselor qi grupelor

cu program prelungit, aprobat de Ministerul Educatiei.



19. Inscrierea in clasa I-a se face in mod obligatoriu, йrй рrоЬе de concurs,

respectiv, pentru toli copiii gi elevii din districtul qсоlаr corespunzёtor.

20. ýcolarizarea copiilor devine obligatorie dupё implinirea vбrstei de 7 ani.

ýcolarizarea copiilor саrе пu au implinit virsta de 7 ani сйtrе inceputul anului

qсоlаr se decide iп baza сеrеrii pйrinlilor sau а altor reprezentanli legali ai

acestora, in funclie de gradul de maturitate psihosomaticй, confirmat de

specialiqtii Organelor locale de specialitate in domeniul invй!ёmбntului, in modul

stabilit de Ministerul Educaliei, Culturii qi Сеrсеtйrii.

2|. Copiii negcolarizali cu чбrstа mai mаrе de 8 ani se inmatriculeazй iлЬаzа

determinёrii gradului de maturitate qсоlаrй de сёtrе specialigti Organelor 1осаlе de

specialitate in domeniul invё!йm0ntului, studiile fiind organizate in baza PEI.

ýcolarizarea elevilor in clasele I-IV se efectueazё din districtul 9соlаr arondat

Instituliei, in urmа unei solicitёri scrise din partea pёrintelui/altui reprezentant

legal, сопfоrm prevederilor cadrului regulamentar stabilit de Ministerul

Educafiei, Culturii qi Сеrсеtйrii . 
.

22. 1r, Пmita lосurilоr disponibile, pot fi qcolarizali qi elevi din аfаrа

districtului qсоlаr.

2З. Districtul qcolar а1 Instituliei pentru ciclul primar este stabilit de сйtrе

organul local de specialitate in domeniul iпчй!йmбпtчlui de comun cu autoritйtile

administraliei publice 1осаlе de nivelul intбi.

24. Planul de inmatriculare, in limita locurilor disponibile аlе Instituliei, este

aprobat anual, рбпб 1а 1 martie de сйtrе Оrgапч1 local de specialitate in domeniul

iпчё!ёmбпtчlчi а1 administraliei publice locale de nivelul doi.

25. Institulia este obligatй sё afiqeze planul de inmatriculare aprobat qi locurile

disponibile pentru anul urmёtоr de studii pentru clasele ciclului рrimаr рбпё 1а 10

martie а апului qcolar in curs.

26. Numйrul de elevi in clasele din iпчё!йmiпtul рrimаr este stabilit de Organul

1оса1 de specialitate in domeniul invё!6mбntului al administraliei publice locale

de nivelul doi, сопfоrm prevederilor art.51 (3) а1 Codului educafiei.
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27. in IP ýcoala Рrimаrй ,,Grigore Viеru" clasele se constituie in baza grupelor

pregйtitoare din instituliile din iпчй!йmбпtul timpuriu din oraqul ýtefan Vоdй.

28. Pentru studiul anumitor discipline qcolare, stabilite in Planul - cadru de

inv6!йmAnt, aprobat de Ministerul Educaliei, Culturii qi Сеrсеtйrii, рrесum qi

pentru situalii speciale се lin de condiliile epidemiologice qi de activitate аlе

Instituliei, clasele pot fi divizate in grupe. Constituirea gruреlоr se арrоЬй de

consiliul de administralie al institu{iei.

30. Elevii din localitйlile rurаlе, domiciliali 1а distanle mai mаri de 2 km de 1а

Institulia de circumscriplie, beneficiazб de trапsроrtаrе gratuitй, asiguratй de

autoritatea administraliei publice 1осаlе de nivelul al doilea. Тrапsроrtаrеа

elevilor qi а саdrеlоr didactice de 1а qi 1а institulia de circumscriplie se ча

organiza in conformitate cu prevederile Regulamentului privind transportarea

elevilor, aprobat рriп НоtйrАrе de Guчеrп.

Sec{iunea а 3-а

Struсturа апului ýcolar in IP ýcoala Рrimаrй ooGrigore ViеruОО
'a

din оrаqul ýtefan Vоdй

31. Anul qcolar in institulie incepe la 1 septembrie 9i se incheie 1а 31 august а1

anului calendaristic urmйtоr, incluzбnd perioada de studii, testarea паliопаlй 1а

finele invб!бmAntului рrimаr.

Anul de studii este organtzat in dоuй semestre, incepAnd cu 1 septembrie 9i se

incheie 1а 3lmai а1 anului calendaristic urmйtоr.

32. Structura anului gсоlаr (durata semestrelor, numйrul qi durata vacantelor,

perioada sesiunii de ехаmепе) este stabilitй anual de Ministerul Educaliei,

Culturii qi Сеrсеtйrii, рriп ordinul de арrоЬаrе а Planului - cadru de iпчйtйmАпt

pentru ciclul primar, gimnazial qi liceal.

З3. Durata anului de studii in iпчй!йmАпtul рrimаr este de ЗЗ- З4 sйрtбmбпi.

З4. in situalii de epidemii, calamitйli naturale sau cazuri exceplionale, lecliile

pot fi suspendate ре о реriоаdй determinatй.

35. Suspendarea lec{iilor se poate face рriп decizia organelor competente, duрй

aazi



а) 1а nivelul instituliei de invй!йmint, 1а сеrеrеа directorului, dupб consultarea

sindicatelor qi cu арrоЬаrеа organului local de specialitate in domeniul

inv6!йmбntului;

Ь) 1а nivelul raional/municipal, la сеrеrеа organului local de specialitate iп

domeniul invё!ёmdntului, cu арrоЬаrеа Ministerul Educaliei, Culturii 9i

cercetйrii.

с) la nivel republican, prin ordinul Ministerul Educafiei, Culturii qi Cercetёrii

З6. Suspendarea lecliilor este urmatй de ac{iuni privind rеаlizаrеа

curriculumului ре discipline gсоlаrе рбпё 1а sffirqitul semestrului, respectiv а1

anului de studii. Aceste actiuni se stabilesc рriп decizia directorului Instituliei.

Sec{iunea а 4-а

Рrоgrаmul de activitate qi оrаrul qсоlаr

37.in IP ýсоаlа Рrimаrй ,,Grigore Viеru" din оr. ýtefan Vоdй оrеlе de studii se

dеsЙgоаrй intr-un schimb. In siiualia in саrе resursele materiale qi umane nu

permit acest lucru, prin decizia Consiliului de administralie а1 Instituliei procesul

instructiv poate sй se desйqoare in dоuй schimburi.

З8. Activitatea Instituliei incepe, de rеgulй, 1а оrа 8.30.

39.Оrаrul lecliilor qi activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de

conducere, coordonat de director, se арrоЬй de сйtrе consiliul de administralie al

Instituliei рiпй la l0 septembrie.

40. La еlаЬоrаrеа ;i арrоЬаrеа schemei оrаrе, directorul Instituliei роаrtй

responsabilitate de respectarea qi rea\tzarea prevederilor Planului-cadru de

iпчй!йmбпt pentru ciclul рrimаr, gimnazial Ei liceal, а cerin{elor igienico-

pedagogice 9i de поrтпаrе а timpului de studiu.

53. Durata lecjiilor in clasa I, in prima luпб а semestrului I este de 35 de

minute. in clasa I, semestrul II qi in clasele II-N durata lec{iei este de 45 de

minute.

54. in еlаЬоrаrеа schemei - оrаrе duрй fiесаrе leclie se programeazl"o rесrеаliе

cu durata de 5-15 minute.



a.55. ln SltuaTll speciale ýi ре о реriоаdй determinatй, durаtа lecliilor Ei а

recrealiilor poate fi modificatй, cu арrоьаrеа рrеаlаьilй а organului local de

specialitate in domeniul invй!йmAntului, la рrорuпеrеа argumentatй а consiliului

de administralie а1 Institufiei.

56. SйрtбmАпа de activitate а IP ýcoala РrimаrЙ ,,Grigore Viеru" din

оr. ýtefan Vоdй este de 5 ztl'e.

57. Дсtiчitйlilе ехtrасurriсulаrе (cercuri, activitйli cultural-artistice, sportive,

ecologice, de interes comunitar, de voluntariat, etc.) Se dеsйqоаrй in afara

orarului.

58. Orice реrsоапй cu statut de elev, йrа deosebire de rаsй, culoare,

nalionalitate, origine etnic6, limЬё, religie sau convingeri, sex, vбrstй, dizabilitate,

opinie, apaftenen16 politicб sau orice alt сritеriu similar раrtiсiрй la activit6lile

organizate de Institulie.

59. Este inte rzisd retragerea elevilor de la оrе pentru orice fel de activitйli

(inclusiv vizionare de spectacole, filme, circ), рrесum qi antrenarea lоr in muпсi

agricole.

60. ordinea Ei disciplina in Institulie se asigurй de сбtrе personalul de

conducere qi didactic (de serviciu). condiliile de organizare ;i desйqurare а

serviciului personalului de conducere qi didactic se stabilesc апuаl prin ordinul

сопduсйtоrului Institutiei la inceput de an qcolar.

III: ORGANBLB DB CONDUCBRE ýL PERSONALUL IP ýCOALA

PRIMARA OOGRIGORE VIERU" DIN OR. ýТЕFАN VODA

Sec{iunea а 1-а

Сопduсеrеа institu{iei

б1. in Institulie funclioneazdurrnбtoarele organe de conducere:

а) Consiliul de administralie;



Ь) Consiliul profesoral.

с) Consiliul de еtiсй.

62. iп Institulie funclioneazй urmйtоаrеlе organe consultative :

а) Comisia mеtоdiсй а imч6!йtоrilоr;

Ь) Comisia metodicй а diriginlilor;

с) Comisia de atestare а cadrelor didactice qi manageriale;

d) Comisia multidisciplinarй intragcolarй pentru proteclia copilului in situalie

de risc, alte comisii, reiegind din necesitйlile institufiei;

е) Consiliul elevilor;

0 Consiliul рйriпfilоr.

63. in Institulie actiyeazl:

а) personal de conducere, din care face раrtе directorul qi directorii adjuncfi;

Ь) personal didactic;

с) personal didactic auxiliar;

d) реrsопаl nedidactic.

Sec{iunea а 2-а

Consiliul de administra{ie

64. Consiliul de administralie este оrgапul de conducere а1 Institutiei cu rol de

decizie in domeniul administrativ.

65. Activitatea consiliului de administralie а1 Instituliei este reglementatб de

Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare а consiliului de administratie

din institutiile de iпчйtёmбпt gепеrа1, aprobat de Ministerul Educaliei.

Sec{iunea а 3-а

Consiliul profesoral

66. Consiliul profesoral este organul suрrеm de conducere, cu rol de decizie in

domeniul educalional, format din personalul didactic al Institufiei.
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67. Preqedintele consiliului profesoral este directorul Instituliei. ýedinlele

consiliului profesoral sunt prezidate de director (in cazurt exceplionale, de

director adjunct, responsabil de рrосеsul instructiv).

68. Subiectele puse in disculie la consiliul profesoral sunt dezbйtute si

Гtпа|izеаzй cu decizii, aprobate prin votul majoritйlii.

69. Ноtйririlе consiliului рrоfеsоrаl sunt puse in aplicare prin ordinul

conducйtorului instituliei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

70. Problemele abordate ;i deciziile luate 1а consiliul рrоfеsоrаl sunt

consemnate in procese-verbale.

7|. Sесrеtаrul consiliului рrоfеsоrаl este desemnat anual, рriп ordinul

directorului, din rAndul cadrelor didactice.

72. Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

а) rеdасtаrеа procesului - чеrЬаl (in timpul qedinlelor) in registrul unic al

consiliului profesoral;

Ь) аrhiчаrеа materialelor puse.in disculie Ei adoptate de consiliul profesoral;

с) аrhiчаrеа deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

7З. Prezenla cadrelor didactice la qedinlele consiliului profesoral este

obligatorie. ýedinla este deliberativй in cazul prezen{ei majorit6lii simple а

membrilor consiliului рrоfеsоrаl.

74. Consiliul profesoral аrе urmбtоаrеlе atribulii:

а) dezbate qi propune pentru aprobare consiliului de administralie а1 Institu{iei

proiectul managerial anual 9i рrоgrаmul de dezvoltare institutionalй / eventuale

соmрlеtйri sau modificйri аlе acestuia;

Ь) dezbate Ei арrоЬй:

,/ rapoartele de activitate а Comisiilor metodice, Consiliului diriginlilor gi а

altor comisii се асtiчеаzб,iп cadrul Instituliei;

,/ raportul de ечаluаrе iпtеrпй privind calitatea procesului educalional din

Institulie;

,/ raportul general privind starea gi calitatea invй!йmintului din Institulie;
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,/ regulamentul Instituliei, in qedin!й la саrе раrtiсiрй се1 pu{in 2lз din

personalul didactic salariat а1 Institliei;

,/ statutul Institufiei;

с) alege cadrele didactice delegate in componenla consiliului de administralie

al Instituliei;

d) арrоЬй componen}a поmiпаlй а comisiilor metodice din Institulie;

е) арrоЬй rароаrtеlе privind activitatea comisiilor metodice in апul curent de

studii prezentate de qefii comisiilor metodice;

0 valideazй raportul privind situalia qсоlаrй semestrialй qi апuаlй prezentatй

de fiecare invй!йtor/diriginte, рrесum qi situalia ;соlаrй dupб incheierea sesiunii

suplimentare, а rezultatelor in urтпа suslinerii diferenlelor qi corigenlelor;

g) decide privind рrоmочаrеа elevilor din ciclul рrimаr, conform prevederilor

Regulamentului de notare qi evaluarea rezultatelor qcolare, рrоmочаrе qi

absolvire in iпчй!йmАпtul sесuпdаr general, aprobat de Ministerul Educafiei,

Culturii qi Cercetйrii;

h) dezbate, 1а solicitarea Ministerul Educaliei, Culturii qi Сеrсеtйrii,

Organului local de specialitate in domeniul iпчб!бmбпtului sau din рrорriе

iniliativй, proiecte de legi sau de acte normative се reglementeazб, activitatea

educalionalй qi prezintй, in termenii stabilili, оrgапеlоr ierarhic superioare

propunerile de modificare sau de completare;

i) identificй 9i dezbate рrоЬlеmе legate de conlinutul sau organizarea

activitalii educa{ionale din Institulie;

j) examineazl, cererea, fiqa de atestare а cadrului didactic propus de сйtrе

comisia de atestare din institulie qi decide аsuрrа recomandйrii privind conferirea/

сопfirmаrеа gradului didactic/ managerial.

75. De regulй, ре parcursul anului qсоlаr, consiliul profesoral se intruneqte in: 3

(trei) Eedinle organizatorice - (la inceputul anului qcolar, la sйrqitul semestrului

I, 1а sйrqitul anului qcolar); 2 (douй) Eedinle tematice, 1 (una) qedin!й cu privire

1а арrоЬаrеа rароаrtеlоr pentru atestarea gradelor didactice qi manageriale, I (una)

qedin!ё cu privire 1а рrоmочаrеа elevilor din clasele I-V.
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76. in cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in qedin!й

ехtrаоrdiпаrй de сйtrе director sau 1а сеrеrеа а cel pulin 1/3 din пumйrul de cadre

didactice.

Sec{iunea а 4-а

Comisia mеtоdiсй а iпчй{йtоrilоr

77.Comisia metodicй а inv6{йtorilor se constituie din cadre didactice саrе predau

in iпчб!йmбпtul primar.

78. ýeful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Instituliei,

cu consultarea membrilor ei qi acordul persoanei desemnate.

79. Membrii Comisiei metodice, in cadrul qedinlei de la inceput de an qсоlаr,

апаlizеаzй modificбrile Ei соmрlеtйrilе privind curriculumul scris, curriculumul

predat/ operaliona|izat, сurriсulumul evaluat qi asigurarea didacticй 1а disciplinй,

stipulate in Sugestiile metodologice qi manageriale privind organtzareaprocesului

educalional in anul curent de studii, elaborate de Ministerul Educaliei, Culturii qi

сеrсеtйrii.

80. Directorul instituliei monitorizeazй activitatea membrilor comisiei

metodice in чеdеrеа cunoaýterii profunde 9i integrale а setului de documente

qcolare сurriсulаrе qi aplicйrii/ adaptйrii 1оr la specificul qcolii рrimаrе 9i al

fiесйrеi clase.

81. Comisia metodicй аrе urmйtoarele atribufii:

а) propune activitЙli de interasisten!й, teme de сеrсеtаrе pentru proiectul anual

managerial;

Ь) consiliazё cadrele didactice in рrосеsul de еlаЬоrаrе а proiectйrii didactice

de lungй durаtй qi а dеmеrsurilоr didactice 1а оrе;

с) апаlizеаzё, periodic, din punct de vedere metodologic, evolulia qсоlаrб а

elevilor 1а disciplinele din аriа сurriсulаrй.



d) participй 1а monitorizarea implementбrii сurriсulа la fiесаrе сlаsё privind

modul in саrе se realizeazй componenta рrеdаrе, iпчй{аrе gi evaluare;

е) раrtiсiрй la еlаЬоrаrеа сurriсulumul modificatladaptat, PEI pentru copiii cu

CES;

0 discutё conceptul ечаluйrilоr sumative 1а disciplinele qcolare din aria

счrriсulаrй;

g) orienteazй activitatea саdrеlоr didactice spre сrеаrеа qi funclionarea unui

sistem institulional de evaluare а rezultatelor gcolare 1а disciplinele de studiu;

h) asigurё desЙqurarea activitйlilor de рrеgйtirе а elevilor pentru testarea

nalionalй, olimpiade qi alte сопсчrsчri qcolare.

86. ýeful comisiei metodice аrе чrmйtоаrеlе atribulii:

а) stabileqte atribuliile fiесйrui membru а1 comisiei metodice;

Ь) evalueazй activitatea fiecйrui mеmЬru а1 comisie metodice qi рrорчпе

consiliului profesoral un rароrt argumentat 9i documentat privind prestalia

profesionald а fiесйrui mеmЬru in anul curent de studii;

с) coordone azб participarea inembrilor comisiei metodice 1а activitalile de

fоrmаrе continuй qi de рrоmочаrе а imaginii Institulie la nivel local, raional/

municipal 9i republican;

d) asigurё participarea membrilor comisiei metodice la asistenle qi

interasistenle in cadrul оrеlоr publice desfЕ9urate in cadrul Instituliei рrесчm gi la

activitйlile metodice raionale/ municipale;

е) asigurё qi monitorizeazб, activitatea de mentorat, in special, а profesorilor

debutan{i qi nou-venili in Institulie;

0 este responsabil de calitatea notelor informative, rароаrtеlоr qi propunerilor

elaborate gi prezentate 1а solicitarea directorului Instituliei qi/ sau organelor

ierarhic abilitate.
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Sec{iunea а 5-а

Comisia mеtоdiсй а dirigin{ilor

87. in institulie se constituie о singurй comisie metodicй а diriginfilor.

88. ýeful Comisiei metodice а diriginlilor este numit prin ordinul directorului

Instituliei, сu consultarea mеmЬrilоr ei.

89. Comisia metodicб а diriginlilor аrе urmйtоаrеlе atribulii:

а) dezbate probleme privind structura, conlinutul qi metodica оrеlоr de

dirigenlie specifice ciclului iпчй!йmАпtului primar;

Ь) апа|izеаzй participarea, in cadrul activitйlilor comunitare Ei de voluntariat а

elevilor la сlаsй;

с) coordoneazd parttciparea colectivelor de elevi in activitйtile extragcolare 9i

diverse schimburi de ехреriеп!й;

d) orienteazй colectivul didactic а1 Institu{iei in чеdеrеа stabilirii uпоr cerin{e

educalionale uпiсе fа!й de elevi asigurй desйqurarea uпоr рrоgrаmе gi activitйli

educative, de рrоmочаrе а dialogfilui deschis сu elevii.

Sec{iunea а 6-а

Directorul

90. Directorul este сопduсйtоrul Instituliei ре care о reprezintй in relaliile cu

persoanele juridice qi fizice, inclusiv cu administralia рuЬliсй 1осаlй in limitele

соmреtеп!еlоr рrечйzutе de lege.

91. Funclia de director se осuрбiпЬаzа criteriilor de соmреtеп{й рrоfеsiопаlй

Ei managerialй.

92. Numirеа in funclia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5

ani, in conformitate сu Regulamentul pentrll осuраrеа funcliei de сопduсеrе in

institutia de invйtёmAnt general, aprobat de Ministerul Educaliei.

9З. Directorul ехеrсitй conducerea ехесutiчй а Instituliei, in conformitate cu

atribuliile conferite de lege, cu hоtйrАrilе consiliului de administralie al Instituliei,

рrесum qi cu alte rеglеmепtйri legale.



94. Directorul este subordonat Organului 1оса1 de specialitate iп domeniul

invё!ёmёntului al administraliei publice 1осаlе de nivelul doi. Fiqa postului qi fiqa

de ечаlчаrе аlе directorului sunt elaborate de organele abilitate, in baza

reglementбrilor stabilite de Ministerul Educa}iei.

95. Directorul manifestй loialitate fald de Institulie, corectitudine qi

responsabilitate in deciziile sale, iпсrеdеrе in capacitйlile angajafilor, incurajeazй

gi susline colegii, in чеdеrеа motivйrii pentru fоrmаrе continuё qi pentru crearea

in Institulie а unui climat optim desйgurйrii procesului de iпчй!йmбпt.

96. Directorul Instituliei in саrе funclioneazё compartimentul financiar-

contabil prin саrе se realizeazб ечtdеп!а contabilй sinteticй qi analiticё, рrесum qi

execu}ia bugetarй, сооrdопеаzй direct acest compartiment. Personalul

compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului ;i iqi desйqoarй

activitatea сопfоrm atribuliilor stabilite de acesta prin figa postului.

97. Yizitarea Instituliei qi asisten|a |а orele de сurs sau 1а activitйli ;соlаrе/

ехtrаgсоlаrе, efectuate de сйtrе реrsоапе din exterior, se face numai cu арrоЬаrеа

directorului, cu rеsресtаrеа preveberilor legale in vigoare.

98. Nоrmа didacticй de рrеdаrе а directorului gi/ sau degrevarea de оrе а

acestuia se stabilesc prin figa postului, in baza поrmеlоr арrоЬаtе de Ministerul

Educaliei de соmuп cu Ministerul Muncii, Protecliei Sociale qi Familiei.

Directorul beneficiazб de indemnizatie de сопduсеrе, сопfоrm reglementбrilor

legale in vigoare.

99. Perioada concediului anual de odihnй а1 directorului se арrоЬб de Organul

1оса1 de specialitate in domeniul invЁtйmAntului al administraliei publice locale

de nivelul doi.

100. Directorul, in calitate de сопdчсйtоr al instituliei, аrе urmйtоаrеlе atribulii:

а) asigurё funclionalitatea Instituliei in conformitate cu prevederile cadrului

normativ ?n vigoare pentru iпчй!йmбпtчl рrimаr ;i secundar general, aprobate de

Ministerul Educaliei;

Ь) сооrdопеаzй еlаЬоrаrеа proiectului managerial anual qi а programului de

dezvoltare al Instituliei;
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с) coordoneaza ýi rйspunde de intreaga activitate educalionalй qi

administrativй а Institufiei, precum ýi de pбstrarea qi utilizarea patrimoniului

instituliei de iпчйJйmАпt;

d) iпfоrmеаzй anual, рiпй 1а sfirqitul lunii mai, comunitatea Ei factorii

interesali cu rеfеrirе la пumйrul de clase pentru anul viitor de studii;

е) asigurб securitatea elevilor qi а personalului angajat in perioada aflбrii in

incinta Instituliei;

0 asigurё pбstrarea qi dezvoltareabazei didactico-materiale а Instituliei;

g) este responsabil de organizarea qi funclionarea cantinei;

h) asigurй еlаЬоrаrеа Ei implementarea acliunilor de proteclie а copilului;

i) asigurй арliсаrеа deciziilor consiliului profesoral Ei а consiliului de

administralie;

j) asigurй realizarea achiziliilor publice potrivit reglementбrilor cadrului

legislativ qi normativ in vigoare;

k) asigurй confidenlialitatea Ej securitatea informa{iei cu caracter personal, in

conformitate сu legislalia in domeniul protec{iei datelor сu caracter personal;

1) stabileEte mecanismul intem de colectare а datelor in Sistemul Informalional

Automatizat de Management in Educalie (SIME), а Sistemului Automatizat

Рrеluсrаrе а Datelor (SAPD), alte sisteme informafionale, inclusiv pentru

organizarea qi desйqurarea examenului nationale de absolvire qi controleazб

corectitudinea informaliilor introduse ;

m) еlаЬоrеаzй anual schema de completare gi а пumйrului de clase, сопfоrm

capacitйlii de proiect al Instituliei qi о рrорuпе spre ayizare consiliului de

administralie а1 Instituliei ;i spre aprobare Organului local de specialitate in

domeniul invй!йmAntului;

n) рrеziпtй rароаrtе privind activitatea InstituJiei, starea qi calitatea procesului

educalional din Institulia ре саrе о conduce. Raportul general este prezentat la

consiliul profesoral, consiliul administrativ, рrесum qi la Adunarea gепеrаlё а

pйrinlilor qi йcut public prin аfiЕаrе clasicй sаu еlесtrопiсй.
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l01.Directorul, in calitate de angajator, аrе urmйtоаrеlе atribu{ii:

а) еlаЬоrеаzй апuаl schema de incadrare а personalului din Institulie, in

funclie de пumйrul de clase qi о propune spre ayizare consiliului de administra{ie

а1 Instituliei qi spre арrоЬаrе OLSDI;

Ь) incheie contracte individuale de muпсй cu personalul angajat qi арrоЬб

concediile de оdihпй аlе directorilor adjuncli, personalului didactic, didactic

auxiliar gi nedidactic, ре baza solicitйrilor scrise ale acestora, conform Codului

muncii qi Contractului colectiv de muпсй;

с) арrоЬЙ fiqele postului pentru personalul din subordine, stabilind

obligaliunile funclionale conform legii Ei contractului colectiv de muпсй;

d) stimuleazй 9i рrоmоуеаzб" cadrele didactice pentru dezvoltare profesionalй

qi continuй;

е) rЙsрuпdе de corectitudinea incadrйrii personalului qi de intocmirea, in

termen, а statelor luпаrе de рlаtй а drepturilor salariale;

0 арrоЬй concediu Йrй рlаф Ei zilele libere plйtite, сопfоrm prevederilor

legale qi аlе contractului colectiv de muпсй aplicabil pentru intreg personalul, in

condiliile asigurйrii suplinirii activitйlii acestora;

g) repartizeazб,,prin decizie iпtеrпй, personalului didactic angajat, in regim de

cumul sau platй сu оrа, оrеlе de сurs rйmаsе neocupate;

h) numegte qi elibereazб diп funclie directorii adjuncli, personalul didactic,

didactic auxiliar Ei nedidactic, сопfоrm legislaliei in vigoare.

102. Directorul, in calitate de evaluator, аrе urmбtоаrеlе atribulii:

а) asigurЙ ечаluаrеа 9i monitorizarea реrmапепtб а activitйlii

educafionale/didactice а саdrеlоr didactice, inclusiv de conducere;

Ь) solicitй Organului local de specialitate in domeniul invй!йmAntului al

administraliei publice locale de nivelul doi, Inspectoratului ýcolar Nalional

ечаluаrеа activitбtii cadrelor didactice сu rezultate de exceplie in vederea

рrоmочЙrii experienlei 1оr, рrесum qi evaluarea activitйlii cadrelor didactice саrе

demonstreazй ineficien!й profesionalб cu aplicarea rесоmапdйrilоr de rigоаrе;
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с) inainteazё Organului local de specialitate in domeniul invёlmбntului а1

administraliei publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice

recomandate pentru participare in diverse comisii, proiecte, activitйli de fоrmаrе,

etc.

103. Directorul Instituliei, in calitate de ordonator de creditq are чrmйtоаrеlе

atTЪulii:

а) еlаЬоrеаzё bugetului Instituliei in Ьаzd de рrоgrаmе;

Ь) арrоЬй рrоgrаmеlе de buget аlе Instituliei 9i 1е propune sрrе aytzare

consiliului de administralie;

с) prezintё, in termen, autoritёlilor competente рrоgrаmеlе de buget, notele

informative succinte privind execulia bugetului cu explicarea categoriilor majore

de cheltuieli efectuate;

d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

е) monitorizeazй modul de incasare а veniturilor; necesitatea, oportunitatea qi

legalitatea angajбrii qi utilizйrii mijloacelor bugetare, in limita qi cu destinalia

aprobate prin bugetul propriu; integritatea qi buna funclionare а bunurilor aflate

- in administrare; organizarea qi evidenla zilnicб а contabilitalii qi prezentarea,in

termen, а bilanlurilor contabile ;i а conturilor de execulie Ьugеtаrй.

104. Directorul Instituliei este responsabil de:

а) asigurareacalitйliiprocesului educalional;

Ь) asigurarea Instituliei cu cadre сопfоrm Planului-cadru;

с) activitatea intregului реrsопаl salariat;

Ь) transportarea elevilor cu transportul scolar, in condilii optime qi sigure

репtru viala qi sйпйtаtеа 1оr;

с) completarea, рйstrаrеа, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii

conform prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educaliei, Culturii qi

Cercetйrii ;

d) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,

rectificarea Ei gestionarea documentelor de ечidеп!й qсоlаrй;
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е) evidenla, completarea qi рбstrаrеа documentaliei vizAnd personalul angajat

а1 Instituliei;

0 aplicarea normelor privind proteclia muncii, prevenirea qi stingerea

incendiilor in Institu{ie;

g) corectitudinea incadrйrii personalului qi de intocmirea, in termen, а statelor

luпаrе de рlаtй а drepturilor salariale;

h) responsabil de еlаЬоrаrеа Ei executarea bugetului Instituliei;

i) respectarea condiliilor qi а exigenlelor privind normele de igienй 9соlаrй,

de proteclie а muncii, de proteclie сiчilй qi de pazd contra incendiilor, in

Institu!ie;

j) pйstrareasigiliuluiInstituliei;

k) pбstrarea gi completarea саrпеtеlоr de muпсй ale personalului angajat.

105. Directorul Instituliei аrе urmйtоаrеlе imputerniciri:

а) emite ordine gi dispozilii се lin de competen{a sa;

Ь) gestioneazб bunurile Ei resursele materiale;

с) incheie contracte, deschide conturi Ьапсаrе, elibereazй procuri;

d) оfеrй variate fоrmе de stimulare (rесоmрепsе Ьйпеqti qi nefinanciare, etc.)

pentru реrfоrmап!е profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere qi

elevilor pentru rezultate exceplionale la iпчй!йturй qi alte domenii de activitate

qсоlаrй;

е) аrе calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaliile се decurg

din acest statut potrivit cadrrrlui legislativ qi normativ in vigoare;

0 арliсй sancliuni pentru abaterile disciplinare sйvбrgite de personalul

Instituliei, in limita prevederilor legale in vigoare;

g) арliсй sancliunile prevйzute de prezentul regulament pentru abaterile

disciplinare sйvirqite de elevi.

Sec{iunea а 7-а

Directorul adjunct

20



106. Directorul adjunct este angajat de сйtrе directorul Instituliei. Funclia de

director adjunct se осuрй prin concurs ре uп tеrmеп de 5 ani, in baza

Regulamentului pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de iпч5tбmбпt

general, aprobat de Ministerul Educafiei, Culturii Ei Cercetйrii.

107. in Institulie aclTyeazб director adjunct responsabil de procesul instructiv Ei

director adjunct responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncli iqi

dеsйqоаrй activitatea in IP ýcoala Рimаrй ,,Grigore Vieru", fiind in subordinea

directorului, саrе еlаЬоrеаzй fiqa postului, in сопсоrdап!й сu atribuliile stabilite

prin prezentul regulament.

108. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv аrе urmйtоаrеlе

atribulii:

а) consemneazй absenlele qi intArzierile de la serviciu ale personalului

didactic, personalului didactic auxiliar qi nedidactic;

Ь) monitorizeazй qi organizeazб procesul educafional, asigurAnd calitatea

realizйrii lui;

с) intocmeqte orarul activitbtilor educalionale din Institulie qi asigurй

respectarea lui;

d) сооrdопеаzй qi line la eviden!й orele inlocuite, еlаЬоrеаzй tabelul de

salariu, propus spre avizare directorului;

е) раrtiсiрй 1а repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

0 monitorizeazб, organizarea procesului educalional prin asistenle 1а оrе,

чеrifiсй proiectele didactice,

g) participй 1а арrесiеrеа nivelului de рrеgйtirе а саdrеlоr didactice pentru

leclii, 1а ечаluаrеа calitйlii demersului educalional, 1а determinarea relevanlei

rela{ionйrii profesor elev qi а impactului educalional al activitйlilor

extragcolare/ ехtrасurriсulаrе desй;urate;

h) coordoneazб gi monitorizeazб activitatea comisiilor metodice din Institulie;

сооrdопеаzй еlаЬоrаrеа unui sistem institulional de evaluare Ei аsigurй

func}ionalitatea lui, in special, 1а probele de ечаluаrе sumativй si fiпаlй aplicate in

Institulie;
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i) valideazб instrumentarul de ечаluаrе sumаtiчй aplicat in Institu{ie;

j) asigurб aplicarea intocmai а Planului - cadru de iпчйtйmiпt gi а curricula

qcolare;

1 )coordon еаzб, actiyitatea de fоrmаrе profesionalё continuй;

m) este responsabil de organizatea qi desйqurarea olimpiadelor, concursurilor

la disciplinele Ecolare;

n) este responsabil de desЙqurarea regulamentarй а activitйlii Instituliei,

сопfоrm prezentului Regulament.

109. Directorul adjunct responsabil de procesul educativ аrе urmйtоаrеlе

atribulii:

а) participй |arealtzarea managementului educalional la nivel de Institulie;

Ь) consemneazб, zt|niq in condica de prezen!й, absenlele qi intбrzierile de 1а

leclii ale elevilor;

с) сооrdопеаzй qi monitorizeazй activitatea profesorilor-diriginli qi а

сопduсбtоrilоr de сеrс; .

d) stabile;te relalii de parteneriat аlе Institulii;

е) сооrdопеаzб qt monitorizeazб, acttyitatea Comisiei metodice а diriginfilor,

Consiliului elevilor;

0 asigurй relevanla relalionйrii рrоfеsоr еlеч qi а impactului educalional al

activitЙlilor extraqcolare/ ехtrасurriсulаrе desйEurate 1а nivel de Institulie;

g) coordoneazб actiyitйlile de prevenire, identificare, rароrtаrе, referire qi

asisten!й in cazurile de abuz, neglijare, exploatare а copilului;

h) este responsabil de organizatea gi desй;urarea concursurile extraqcolare 9i

ехtrасurriсulаrе la пiчеl local, raional/ municipal qi nalional;

i) este responsabil de evidenla ;i qcolarizarea minorilor din districtul gcolar

arondat Instituliei;

j) este responsabil de desЙqurarea regulamentarй а activitelii Institu{iei,

conform prezentului Re gulament.

11O.Directorii adjuncli ai Instituliei sunt responsabili de:



а) activitatea Instituliei in conformitate cu standardele de calitate in

iпчй!йmАпtчl secundar general ;

Ь) calitatea оrеlоr inlocuite;

с) elaborarea orarului lecliilor, activitйlilor ехtrасurriсчlаrе cu respectarea

cerinlelor didactice qi sanitaro-igienice specifice categoriei de virstй;

d) corectitudinea qi acuratelea completёrii cataloagelor qi а аltоr documente

qcolare privind evidenla rezultatelor qcolare ale elevilor.

1 1 1 .Directorii adjuncli ai Instituliei au чrmйtоаrеlе imputerniciri:

а) monitorizeazб qi ечаlчеаzё nivelul de fоrmаrе а competenlelor сurriсчlаrе

qi ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu 1а disciplinele de iпчй!бmбпt;

Ь) ечаlчеаzi activitatea personalului didactic gi didactic auxiliar.

Sec{iunea а 8-а

personalul didactic

112. in IP ýсоаlа Рrimаrй ,,Grigore Viеru" оr. ýtefan Vоdё acttyeazб personal

didactic din саrе fac parte: iпчй!йtоri, profesori, psihologi, psihopedagog,

logoped, cadre didactice de sprijin, conducйtori de сеrс.

11З. Posturile didactice in instituliile de iпчй!ёmАпt general se осuрй prin

сопсurs. Concursul de осчраrе а lосurilоr vacante se organizeazd in incinta

Instituliei iп baza metodologiei aprobate de Ministerul Educaliei, Culturii qi

Cercetёrii. La concursul pentru осuраrеа unui post didactic poate participa orice

candidat саrе indeplineqte condiliile de eligibilitate prevёzute de legislalia in

vigoare. Tinerii speciali;ti осчрё posturile vacante prin reparttzare.

114. Activitatea personalului didactic este organizatй in conformitate cu

legislalia in vigoare, in baza reglementёrilor contractului individual /contractului

colectiv de muпсб qi prezentului Regulament.

1l5. Personalului didactic din iпчй!йmёпt i se interzice sй aplice pedepse

соrроrаlе sau sё agreseze чеrЬа1, psihic sau fizic elevii gi/sau alte cadre didactice.



1l6. Personalului didactic i se interzice primirea de bani sаu de alte foloase sub

orice fоrmй din раrtеа elevilor, familiilor acestora, рrесum qi din partea

organizaliilor obqteqti аlе рйriпfilоr.

Nerespectarea prevederii respective, constituie abatere disciplinarй Ei se

examineazй de Consiliul de eticб sau de organele abilitate de cercetarea

contravenlionalй sau репаlй, in funclie de graviditatea acliunii.

117. Cadru didactic de sprijin are urmйtоаrеlе atribulii:

а) faciliteazй 9i susline incluziunea educalionalй а copilului cu cerinle

educalionale speciale in mediul de iпчй!аrе;

Ь) раrtiсiрб in соmuп сu comisia multidisciplinarй intragcolarй, cadrele

didactice, alli specialigti la:

_ elaborarea Planului Educalional Individualizat gi rеаlizаrеа acestuia;

_ evaluarea, revizuirea Ei actualizarea Planului Educalional Individualtzat;

с) соlаЬоrеаzй cu cadrele didactice, alli specialiqti pentru rcal'izarea

obiectivelor planului educalional individualizat 9i stabilirea modalitйlilor concrete

de luсru cu copiii cu cerinle educalionale speciale;

d) rea|izeazб, activitбli de rесuреrаrе educalionalй individuale sau in gruр,

asistй copilul cu cerinle educalionale speciale in pregйtirea temelor pentru асаsЙ;

е) propune ;i rea|\zeazб materiale didactice individualigate in funclie de

dificultйlile de iпчй!аrе аlе copiilor;

0 coordoneazй activitatea centrului de rеsursе iп educa{ia incluzivй in

institulia de iпчй!йmбпt;

g) асоrdЙ consultan{ё ;i соlаЬоrеаzй cu familiile copiilor cu cerinle

educalionale speciale;

h) participй in activitйli de iпfоrmаrе/fоrmаrе а cadrelor didactice in probleme

de educalie incluzivй, de diseminare а cunoýtinlelor qi experienlelor cu privire la

asistenla copiilor cu cerin{e educalionale speciale.

118. Psihologul are urmйtоаrеlе atribulii:

а) identifica/adapteazб le|aboreazб metode si instrumente de evaluare qi

asisten!й psihologicй а copiilor;
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Ь) realrtzeazб evaluйri Ei reevaluйri periodice ale copiilor incluqi in programele

de asisten!й;

с) organizeazd qi dеsйqоаrй activitйli de consiliere psihologicё, individual Ei

in grup а elevilor, cadrelor didactice, altor specialiqti, а рйriпlilоr;

d) formuleazй rесоmапdйri in рrосеsul de elaborare а Planului educa{ional

individua|tzat;

е) participй 1а еlаЬоrаrеа recomandёrilor metodice pentru cadrele didactice de

la сlаsй imрrеuпй cu alli specialiqti in рrоЬlеmе de аЬоrdаrе а copiilor cu cerinle

educalionale speciale;

0 organizeazб qi rea|izeazб activitбli de informare/formare in domeniul de

соmреtеп!Й.

119. Logopedul аrе urmбtобrеlе atribu{ii:

а) monitorizeazб, qt ечаluеаzй dezvoltarea limbajului Ei а comunicбrii tuturor

copiilor din Institulie;

Ь) rea|izeazб, ечаluаrеа inilialй qi соmрlехй а dezvoltйrii limbajului Ei а

comunicбrii copiilor din Institulie;

с) еlаЬоrеаzй programe de terapie logopedicй conform specificului

tulЬurйrilоr de limbaj qi comumcare;

d) еlаЬоrеаzб qi realizeaz\, planul de intervenlie terapeuticй individualizat

(terapia limbajului gi а comunicйrii);

е) оfеrй asisten!й metodologicй privind dezvoltarea limbajului qi а comunicйri

cadrelor didactice, саdrеlоr didactice de sprijin, рйriпlilоr;

0 este mеmЬru al Comisiei multidisciplinare intraqcolare, а altor structuri

abilitate in identificarea, evaluarea Ei monitorizarea copilului cu cerinle

educalionale speciale;

g) organizeazd qi realizeazб, activitйli de informare/formare in domeniul de

соmреtеп!Й.

120. Personalul didactic аrе urmйtоаrеlе drepturi:

а) sй beneficieze de condilii optime de muпсй;

Ь) sй i se respecte demnitatea personalй qi statutul de profesor;



с) sй-qi ехрrimе liЬеr opinia profesionalё vizind procesul de рrеdаrе - invйlare

- evaluare in сопсоrdап!й сu componentele Curriculumului Nafional;

d) sй i se asigure condilii eficiente pentru desйqurarea activitйlii profesionale,

pentru perfeclionarea continuй;

е) sй manifeste iniliativй profesionalё in realizarea procesului educalional:

alegerea tehnologiilor de рrеdаrе, ечаlчаrеа реrfоrmап!еlоr elevilor сопfоrm

Гrnalitёlilor educalionale, participarea 1а eficientizarea procesului educafional,

рrоmочаrеа activitйlilor de сеrсеtаrе, de orientare civicй qi de dezvoltare

соmuпitаrй а elevilor, organizarea lаЬоrаtоаrеlоr, cenaclurilor, cercurilor ре

interese, publicaliilor ;colare, etc., conform legislaliei in vigoare;

0 sй participe la сопduсеrеа Instituliei, inclusiv prin alegerea democraticй а

reprezentanlilor in organele de conducere, administrative qi consultative аlе

Instituliei;

g) sй beneficieze de inlesniri stabilite de legislalia in vigoare;

h) sй fасё раrtе din asocialii 9i organizalii sindicale, profesionale, culturale,

nalionale qi internalionale, р.е.rrЙ qi din organizalii politice legal constituite.

121. Personalul didactic аrе urmёtоаrеlе obligafii:

а) sй respecte prevederile Codului de eticй а1 саdrеlоr didactice, aprobat de

Ministerul Educaliei.

Ь) sй participe la рrоgrаmе de formare continuё, in conformitate cu specificul

activitйlii qi cu reglementёrile in vigoare pentru flесаrе categorie;

с) sй сuпоаsсб, imрйrtйqеаsсй qi sй promoveze idealului educalional,

principiile fundamentale ale educaliei, politica educalionalй а statului;

d) sй organizeze qi sй desйqoare eficient procesul educa}ional la disciplina de

studiu predatё qi 1а nivelul Instituliei;

е) sй счпоаsсй qi sй aplice Planul-cadru de invй!йmAnt, сurriсчlчmul qсоlаr,

Reperele metodologice 9i manageriale de organizare а procesului educalional 1а

disciplinele gcolare, elaborate de Ministerul Educaliei, Culturii ;i Сеrсеtйrii ,

manualele qсоlаrе gi literatura pedagogicё de referin!ё;
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0 sЙ elaboreze proiectarea didacticй vizбnd parcursul anual 1а disciplinй

conform cerinlelor Ministerul Educafiei, Culturii qi Сеrсеtйrii;

g) sЙ еlаЬоrеzе proiecte didactice репtru leclii qi activitйli ехtrаqсоlаrе;

h) sЙ organizeze qi sй asigure realizarea optimalй а orelor 1а сlаsй;

i) sЙ asigure eficacitatea procesului educalional la nivel de Institufie;

j) stimuleazй activitatea independentй 9i de соlаЬоrаrе, iniliativa, capacitйlile

creative аlе elevului in procesul de iпчй!аrе;

k) sЙ asigure securitatea vielii qi sйnйtйlii elevilor in cadrul lecliilor qi

activitЙlilor ехtrаgсоlаrе (cercuri ре interese, tаЬеrе specializate, excursii, etc.);

l) sЙ desЙqoare preselec{iile pentru participarea elevilor |а olimpiade 9i

concursuri qcolare;

m) sЙ participe la ;edinlele consiliului profesoral, gedinlele qi activitйlile

comisiei metodice, consiliului diriginlilor gi la solicitare, 1а qedinlele qi activitёlile

consiliului de administralie (1а solicitare);

п) sЙ prezinte, la inceput de an qcolar, avizul medical qi rezultatele analizelor

medicale privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic

conform cerinlelor /поrmеlоr sanitaro-igienice in vigoare;

о) sй organizeze;i desйgoare оrе de dirigenlie;

р) sё colaboreze сu familiile elevilor;

q) sЙ se autoinstruiascй, in реrmапеп!ё, in domeniul specialitйlii, а

psihopedagogiei gi а metodicii predёrii disciplinei;

r) sЙ participe 1а activitйlile de interasisten!й organizate in Institulie sau in
аfаrа ei (сопfоrm delegёrii);

s) sЙ respecte normele de eticй, cultivAnd, prin propriul exemplu, valorile qi

principiile esenliale pentru construirea unui stat de drept, рrесчm integritatea,

onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea,

hёrnicia, patriotismul gi alte virtuli;

0 s5 manifeste comportament nonviolent in activitёtile educalionale gi in
viala cotidianё;



u) sй-qi опоrеZе toate obligaliile prevбzute in Codul Educaliei, alte acte

normative in vigoare, рrесчm gi stipulate in figa postului.

l22. Atestarea саdrеlоr didactice, асоrdаrеа de grade didactice se efectueazб

сопfоrm prevederilor Regulamentului de atestare а cadrelor didactice din

invбtйmAntul pregcolar, рrimаr, special, complementar, secundar qi mediu de

specialitate.

123. Activitatea psihologului, psihopedagogului, logopedului, pedagogului

social, cadrului didactic de sprijin, in Institulie este reglementatй рriп
Regulamentul serviciilor: psihologului, psihopedagogului, logopedului, cadrului

didactic de sprijin, арrоЬаt de Ministerul Educaliei, Culturii qi Сеrсеtйrii.

Sec{iunea а 9-а
реrsопаlчl didactic auxiliar

l24. iп Institulie activeazd personal didactic auxiliar din саrе
bibliotecarul gcolar. .

face parte:

125. Posturile didactice auxiliare in IP ýcoala Рrimаrё,,Grigоrе Vieru" din оr.

ýtefan vоdй se осuрй prin concurs. concursul de осчраrе а lосurilоr vacante se

organtzeazd iп baza metodologiei aprobate de Ministerul Educaliei, Culturii qi

Сеrсеtйrii. La concursul pentru осчраrе unui post didactic auxiliar poate participa

orice candidat саrе indepline;te condilii de eligibilitate рrечёzutе de legislalia in
vigoare.

126. Bibliotecarul qсоlаr sunt subordonali directorului Instituliei.

127. Bibliotecarul qcolar in institulie аrе urmйtоаrеlе obligalii:

а) organlzeazd activitatea bibliotecii, asigurЙ funclionarea acesteia qi

completarea conform necesitйlilor instituliei а fondului de carte;

ь) indrumй lectura, studiul qi ajutй 1а elaborarea luсrйrilоr/ proiectelor

elevilor, punбnd la dispozilia acestora instrumente de informare, respectiv fiqiere,

cataloage, liste bibliografice etc., саrе sй 1е inlesneascё о orientare rарidб in
colecliile bibliotecii;

с) sprijinй informarea qi documentarea rapidё а personalului didactic;
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d) раrtiсiрй 1а stagiile qi activitёlile specifice de fоrmаrе continuй;

е) gestioneazб fondul de manuale al Instituliei, conform schemei de

inchiriere, арrоЬаtй de Ministerul Educaliei;

0 organizeazё 9i /sau раrtiсiрй 1а desйgurarea de acliuni specifice: lansйri de

carte, int0lniri literare, simpozioane, vitrine qi expozilii de сйr!i, standuri de

noutйli editoriale sau de coleclii de carte, prezentйri de manuale qcolare etc.

128. Atribuliile personalului didactic auxiliar sunt stipulate in fi9ele de post

aprobate de сёtrе directorul Instituliei.

Sec{iunea а 10-а
реrsопаlul nedidactic

1З0. in Institulie acttyeazб, personal nedidactic din саrе face parte: secretarul,

asistentul medical, ajutorul directorului ре рrоЬlеmе de gospodйrie,

administratorul financiar (contabil), рrесum ;i alt personal administrativ

gospodйresc, auxiliar qi de deservire сu titluri de funclii conform Clasificatorului

ocupaliilor din Republica Moldova.

13 1. Secretarul este subordonat directorului Institufiei;

132. Secretariatul in Institulie func{ioneazй pentru elevi, рйriп!i, personalul

angajat.

133. Secretarul Instituliei este responsabil de:

а) completarea documenta(iei scolare сопfоrm atribu{iilor delegate de

director;

Ь) perfectarea, рйstrаrеа qi eliberarea documentelor de uz intern qi extem ale

Instituliei;

с) аrhiчаrеа tuturоr documentelor qcolare;

d) transmiterea rеgulаmепtаrй а documentelor qсоlаrе la Arhiva de Stat.



135. Asistentul medical al Institutiei este subordonat directorului

Instituliei.

136. Programului de 1uсru а1 asistentului medical al Instituliei este арrоЬаt

de director.

137. Asistentul medical а1 Instituliei este responsabil de:

а) activitatea Comisiei de triеrе in Institufie;

Ь) accesul 1а muпсй personalului angajat al Instituliei;

с) чеrifiсй rеsресtаrеа cerinlelor sanitaro igienice de intrelinere а instituliilor

de iпчё!йmАп! stabilite de Ministerul Sйпёtёtii qi Ministerul Educa{iei, Culturii ;i
Cercet6rii;

d) асоrdё asisten!й mеdiсаlй рrimаrё elevilor qi personalului angajat al

Instituliei iп caz de necesitate;

е) participб 1а organizarea activitёlilor de educaliei pentru sйпйtаtе;

f) organizarea examenului medical complex al elevilor din Institulie;

g) perfecteazб, qi prezintё informalii despre starea sйпйtйlii elevilor.

138. Ajutorul directorului ре probleme de gospodйrie este subordonat
directorului Instituliei.

139. Ajutorul directorului ре probleme de gospodйrie este responsabil de:

а) gestionarea gi de intrelinerea bazei materiale а Instituliei;

Ь) сооrdопеаzб actiyitatea personalului auxiliar de intrelinere al Institu}iei;

с) evidenla qi рёstrаrеа inventarului mobil qi imobil а1 Instituliei;

d) completarea registrului de eviden!ё сопtаЬilё а Ьuпurilоr mobile qi imobile;
е) еlаЬоrеаzй programul de lчсru al personalului auxiliar de intrelinere al

Instituliei qi il propune spre арrоЬаrе directorului;

0 stabileqte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in funclie de

nevoile unitйlii de iпчй!ёmбпt, directorul poate schimba aceste sectoare.

140. Ajutorul directorului ре probleme de gospodёrie nu poate folosi personalul

de intrelinere subordonat in alte activitйli decAt iп сеlе necesare Instituliei.

l4|. serviciul contabilitate este realizat de contabil si este subordonat

directorului Institutiei.
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|42. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea qi desйgurarea

activitelii financiar-contabile а Instituliei, in conformitate cu dispoziliile legale in

vigoare.

143. Contabilul аrе urmёtоаrеlе atribu{ii:

а) organizeazй, iпdrumй, conduce, contro|eazб 9i rйspunde de desйqurarea

activitйlii financiar-contabile а Instituliei, in conformitate cu dispoziliile legale in

vigoare;

Ь) gestioneazй intregul patrimoniu а1 Instituliei, iп conformitate cu dispoziliile

legale iп vigoare, regulamentul intern 9i hotйririle consiliului de administralie;

с) intocmegte proiectul de buget ;i raportul de execulie Ьчgеtаrй, conform

поrmеlоr metodologice de finanlare а instituliilor de invй}ёmint general elaborate

de Ministerul Finanlelor;

d) rйsрчпdе de consemnarea in documente justificative а оriсйrеi operafii,

саrе afecteazd patrimoniul Instituliei qi de inregistrare in evidenla contabilй а

documentelor justificative, in соцfоrmitаtе cu prevederile legale in vigoare;

е) rёspunde de efectuarea inventarierii generale а patrimoniului Institu}iei, in

situaliile рrечйzutе de lege qi/ sau 1а solicitarea consiliului de administrafie;

0 organizeazб qi participё 1а intocmirea lчсrйrilоr de inchidere а exerciliului

financiar - contabil;

g) asigurй ;i rёsрuпdе de indeplinirea obliga}iilor patrimoniale ale Institu}iei

fale de bugetul de stat, de bugetul 1оса1 qi fap de terliari;

h) supervizeazё implementarea procedurilor de contabilitate сu ajutorul

programului informalional ;

i) avizeazб,, in condiliile legii, proiectele de contracte sau de hоtёrАri аlе

consiliului de administralie, respectiv de decizii ale directorului, prin саrе se

angajeazб fonduri l е sau patrimoniul instituli е i ;

j) asigurй qi gestioneazб, documentele pi instrumentele financiare cu regim

specia1;



k) intocmegte, сu respectarea поrmеlоr legale in vigoare, instrumentele

privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor bugetare,

realizind operaliunile рrечёzutе de поrmеlе legale in materie;

1) ехеrсitй orice alte atribulii qi responsabilitati, prevйzute de legislalia in

vigoare sau stabilite de сёtrе ordonatorii de credite, respectiv de сёtrе consiliul de

administralie.

144.Posturile nedidactice ?n Institulie se осчрй conform prevederilor legislaliei

in vigoare.

Sectiunea а 11-а

Оr"r*r.rr.r.

145. Activitatea educalionalй 1а fiecare сlаsё este сооrdопаtй de un diriginte.

Dirigintele indeplineqte urmёtоаrеlе atribulii :

а) organizeazё orele de dirigen{ie qi alte activitйli се contribuie la dezvoltarea

personalit6lii elevului ;

Ь) monitorizeazё frесчеп!а еlёчilоr, identificй 9i ana\izeazй cauzele absenlelor

elevilor ;i intreprinde acliuni corespunzбtoare pentru imЬчпёtёlirеа frecvenlei;

с) апаIizеаzй periodic situa}ia qсоlаrй а elevilor, insistAnd 1а mobilizarea

acestora in vederea indeplinirii optimale а obligaliilor regulamentare;

d) colaboreazё cu toli profesorii саrе рrеdаu 1а clasa in vederea eficientizбrii

procesului educalional ;

е) participй 1а educalia igienico-sanitarй а elevilor;

0 оЬsеrvй comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,

neglijёrii, exploatбrii copilului gi raportёrii cazurilor suspecte sau confirmate de

abuz;

g) orgжizeazё qi conduce activitatea clasei, 1inбnd cont de рrоЬlеmеlе ре care

le impune viala, precum gi de sarcinile educative аlе Instituliei;

h) contribuie, in parteneriat сu alte cadre didactice, la organizarea qi

desйqurarea activitйlilor ехtrаqсоlаrе;
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D asigurй conexiunea cu pйrinlii elevilor, ii iпfоrmеаzё despre rezultatele

oblinute de elevi 1а iпчй!6turё, despre absenlele nemotivate, alte fоrmе de abatere

de 1а prevederile regulamentului Instituliei;

j) organizeazб qedinle cu pёrin{ii de cel pulin douб ori ре durata anului qcolar;

k) este responsabil de сrеаrеа mediului favorabil de acomodare/ adaptare а

elevilor nou-venili in colectivul de elevi;

l) completeazй dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale аlе

elevilor, рrесum qi alte fоrmulаrе Ei acte de qcolarizare;

m) iпfоrmеаzб consiliul profesoral despre activitatea desйquratй in clasa ре

саrе о conduce;

n) rйspunde debazamateriala а cabinetului pus 1а dispozilie.

Iv. ELEVII

Sес{iuпеа а 1-а

Dobбrrdirea calit6lii de elev .

а. оriсе persoana care este inscrisб in Institulie qi participб 1а activitйlile

organizate de aceasta, are calitatea de elev,

ь. in invб!ёmentul primar (clasele I-a IV-a) calitatea de elev se dobindeqte in

urrпа solicitйrii scrise adresate de рбriпli sau alli reprezentanli legali cltre

Institulia de invй{6mбnt, conform districtului qсоlаr, in limita numlrului de locuri

disponibile сопfоrm Planului de qcolarizare,

с. Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculali in institulia de inv6!йmаnt,

oonform districtului qcolar. Elevii cu statut de refugiat au aceleagi drepturi 1а

educalie ;i benefic tazб de aceleaqi inlesniri са 9i copiii cetёlenilor Republicii

Moldova.

d. inmatricularea elevilor reintorqi de 1а studii (burse de peste hotarele !еri)

se face cu acordul Ministerului Educaliei, culturii qi Сеrсеtйrii 1а сеrеrеа

solicitantului, cu prezentarea situaliei ýcolare de la intoarcerea din strбinбtate.

Sec{iunea а2,а.
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Exercitarea calitй{ii de elev

148. Calitatea de elev se ехеrсitй prin frecventarea qi participarea obligatorie 1а

оrеlе de curs, а activitёlilor ехtrасurriсчlаrе gi ехtrаgсоlаrе existente iп programul

Instituliei.

149. Evidenla prezenlei elevilor 1а fiecare оrй de curs se face de сйtrе iпчй!йtоr

саrе consemneazё in catalogul gсоlаr, in mod obligatoriu, fiесаrе аЬsеп!й.

l50. Absenlele datorate imbolnйvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau

altor cazlпi de fоr!й exceplionale, dovedite cu acte justificative, sunt considerate

motivate.

1 5 t . Motivarea absenlelor se efectu eazd ре baza urmёtоаrеlоr acte :

а) adeverin!ё eliberatй de medicul cabinetului gсоlаr sau de medicul de

familie;

Ь) adeverin!й sau certificat medical eliberat de institulia medicalё, in саzul in

саrе еlечul а fost internat in spital, avizat(й) de medicul qcolar (dасй este angajat);

с) сеrеrеа scrisё а pйrintelui/reprezentantului legal al acestuia (ciclul рrimаr),

аdrеsаtй qi арrоЬаtй de directorul Instituliei, in urmа consultёrii cu dirigintele

clasei.

152. Motivarea absen{elor se face de сёtrе diriginte, in ziua prezentёrii actelor

justificative.

153. Actele, in Ъаzа сйrоrа se face motivarea absenfelor, se рrеzепtй in tеrmеп

de maxim 7 (qapte) zile de la rеluаrеа frecvenlei elevului ;i se рйstrеаzё de сёtrе

diriginte ре tot parcursul anului gcolar. Nerespectarea tеrmепеlоr prevёzute in

prezentul punct atrage, de rеgulй, dесlаrаrеа absenlelor са nemotivate.

l54.La сеrеrеа scrisй а Instituliilor cu рrоfil sport/arte, а structurilor nalionale

sportive, Organul 1оса1 de specialitate in domeniul invй!6mбntului а1

administraliei publice locale de nivelul doi poate арrоЬа mоtiчаrеа absenlelor

elevilor саrе participй la cantonamente qi la competiliilexpozilii de nivel local,

nalional qi internalional, cu condilia rесuреrёrii conlinuturilor curriculare, in

modul stabilit de administrafie, in чеdеrеа incheierii situaliei gсоlаrе.



Sec{iunea а 3-а

Miqca realtransferul elevilor
l55. Elevii din iпчё!йmбпt general au dreptul sй se transfere de la о institulie 1а

alta, de 1а о filiеrй 1а alta, de la un рrоfil la altul, de 1а о fоrmб de iпчй{йmбпt 1а

alta, in conformitate сu prevederile prezentului regulament.

156. Transferurile din institutiile de invй!6mбnt рrimаr qi secundar se арrоЬй de

сбtrе Organul local de specialitate in domeniul iпчй!ёmffпtului al administra{iei

publice locale de nivelul doi, in subordinea сёruiа se аflй Institulia solicitatй

pentru transfer, prin сооrdопаrеа prealabilй а directorilor celor dоuй institulii de

iпчё!ёmАпt.

l57. In ciclul рrimаr (clasele I-a - а IV-a) elevii se pot transfera, in perioada

vacanlelor, duрй cum urmеаz6:

а) in aceeaEi institulie de iпчй!йmАпt, de 1а о clasб 1а alta, in limita efectivelor

de elevi 1а сlаsй, stabilitб de , Organului local de specialitate in domeniul

invй!йmAntului;

, Ь) de la о institulie de iпчй!йmАпt 1а alta, in limita efectivelor de elevi la clas6,

stabilitй de Organului local de specialitate in domeniul iпчй{йmбпtului.

158. Elevii gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mаrе, sau

invers, la сеrеrеа acestora.

159. Transferul elevilor in timpul anului gсоlаr se poate efectua in чrmйtоаrеlе

situalii:

а) la schimbarea domiciliului;

in cazul unei rесоmапdйri medicale acordate ре baza unui diagnostic definitiv

stabilit;

Duрй арrоЬаrеа transferului, Institu{ia in саrе se trапsfеrб elevul este obligatё sй

solicite situalia ;соlаrй а acestuia in tеrmеп de 5 zile lчсrбtоаrе, iar Institulia de 1а

саrе se trапsfеrй elevul este obligatё sё elibereze solicitantului situatia gсоlаrй.

Еlечul nu este inscris in catalog, рАпй la primirea situaliei qcolare de сйtrе

Institulia in саrе s-a transferat qi emiterea ordinului directorului.



Secliunea а 4-а

Drepturile elevilor

171. in Institulie sunt respectate drepturile 9i libertйlile conferite de calitatea de

elev. Sunt interzise pedepsele cotporale, aplicarea sub orice fоrmё а metodelor de

violen!ё ftzicб sau psihicй.

I72. В|ечii din instituliile de iпчё!йmiпt general gi secundar general publice

beneficiazё de inv6!йmбnt gratuit.

173. Ре durata studiilor in invё}ёmintul general elevii beneficiazб de asisten{й

psihopedagogicй qi medicalй gratuitй.

174. Elevii au dreptul:

а) sй iqi ехрчпё liber opiniile, convingerile qi ideile;

Ь) sё fie evidenliali qi sй рrimеаsсё premii qi recompense, pentru rezultate

deosebite oblinute 1а activitй}ile ;соlаrе qi extragcolare, рrесum gi pentru atitudine

сiчiсй ехеmрlаrй;

с) sй аlеаgй сеrсurilе ехtrа;Ъоlаrе in funclie de ofertele educa{ionale аlе

Instituliei;

d) sй utilizeze telefonul mobil numai рбпё 1а iпсереrеа оrеlоr qi duрй

finalizarea lecliilor;

е) sё fie asigurali cu manuale qсоlаrе prin schema de inchiriere;

0 sй participe la proiecte gi/ sau рrоgrаmе nalionale gi/ sau internalionale la

саrе este parte Institufia;

g) sй participe 1а activitёli qtiinlifice, culturale, artistice ;i sportive organizate

1а nivel republican, 1а nivelul structurilor educalionale conexe Organelor 1осаlе de

specialitate in domeniul invй!йm0ntului qi in Institu{ie, cu rеsресtаrеа prevederilor

1оr funclionale;

h) sё beneficieze, in condiliile legii, de asisten!й medicalй, asistenla cadrului

didactic de sprijin qi alte inlesniri (servicii de transportare, alimentafie) acordate la

decizia autoritalilor publice locale
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i) sй beneficieze de condilii optime in organizarea procesului educafional, de

garanlii privind viala qi securitatea in timpul аflйrii in Institufie, precum qi in

timpul activitelilor 1а саrе participa са delegat;

j) sй beneficieze de alte drepturi, garanlii qi faciliteli, conform actelor

normative in vigoare.

175. Elevii din institulie sunt asigurali gratuit cu manuale qсоlаrе.

Sec{iunea а 5-а.

Obliga{iunile elevilor

176. Elevii din inv5!йmбntul IP ýсоаlа Рrimаrй "Grigore Vieru" au чrmёtоаrеlе

obligalii:

а) sй respecte regulamentul de organizare ;i funclionare а1 Instituliei;

Ь) sй frecventeze,in mod obligatoriu, orele de curs gi sй participe la activitйlile

extraqcoalre gi extracurriculare, organizate in Institulie ре durata iпчй!ёmбпtului

obligatoriu;

с) sё depunй un efort real' pentru asimilarea cunogtinlelor, dezvoltarea

facultйlilor intelectuale, fоrmаrеа рriсереrilоr qi deprinderilor teoretice qi practice

necesare pentru integrarea in iпчё!йmбпtul;

d) sй demonstreze, prin ехаmiпйri оrаlе qi scrise competenle specifice

disciplinelor qcolare qi competen}e cheie-transversale specifice treptei de

qcolaritate.

е) sй аiЬй о linutй vestimentarй 9i ехtеriоr decent (alb-negru);

0 sй manifeste uп comportament respectuos in rароrt cu personalul de

conducere, cadrele didactice, auxiliare qi nedidactice, рrесum gi fаlй de colegi;

g) sб dea dочаdй de un соmроrtаmепt adecvat in Institulie, in familie gi in

locurile publice;

h) s5 utilizeze сu acuratele manualele ;colare primite prin schema de inchiriere

qi sй le restituie in stare Ьuпй, la sйrqitul anului de studii;

i) sй рйstrеzе imobilul, mobilierul gi utilajul Instituliei;
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j) sё respecte поrmеlе de tehnicё а securitёlii, de prevenire qi stingere а

incendiilor, cele de proteclie civilё qi proteclia mediului, regulile de circulalie;

k) alte obligalii stabilite de conducerea Institu{iei.

177. Este interzis elevilor:

а) sй fасй inscrieri in documentalia gсоlаrё (cataloage, dosare personale), sй

distrugё documentalia qсоlаrй (cataloage, agenda elevului etc);

Ь) sй deterioreze bunurile din patrimoniul Institu}iei;

с) sё profaneze simbolurile nalionale qi аlе organizaliilor interna}ionale;

d) sб delinё qi sё consume droguri, Ьёчtчri alcoolice ;i 1igёri, рrесчm qi sй

participe la jocuri de hazard;

е) sй introduc5, in perimetrul Instituliei, orice tipuri de аrrпе sau alte

instrumente, petarde, etc., саrе, prin acliunea lor, pot afecta integritatea fizicй 9i

psihicй а colectivului de elevi gi а personalului Instituliei;

0 sй posede gi sё difuzeze materiale сu caracter obscen sau pornografic;

g) sй utilizeze telefoanele mobile in timpul оrеlоr de curs, ехаmепеlоr qi

concursurilor/ рачzеlоr; '

h) sё lanseze anunluri false cu privire la amplasarea чпоr materiale explozibile

in perimetrul Institufiei;

i) sй аduсй jigniri qi sй manifeste agresivitate in limbaj qi in comportament

fаlё de colegi qi fа!б de personalul Instituliei.

j) sй utilizeze un limbaj trivial sau invective in реrimеtrul ;colar sй provoace,

sй instige qi s5 participe la acte de violen{6 in unitate qi in afara ei;

k) sё рйrйsеаsсб perimetrul ;colii in timpul programului ;соlаr cu exceplia

situaliilor prevйzute de regulamentul de organizare 9i funclionare а1 unitйlii

de iпчй!йmбпt.

Sec{iunea а 6-а.
Recompense репtrч elevi

178. Elevii саrе oblin rezultate remarcabile 1а iпчй!ёturй qi se disting prin

comportare ехеmрlаrё pot primi urmйtоаrеlе rесоmрепsе:
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а) evidenlierea йсutё de diriginte in fala colegilor de clas6;

Ь) evidenlierea йсчtй de director in fala colegilor de gсоаlё;

с) comunicare чеrЬаlй sau scrisй adresatй de diriginte sau dirесtоr pйrinfilor;

d) delegarea cu prioritate in excursii sau tаЬеrе de оdihпй;

е) premii, diplome, medalii, insigne;

0 burse de merit аlе Instituliei (1а decizia consiliului de administra{ie al

Instituliei);

|79. Асоrdаrеа premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor 1а sffirqitul

anului ;соlаr se face 1а nivelul instituliei la рrорчпеrеа dirigintelui qi/sau а

directorului gcolii.

180. Se pot acorda premii/diplome/ medalii/ insigne elevilor саrе:

а) s-au distins 1а una sau mai multe discipline de studiu;

Ь) au oblinut реrfоrmап!е 1а concursuri, festivaluri, expozilii qi 1а alte activitёli

extraqcolare desЙgurate 1а nivel 1оса1, raional, nalional sau internalional;

с) s-au remarcat prin fapte deinaltй linutй mоrаlй qi civicй;

d) au avut, la nivelul clasei, сеа mai Ьuпй frесчеп!й ре раrсursul anului qcolar.

" 181. Institu}ia de comun cu alli parteneri poate stimula activitёlile de

реrfоrmап!й аlе elevilor 1а nivel local, nalional qi internalional prin аlосаrеа uпоr

premii, Ьursе din partea consiliului reprezentativ al pйrinlilor, аgепlilоr

economici, fundaliilor qtiinlifice qi culturale, comunitйlii locale etc.

Sec{iunea а 7-а

Sancliunile aplicate еlечilоr

t82. Abateri disciplinare se considerй faptele elevilor prin саrе se iпсаlсй

dispoziliile legale in vigoare, рrесчm qi prevederile regulamentului Instituliei.

Elevii care sйчбrgеsс abateri disciplinare se sancfioneazй. La determinarea

sancliunilor se va lua in calcul consecinlele abaterilor disciplinare.

in funclie de gravitatea faptelor, sancliunile pot fi:

а) observalie оrаlй sau cu inscriere in Agenda elevului;

Ь) mustrare оrаlё sau in scris;
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с) suportarea de сйtrе pйrinfi/ alli reprezentanli legali а cheltuielilor pentru

pagubele materiale produse in sйli de сlаsй, sala sportivё, terenul qcolii, etc.

d) Sancliunile aplicate еlечilоr, indiferent de tipul 1оr, sunt anunlate рйriпfilоr/

altor reprezentanli legali in fоrmй sсrisй 9i оrаlй in decurs de З (trei) z/re

luсrйtоаrе de сйtrе dirigintele clasei рriп intermediul Agendei elevului/ avizului

sub sеmпйturй. Рйriп{iilrерrеzепtапlii legali ai elevilor sanclionali repetat se invitй

1а Comisia multidisciplinarй din cadrul APL de nivelul I.

е) Observalia сопstй in disculie раrtiсчlаrй inso{itй de obieclie criticб in adresa

elevului/ grupului vis-a-vis de acliunile qi faptele comise.

Sancliunea se aplicё de diriginte/invй!ёtor sau director/ director adjunct.

Sancliunea nu atrage qi alte mйsuri disciplinare.

0 Mustrarea оrаlй se арliсй elevului/ grupului de elevi qi сопstё in observalii

moralizatoare cu solicitarea schimbёrii de comportament, atrйgAndu-i atenlia сй,

dасй nu iqi schimbй comportamentul, i se va aplica о sancliune mai sечеrё.

Sancliunea se aplicб de сйtrе diriginte/ iпчй!йtоr sau director.

183. Pentru toli elevii din iпчй!йmАпtul рrimаr qi secundar general, la fiесаrе 10

absen}e nejustificate, semestrial, din пumйrul total de оrе de studiu sau la l0 %

absenle nejustificate din numбrul de ore ре semestru la о disciplinё se invitй la

Comisia multidisciplinarё din cadrul APL de nivelul I.

184. Pйrinliil alli reprezentanli legali ai elevilor саrе se fac vinovali de

deteriorarea bunurilor Instituliei plйtesc toate luсrйrilе necesare rераrаliilоr sаu

suportй toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

185. in cazul in саrе autorul deteriorйrii nu se cunoaýte, rйspunderea mаtеriаlй

devine colectivй, revenind intregii clase qi se consemneazй prin рrосеs-чеrЬаl а1

consiliului profesoral .

18б. in cazul distrugerii/ deteriorйrii manualelor qcolare primite gratuit, elevii, ре

numele сёrоrа au fost eliberate, inlocuiesc mапuаlul deteriorat cu uп exemplar

поu, corespunzйtor disciplinei, anului de studiu qi tipului de manual deteriorat, iar

iп caz de imposibilitate, achitб contravaloarea acestuia.



Ч. РАКrШТIU ALTI RBPREZENTANTI LEGALI Al BLEVULUI' ' 
Sec{iunea"r*

Dispozi{ii gепеrаlе

187. Pйrin iil a||i reprezentanli legali ai elevilor, prin coordonarea рrеаlаЬilй cu

conducёtorul institu}iei, au dreptul de а participa 1а activitalile educalionale ;i de а

asista 1а оrе, cu permisiunea administraliei instituliei, in чеdеrеа monitorizбrii

procesului educalional din Institulie.

188. Рйriпlii/аlli reprezentanli legali ai elevilor au obligalia са, cel pulin о datё

ре lunй, sб ia lеgёtчrа cu invй!ёtorul/dirigintele pentru а cunoagte evolulia

copilului 1оr. in canl| plecйrii peste hotarele statului рйriпliilrерrеzепtапlii legali

ai еlечilоr informeazй administralia Instituliei in grija cui rйmАпе elevul ре

perioada lipsei lui.

Drepturile qi obliga{iile рйriп{ilоr sаu altor reprezentan{i legali ai

copiilor gi elevilor din IP ýcoala Рrimаrй ,,Grigore Yiеrч"

din оr. ýtefan Vоdй

189. Pйrinlii sau alli reprezentanli legali ai copiilor qi elevilor au dreptul:

а) sй participe 1а intocmirea programului de activitate а1 institu{iei de iпчй!йmАпt;

Ь) sё solicite rеsресtаrеа drepturilor qi libertйlilor copilului in IP ýсоаlа

Рrimаrй,,Grigоrе Vieru" din оr. ýtefan Vоdй;

с) sй ia cunoqtin!й de organizarea qi conlinutul procesului de iпчё!йmбп| рrесum

qi de rezultatele evaluйrii cuno;tinlelor copiilor 1or, in conformitate cu

regulamentele institulionale.

41



d)sё fie informat periodic rеfеritоr la situatia gсоlаrй qi comportamentul propriului

copil.

е) sй аlеаgё 9i sй fie ale;i in organele administrative gi consultative аlе institu{iei

de iпчй!ёmбпt;

0 sй infiin{eze asocialii filantropice аlе рйriпlilоr, avAnd са scop principal

contribuirea 1а dezvoltarea instituliei de iпчйфmбпt.

190.Pйrintele, tutorele sau reprezentantul legal а1 copilului/elevului аrе dreptul sй

dоЬбпdеаsсй informalii numai referitor 1а situa{ia propriului copil.

191.Рёriпtеlе, tutorele sau reprezentantull legal а1 copilului/elevului аrе dreptul sё

solicite rezolvarea uпоr stйri conflictuale in саrе este implicat рrорriul copil, prin

disculii amiabile, сu salariatul unitёlii de iпчй!ёmАпt implicat cu iпчй!ёtоrul /

dirigintele, сu directorul unitalii de iпчё!йmбпt.

in situalia in care discu{iile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,

рйriпtеlе, tutorele sau reprezentantul legal аdrеsеаzё о сеrеrе scrisй conducerii

IP ýсоаlа Рrimаrй ,,Grigore Vieru" din оr. ýtefan Vоdё.

in cazu\ in саrе au fost раrсursе etapele menlionate, йrб, rezolvarea stйrii

- conflictuale, pйrintele, tutorele sau suslinйtorul legal al copilului/elevului аrе

dreptul sё solicite rezolvarea situa{iei 1а OLSD ýtefan Vоdй.

l92. Pйrin{ii sau alli reprezentanli legali at copiilor qi elevilor аu

urmёtоаrеlе obligalii:

а) sё asigure qcolarizarea obligatorie а copiilor de чбrstй qcolarй;

Ь)sй asigure educarea copilului in familie qi sй creeze condilii adecvate pentru

pregЙtirea temelor qi frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor,

participarea 1а activitёli extraqcolare 9i pentru autoinstruire.

Pйrintele, tutorele sau reprezentantul legal саrе nu asigurй qcolarizarea elevului,

ре perioada invбtбmintului obligatoriu, poate fi sanc{ionat сопfоrm legislaliei in

vigoare;

с)sб colaboreze cu institu{ia de iпч6{ёmбпt, contribuind la realizarea

obiectivelor educationale.
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d) ,sё urmйrеаsсй, in соlаЬоrаrе сu conducerea instituliei de iпчё!ёmбпt qi

cadrele didactice, situatia gсоlаrё qi comportamentul copilului sau elevului in

institulia de iпчй!йmбпt.

193.Рйriпlii sau alli reprezentanti legali ai copiilor саrе nu manifestб

responsabilitate qi nu asigurй еdчсаrеа gi instruirea copilului sunt pasibili de

rЁspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

194.Pёrintele, tutorele sau reprezentantul legal а1 elevului rйspunde mаtеriаl

pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul qcolii, cauzate de elev.

195. in саzц1 distrugerii/ deteriorйrii mапuаlеlоr qcolare primite gratuit,

p6rin{ii elevului ре пumеlе сйrоrа au fost eliberate, inlocuiesc manualul

deteriorat cu un exemplar nou, corespunzйtor disciplinei, anului de studiu qi

tipului de manual deteriorat, iаr iп caz de imposibilitate, асhitё сопtrачаlоаrеа

acestuia.

19б.Sе interzice оriсйrоr persoane agresarea Гtziсб,, psihicй, чеrЬаlй etc., а

copiilor/elevilor gi а personalului unitйlii de iпчй!йmАпt.

t97. Se interzice pёrinlilor 'de а intra in sйlile de clase/a telefona

invё!ёtorului/copilului in timpul оrеlоr de curs.

Secliunea а2-а

Comitetul de рёriпli а1 clasei

197. Comitetul de pйrinli al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunёrii

gепеrаlё а pйrinlilor/ altor reprezentanli legali ai elevilor clasei, сопчосаtё de

diriginte, саrе prezi deazd qedinfa.

l98. Сопчосаrеа adunйrii generale pentru alegerea comitetului de рйriпli al

clasei аrе loc in рrimеlе 30 zile de 1а inceperea cursurilor anului qcolar.

199. Comitetul de рйriпli а1 clasei se compune din trei/cinci persoane: uп

preqedinte qi doi/patru mеmЬri;
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200.La propunerea/solicitarea pregedintelui comitetului de pйrinli al clasei,

dirigintele poate сопчоса adunarea gепеrаlё а pёrinlilor ori de cбte ori este

neceSar.

201. Comitetul de рёriпli а1 clasei reprezintй interesele рбriпlilоr/ altor

reprezentanli legali ai elevilor clasei in adunarea gепеrаlё а pбrin{ilor 1а nivelul

Instituliei, in consiliul administrativ gi in consiliul clasei.

202. Comitetul de pйrinli 4l clasei are чrmёtоаrеlе atributii:

а) ajutй invй!йtorul/dirigintele in activitatea de imЬчпйtЁlirе а frecven{ei

elevilor;

Ь) sprijinё dirigintele iп organizarea qi desйgurarea unor activitёli

extragcolare.

2O3.Comitetul de рёriп}i al clasei 1ine legйtura cu Institulia рriп intermediul

invё!ёtorului/dirigintelui clasei.

Secliunea а3-а

Consiliul reprezentativ аl рёriпlilоr la nivel de institulie

204.La nivelul fiесйrеi Institu{ii funclioneazё Consiliul reprezentativ al

- pёrinfilor.

205..Consiliul reprezentativ al рёriпlilоr din Institulie este compus din

pre;edin{ii comitetelor de рёriп{i ai fiecйrei clase.

206.Consiliu1 reprezentativ al рёriпlilоr prevdzlft |а pct.295 iqi desemneazё

reprezentanlii sйi in organele de conducere аlе Institu{iei.

2O7.Consiliul reprezentativ al рйriп}ilоr la nivel de Institulie аrе чrmйtоаrеlе

atribulii:

а) sprijinё parteneriatele educalionale dintre institulia de iпчй!йmiпt qi

instituliile cu rol educativ in plan local;

Ь) susline Institu}ia in dеrulаrеа рrоgrаmеlоr qi proiectelor comunitare, de

рrечепirе qi de соmЬаtеrе а abandonului qcolar;

с) susline conducerea Instituliei gcolare in organizarea 9i in dеsйqчrаrеа

consultaliilor cu pйrinlii, ре teme educafionale;
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d) conlucreazб, cu comisiile de ocrotire а minorilor, cu organele de autoritate

tutelarё sau cu organiza{iile nonguvernamentale сu atribulii in acest sens, in

чеdеrеа solulionёrii situaliei elevilor саrе аu nevoie de ocrotire.

vI. ACTIVITATEA ECONOMICO_FINANCIARA ý1 PATRIMONIUL

INSTITUTIEI

208. Finanlarea Instituliei se efectueazбinmodul stabilit din чrmйtоаrеlе surse:

а) bugetul de stat;

Ь) surse extrabugetare (servicii educalionale suplimentar prestate populaliei,

donalii gi vйrs6minte benevole аlе реrsоапеlоr fizice qi juridice, alte venituri

legale).

с) чйrsйmiпtеlе de bani pentru nevoile liceului, efectuate ре principii strict

benevole, cu destinalie сопсrеtй, la contul special а1 Instituliei sau la un alt cont

deschis in acest scop, сu eliberarea pentru donatori а uпоr recipise sau chitanle

соrеsрчпzйtоаrе. Beneficiarii mijloacelor bйnegti incasate de 1а donatorii benevoli

чоr prezenta, anual, dёri de sеаmй in fala donatorilor cu privire 1а cheltuirea

- sumеlоr incasate;

209. Se interzic:

а) iпсаsйrilе de bani de la рйriп!i, de сёtrе persoanele fizice neautorizate,

pentru nevoile instituliei de iпчё!йmбпt (reparafii, renovёri, amenajйri etc.).

Ь) intimidarea, sub orice fоrmй, а elevilor, pйrinlilor/ altor reprezentanli legali

in vederea obligйrii 1оr sй fасё чбrsйmiпtе bйneqti pentru diverse scopuri;

с) organizarea qi desЙgurarea neautorizatl, de activitйti didactice cu рlаtё sub

orice fоrmй.

21O.Activitйlile didactice cu рlаtй pot fi organizate qi desйqurate numai de

persoanele fizice sau juridice саrе au oblinut patenta de prestare а serviciilor

educalionale qi de instruire сопfоrm legislaliei in vigoare. Se interzice prestarea

serviciilor educationale elevilor сч саrе interactioneazб, in activitatea didacticй

dirесtй.
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211.Activitatea economico-financiarб se еfесtuемё сопfоrm actelor normative

in vigoare gi este asiguratй de serviciul contabilitate.

2I2.Baza mаtеriаlё а Instituliilor include spalii pentru procesul de iпчй!йmiпq

mijloace didactice, biblioteci, staliuni didactice qi de cercetare, unitёli de

microproduclie, ateliere qсоlаrе, terenuri agricole, сёmiпе, cantine, baze cultural-

sportive, spalii cu destinalie de locuin!ё, precum qi alte obiecte de patrimoniu

destinate invй!йmintului, саrе corespund standardelor de exploatare.

2l3..Bunurile Instituliilor se pot transfera la alte unitйli de iпчй!ёmiпt prin

decizia administraliei publice locale de nivelul doi cu avizul Consiliului de

administralie.

214.Inventarierea qi casarea se fac in conformitate сu legile in vigoare. De

efectuarea acestora este responsabil directorul qi contabilul Instituliei.

ЧII. DOCUMENTATIA

21S.Institufia dеsЙqоаrй sistematic activitatea de secretariat in baza

nomenclatorului de documente. '

216.Proiectu1 managerial anual qi Programul de dezvoltare al Instituliei

(examinat/revizuit о dаtё 1а 5 ani), discutat gi avizat 1а consiliul рrоfеsоrаl, se

арrоЬй 1а consiliul de administralie la inceput de an qcolar. La finele fiесйrui

semestru qi 1а incheierea anului qсоlаr, consiliul profesoral discutб qi арrоЬё

raportul privind realizarea Proiectului institulional operalional pentru perioada

respectivй ре dimensiunea activitetii didactice 9i extracurriculare.

217.Documentafia privind evidenla contingentului de elevi ;i situalia lor qсоlаrй

include:

а) lista nominalй а elevilor саrе au participat la concursul de admitere in

Institu{ie;

Ь) lista поmiпаlй а elevilor inmatriculali in clasa аХ-а;

с) registrul de ordine referitor la fluctualia elevilor;

d) registrul alйbetic а1 elevilor;

е) dosarele personale ale elevilor;
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0 cataloagele claselor;

g) registrul de eviden!б а actelor de studii;

h) registrul de еliЬеrаrе а actelor de studii;

i) рrосеsеlе-чеrЬаlе aletezelorsemestriale;

j) procesele-verbale ale рrоЬеlоr de evaluare realizate in Ъаzа testului

administraliei;

k) extrasele din procesele-verbale аlе examenului de bacalaureat,

l) figa ;colii ехtrаsё din baza de date electronica (SIME);

m) rapoartele statistice anuale (semestriale);

n) сопfirmёri, informa{ii qi documente explicative privind absenla elevilor;

о) registrul de ечidеп!й а distincliilor се atestё реrfоrmап!еlе elevilor;

р) extrase din deciziile autoritйlilor publice locale cu rеfеrirе la districtul de

qcolarizare arondat Instituliei ;

q) сеrеrilе рйriп}ilоr cu privire 1а eliberarea documentelor elevilor (dosare

personale, tabele cu note, certificate de studii);

r) raportul statistic а1 Instituliei 1а inceputul ;i sfirgitul anului (SG).

218. Documentele privind funclionarea instituliei qi organizarea procesului

educalional includ:

а) regulamentul de organizare gi func{ionare;

Ь) statutul instituliei;

с) Programul de dezvoltare institufionalё;

d) Proiectul managerial anual al institu{iei;

е) Planuri individuale de invё!йmint, арrоЬаtе in mod rеgulаmепtаr;

0 actele сопtrоаlеlоr tematice qi frontale, rароаrtе de evaluare;

g) registru de ordine qi dispozilii cu privire 1а activitatea de baz6;

h) registrul de eviden!й а personalului instituliei;

i) procese-verbale ale consiliului profesoral qi materialele puse in disculie;

j) рrосеsе-чеrЬаlе ale consiliului de administra}ie qi materialele puse in

disculie;

k) registrul de ечidеп{ё а оrеlоr absentate qi inlocuite de cadrele didactice;
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l), registrul de eviden!ё а fiqelor de sesizare а cazului suspect de fuu4

ехрlоаtаrе, trafic а1 copilului;

m) documentele de eviden!й arealizбrii evaluёrii,anuale а cadrelor didactice;

n) rapoartele-sintezб prezentate de сйtrе institulie 1а sfirgitul anului qсоlаr

Organului 1оса1 de specialitate in domeniul invй!йm?ntului al administraliei

publice locale de nivelul doi;

о) procesele-verbale qi portofoliile Consiliului diriginlilor;

р) рrосеsеlе-чеrЬаlе qiportofoliile Comisiilormetodice;

q) procesele-verbale ale Comisiei de atestare 9i documentalia vizind atestarea

саdrеlоr didactice;

r) portofoliul privind fоrmаrеа continuё а саdrеlоr didactice;

s) note informative, rapoarte qi actele сопtrоаlеlоr organelor ierarhic

superioare ;i proprii;

0 rapoartele 
-sintezб 

prezentate de сйtrе Institulie 1а sfirqit de an qcolar

Organului 1оса1 de specialitate in domeniul invй!йmintului al administraliei

publice locale de nivelul doi. '

2l9. Documentele се lin de serviciul personal se constituie din:

а) registru de ordine cu privire 1а personal (angajare, transfer, еliЬеrаrе;

Ь) cererile angajalilor privind асоrdаrеа concediului, transferul, demisia;

с) dosarele personale ale саdrеlоr didactice;

d) listele de eviden{й а cadrelor didactice qi de conducere cu date complete de

апсhеtй;

е) registrul de eviden}й а contractelor individuale de mчпсй incheiate сu

angajalii;

0 registrul de eviden!й а саrпеtеlоr de mчпсё;

g) registrul de eviden!й а fоrmulаrеlоr саrпеtеlоr de muпсй;

е) dosarele personale аlе angajalilor;

i) rapoarte statistice anuale privind пumйrul 9i соmропеп!а рrоfеsоrilоr la

inceputul qi la sfArqitul anului qcolar.

220. Documentele се tin de secretariat includ:
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а),, registrul coresponden}ei de intrare;

Ь) registrulcorespondenleiexpediate;

с) registrul vizбnd audienla cetёlenilor.

22|.Documentele се lin de activitatea есопоmiсй 9i fiпапсiаrй includ:

а) pagaportul tehnic al Instituliei;

Ь) procesele-verbale de рrеdаrе-рrimirе, anexele intocmite la schimbarea

conducёtorului instituliei ;

с) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare

а existentului qi stйrii documentelor, actele de рrеdаrе-рrimirе а documentelor de

stat la pёstrare, procesele чефаlе de selectare а documentelor рrорчsе sрrе

decontare cu privire la lipsa gi deteriorarea irераrаЬilё а documentelor, prezentёrii

din fond);

d) devizul de cheltuieli qi darea de seamй privind executarea devizului de

cheltuieli;

е) bugetul anual aprobat;

0 lista tаrifаrй а angajalilor; '

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate qi tabelul lunar de

eviden!й а timpului de muпсй 9i calculёrii salariului;

h) registrul de eviden!й а muncii salarialilor;

i) conturi analitice ale salarialilor;

j) registre de eviden!ё а utilajului, produselor chimice, de inventariere а

utilaj ului, materialelor

didactice, etc.;

k) contracte cu privire 1а desemnarea persoanelor responsabile de Ьuпuri

materiale;

l) registrul de eviden!й а Ьчпчrilоr materiale;

m) рrосеsе-чеrЬаlе de decontare а valorilor materiale (fondurilor fixe,

fondurilor de miсй valoare);

n) registrul de inventariere а fondului bibliotecii;

о) registrul de inventariere а fondului de manuale;
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р). registrul de migсаrе а fondului bibliotecii;

q) registrul de eviden!й zilnicё а activitёlii bibliotecii;

r) registrul de eviden!б а literaturii qi mапuаlеlоr pierdute qi returnate;

s) actele de inventariere qi de predare-primire а valorilor materiale;

0 contractele сu рriчirе 1а responsabilitatea mаtеriаlб а lчсrёtоrilоr;

u) tabelul de еliЬеrаrе а materialelor.

222. Institulia este in drept sй utilizeze alte documente, lчбпd in calcul

necesitйlile acesteia.
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