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I. PRINCIPII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulament intern al Ш ýcoala Рrimаrй,,Grigоrе Viеru" (in continuare -
Regulament) este uп act juridic саrе stabilegte modul de incheiere, sеmпаrе qi incetare
а contractului individual de muпсй, asigurarea protec{iei 9i securitбlii in mчпсё,
drepturile qi obligatiunile angajatorului qi salariatilor, modul de solulionare а сеrеrilоr
sau reclamatiilor salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, stabilirea
abaterilor disciplinare qi sanctiunile aplicabile, regimul de muпсй gi de odihnй in
unitate, modalitйlile de aplicare а prevederilor dispoziliilor legale sau contractuale
specifice.

1.1. Regulamentul este elaborat in Ъаzа prevederilor аrt. 198, 199 din Codul
Muncii al Republicii Moldova, Codului Educaliei al Republicii Moldova, Convenliei
colective (nivel de rаmчrй) qi Contractului Colectiv de Мuпсй, cu consultarea
sindicatului din institulie. Regulamentul stabile;te о serie de reguli, in principal
disciplinare 9i profesionale, aplicabile la locul de muпсй. Regulamentul nu poate
cuprinde prevederi саrе contravin legislaliei in vigoare.
Art.2. Prevederile regulamentului se rйsfrбпg аsчрrа tuturor salaria{ilor, indiferent de
durata contractului individual de muпсй, de atribu{iile ре саrе le indeplinesc qi de
funclia ре саrе о осuрй, рrесчm gi asupra celor саrе activ еаzб ре Ьаzб de delegare sau
deta;are.

Аrt.3. Relatiile de muпсй se bazeazd ре principiul libertйlii muncii, interzicerii
muncii for(ate qi discriminйrii, asigurёrii drepturilor fiесйrui salariat la condilii
echitabile de mчпсй, asigur5rii dreptului la solu{ionarea litigiilor individuale de
muпсё 9i а conflictelor colective de mчпсй.
3.1 Drepturile qi obligaliunile privind relatiile de muпсй dintre angajator 9i salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in contractul colectiv de muпсй 9i contractele
individuale de mчпсй.
3.2. Salariatii nu pot renunla 1а drepturile се le sunt stabilite prin lege.
3.3 Regulamentul intern nu stabilegte limitёri sau restric(ii аlе drepturilor individuale
sau colective ale salarialilor. orice in{elegere prin саrе se чrmйrеgtе rепчп{аrеа totalб,
sau раr[iаlй, la drepturile salaria{ilor recunoscute de lege sau limitarea acestor
drepturi este пulй.
3.4. Pentru buna desй;urare а rela{iilor de muпсб, angajatorul gi salarialii se vor
iпfоrmа 9i se vor consulta rесiрrос, in condiliile Legii qi а contractului colectiv de
МuпсЁ.
Аrt.4. Cunoaqterea gi respectarea Regulamentului intern este о prevedere obligatorie
а tutчrоr categoriilor de personal din cadrul unitйlii.
4.1.Con!inutu1 prezentului Regulament va fi adus la cunoqtin!й salarialilor sub
sеmпйturб , in tеrmеп de 5 zile lчсrйtоаrе de la data арrоьйrii acestuia.
Art.S. Prezentul Regulament produce efecte juridice pentru angajali de la data
арrоЬёrii.
5.1. orice modificare sau completare а prezentului Regulament se va efectua cu
respectarea prevederilor art.198 а1 Codului Muncii al Republicii Moldova.
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5.2. Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire 1а iпсйlсйrilе prevederilor
prezentului Regulament in mйsчrа in care prezintй dovada acestor iпсйlсйri.

5.3. Litigiile се lin de nerespectarea рrечеdеrilоr prezentului Regulament se чоr
soluliona de сйtrе conducбtorul unitйlii, in cazuri speciale se vа consulta pozilia
comitetului sindical, colectivul de mчпсё.

5.4. Controlul respectёrii legalitйlii prevederilor prezentului Regulament este
exercitat de сйtrе conducйtorul unitЁlii gi comitetul sindical.

[I. tгtснвrЕRЕА, EхECUTAREA, MODIFIсAREA, SUSрЕNDдRЕд
ýI iNCETAREA сoNTRAсTULUI INDIvIDUAL DE мUNсД

Art.d.Angajarea personalului se realizeazб in conformitate cu prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova, altor acte normative in vigoare.

6.1. ln baza consimtёmAntului pй4ilor se va incheia contractul individual de
muпсЙ in fоrmЙ scrisй, in baza cererii personale prezentatб ре numele directorului
instituliei, cu emiterea чltеriоаrб, а ordinului de angajare.
6.2. iпсhеiеrеа 9i ехесutаrеа prevederilor contractului individual de mчпсё se
efectueazё in strictй conformitate сч prevederile art. 45- 65 din Codul Muncii а1

Republicii Moldova.
6.З.Lа incheierea qi executarea contractului individual de mчпсй а salariatului, саrе
solicitЙ munca рriп cumul, se va line cont de prevederile art.267- 27З din Codul
Muncii al Republicii Moldova 9i alte acte поrmаtiче се reglementeazl,particularitetile
muncii prin cumul.

6.4.Laincheierea contractului individual de muпсё, candidatul pentru оЬliпеrеа
funcliei solicitate prezintй чrmйtоаrеlе acte in original qi copie: - buletinul de
identitate

- carnetul de mчпсй 9i alte acte, in baza сйrоr se poate stabili stagiul de muпсй
(cu exceplia cazurilor cAnd persoana se angajeazd|a muпсй pentru prima datй sau se
angajeazй la о muпсй prin cumul)

-documentul de eviden!ё militarй (pentru recru{i 9i rezervigti)
-diploma de studii, certificate de recalificare се сопfirmй pregйtirea specialё
-certificatul medical,
-cazierul judiciar in cazurile prevбzute de legislatia in vigoare

6.5. Angajarea 1а serviciu in lipsa documentelor men{ionate este interzisй.
6.6. Dасй angajarea in func{ie necesitё cunogtinte speciale, angajatorul ча solicita, iar
candidatul este obligat sб prezinte documentul саrе adevereqte dreptul de а activa in
aceastй funotie.
6.7. Se interzice а cere de 1а persoana саrе se angajeazё, alte documente, decit сеlе
previzute de legislatie.

6. 8. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.
6.9. Potrivit рrечеdеrilоr Codului Educaliei art. 53 pct.3 lit.a) cadrele didactice

din institulie sunt angajate 9i demise din funclie de сёtrе directorul instituliei.



6.10. Potrivit prevederilor Codului Educaliei art.53 pct.8 lit.a, Ь, f, h) personalul
nedidactic este numit qi demis din post de сйtrе directorul instituliei.

6.11. Tinerii specialigti repartizali de сйtrе МЕС, осчрй prioritar, locurile vacante.

6.|2. Absolvenlii рrоgrаmеlоr de iпчй!йmАпt superior de alt рrоfil decAt cel
pedagogic au dreptul de а profesa in institulie numai dupй се аu чrmаt programul

unui mоdul psihopedagogic.

6.13. Ordinul de angajare este adus la cunogtinta salariatului, sub sеmпйtчrй, in
termen de 3 zile luсrёtоаrе de la data sеmпйrii de сёtrе partri а contractului individual
de muпсй. La сеrеrеа scrisй а salariatului, angajatorul este obligat s6-i elibereze
acestuia о copie а ordinului, legalizatй in modul stabilit, in termen de З zi|e
lчсrйtоаrе.

6.|4. La angajarea in funclie sau transferarea salariatului in аltй functie angajatorul
este obligat sй-i аduсй la cunoqtinta salariatului:

- regimul de mчпсй;

- condiliile de mчпсй 9i de retribuire;

- obligatiunilefunc{ionale;

- regulamentul intern а1 instituliei;

- instrucliunile despre ocrotirea vielii qi sбпйtёtii copiilor, despre securitatea 9i
sёnйtatea in muпсй, despre mйsчrilе antiincendiare.

Art.7. Contractul individual de rцчпсй poate fi modificat in condiliile prevёzite 1а

art.68-74 аlе Codului Muncii al Republicii Moldova.
7 .1. Orice modificare а uneia dintre clauzele generale in timpul executйrii
contractului individual de mчпсй impune incheierea unui acord adilional la contract,
cu exceplia situaliilor in care о asemenea modificare este prevбzutё in mod expres de
1egisla{ie.

Art.8. Suspendarea contractului individual de muпсй poate interveni numai in
circumstantele determinate la art.75-78 al Codului Muncii а1 Republicii Moldova.

8.1. Litigiile legate de suspendarea contractului individual de muпсй se
solulioneazб in modul stabilit, conform prevederilor art. 354-З56 аlе Codului Muncii
al Republicii Moldova.
Аrt.9. Contractul individual de mчпсб poate inceta de drept in condiliile 9i conform
prevederilor art.81-88 аlе Codului Muncii al Republicii Moldova, сu modificйrile
ulterioare.
9.1. Ре lбпgё temeiurile generale prevйzute de Codul Muncii, contractul individual
de muпсй incheiat cu cadrele didactice poate inceta gi in condiliile prevйzute la
аrt.301 din Codul Muncii.
9.2. Salariatul transferat nelegitim la о altй mчпсй sau eliberat nelegitim din serviciu
poate fi restabilit 1а locul de mчпсй prin negocieri directe сu angajatorul, iar in caz de
litigiu - prin hоtёrбrе а instanlei de judecatй.
Art.10. Salariatul are dreptul 1а demisie - desfacere а contractului individual de
mчпсй, din рrорriе iniliativй, anun{6nd despre aceasta angajatorul, prin сеrеrе scrisй,
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cu 14 zi|e calendaristice inainte. curgerea termenului menlionat incepe in ziua
imediat urmйtоаrе zilei in саrе а fost inregistratй сеrеrеа.

10.1. In caz de demisie а salariatului in lеgйtчrй cu pensionarea, cu stabilirea
gradului de invaliditate, сu concediul pentru ingrijirea copilului, cu inmatricularea
intr-o institulie de iпчй{йmАпt, cu trecerea cu traiul in altй localitate, cu ingrijirea
copilului рбпй 1а vArsta de 14 ani sau а copilului invalid, cu alegerea intr_o functie
electivЙ, cu angajarea prin сопсчrs la о altй unitate, а legislatiei muncii in vigoare,
angajatorul este obligat sй accepte demisia in tеrmепul redus indicat in сеrеrеа depusй
gi inregistratё, 1а саrе se апехеаz6, documentul respectiv се сопfirmй acest drept.

l0.2. DuрЙ expirarea tеrmепеlоr indicate la аrt. 85 alin.(l), (2) ýi (4') СМ RM,
salariatul аrе dreptul sй inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sб efectueze
achitarea deplinй а drepturilor salariale се i se cuvin salariatului qi sй-i elibereze
carnetul de muпсЙ 9i alte documente legate de activitatea acestuia in unitate.

10.3. Contractul individual de muпсй poate fi desйcut, prin acordul scris al рй(ilоr,
inainte de ехрirаrеа termenelor indicate in аrt.85 1а alin.(l), (2) ýi (4') СМ RM.

10.4. Timp de7 zi|e calendaristice de la data depunerii сеrеrii de demisie, salariatul
аrе dreptul sЙ-gi rеtrаgй сеrеrеа sau sй depunй о почё сеrеrе, рriп саrе sй о anuleze ре
Prima. In acest caz, angajatorul este in drept sй-l elibereze ре salariat numai dасб,
рбпЙ 1а retragerea (anularea) сеrеrii depuse, а fost incheiat uп contract individual de
muпсй cu un alt salariat in condiliile prezentului cod.
Аrt.l1 Concedierea - desfacerea din iniliativa angajatorului а contractului individual
de muпсЙ ре duratЙ nedeterminatй,,precum 9i а celui ре duratб determinatй - se
admite pentru чrmйtоаrеlе motive:
- rezultatul nesatisйcбtor al perioadei de рrоЬй (art.63 alin.(2);
- lichidarea unitйlii sau incetarea activitйlii angajatorului perso апd fizicl
- rеduсеrеа пumйrчlui sau а statelor de personal din unitate;
- constatarea faptului сб salariatul пu corespunde func{iei de{inute sau muncii

prestate din cauza stЙrii de sйпйtаtе, in conformitate cu certificatul medical;
- constatarea faptului сй salariatul пu corespunde funcliei de{inute sau muncii prestate

Са urTnare а calificЙrii insuficiente, сопfirmаtе рriп hоtйrбrе а comisiei de atestare;
- incбlcarea repetate, ре раrсursul unui an, а obligaliilor de muпсй, dасй anterior аu

fost aplicate sancliuni disciplinare(art.86 alin.(1 )lit.e);
- absenta rереtаtЙ Йrё motive intemeiate de 1а lucru timp de 4 оrе consecutive
(ЙrЙ а line cont de pauza de mаsй) in timpul zilei de muпсб (аrt.86 alin.(1)lit.h);

- prezentarea 1а lucru in stare de ebrietate аlсооliсй, паrсоtiсй sau toxicй, stabilitй in
modul prevйzut la art.76lit.(k);
- sЙvбrqirea 1а locul de mчпсй а unei sustrageri (inclusiv in proporlii mici) din

patrimoniul unitйlii, stabilite prin hоtйrАrе а instanlei de judecatб sau а organului de
competenla сйrчi а tine apl icarea sancliuni lоr adm ini strative ;



- comiterea de сЙtrе salariatul саrе mAnuie;te nemijlocit valori Ьйпеqti sau materiale
а uПОr acliuni culpabile dасй aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea
increderii angajatorului fаlЁ de salariatul respectiv;

- iпсЙlсаrеа gravё rереtаtЙ, ре parcursul unui an, а statutului instituliei de iпчбtйmбпt
de сйtrе un cadru didactic (art.301);

- comiterea de cйtre salariatul саrе indeplinegte func{ii educative а unei fapte imorale
incompatibile cu functia detinutй;

- арliсаrеа, chiar qi о singurй dаtй, de сйtrе un cadru didactic а violen{ei fizice sau
psihice fаtй de discipoli (аrt.30l);

- Sеmпаrеа de сЙtrе directorii adjuncti sau de сйtrе contabilul-gef а unui act juridic
nefondat саrе а cauzat prejudicii materiale unitёtrii;

- iпсЙlсаrеа gravй, chiar qi о singurй dаtй, а obligaliilor de muпсй de сйtrе directorii
adjuncli sйi sau de сйtrе contabilul-qef;

- prezentarea de сЙtrе salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de
muпсЙ, а uпоr documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;
- incheierea, vizAnd salarialii се presteazй munca prin cumul, а unui contract
individual de muпсй cu о аltй реrsоапб саrе ча exercita profesia, specialitatea sau
functia respectivй са profesie, specialitate sau functi е debazб, (ar1.273);

- trапsfеrаrеа salariatului 1а о аltё unitate cu acordul celui transferat 9i а1 ambilor
angajatori;

- refuzul salariatului de а continua munca in lеgёtчrй cu schimbarea proprietarului
unitёlii sau reorgantzarea acesteia, рrесчm gi а transferйrii unitйlii in subordinea
unui alt оrgап;

- refuzul salariatului de а fi transferat la о altё muпсё pentru motive de sinйtate,
сопfоrm certificatului medical (art.74 alin.(2)); рrесum 9i pentru alte motive
prevЙzute de prezentul cod gi de alte acte legislative modificate/completate ulterior.

11.1. Nu se admite concedierea salariatului iп perioada aflйrii lui in concediu
medical, in concediu de оdihпй anual, in concediu de studii, in concediu de
maternitate, in concediu par{ial plйtit pentru ingrijirea copilului рбпй 1а vбrsta de 3

ani, in concediu suplimentar neplбtit pentru ingrijirea copilului in чАrstй de la 3 Ia 4
ani, in perioada indeplinirii obliga{iilor de stat sau obqtegti, precum qi in perioada
deta;йrii, cu exceptia cazurilor de lichidare а unitйlii.

III. PROTECTIA, IGIENA ýI SЕсURIтАтЕд ilT мUNсД
Art.12. Angajatorul аrе obligalia sё ia toate mйsчrilе necesare pentru protejarea vie{ii
gi sЙnЙtЙlii salaria{ilor, potrivit prevederilor art. 222 din Codul Muncii а1 Republicii
Moldova.



12.1 Angajatorul аrе obligatia sй asigure securitatea gi sЁnёtatea salariatilor ?n toate
aspectele legate de muncй, сопfоrm prevederilor art. 224-225 din Codul Muncii а1

Republicii Moldova:
а) sб asigure elaborarea qi realizarea planului anual privind mёsurile de securitate

а muncii;
Ь) sй stabileascй imputernicirile 9i obligatiunile responsabililor privind

mйsurilоr de securitate а muncii, sй asigure evaluarea factorilor
locurile de muпсё;

с) sб admitй la lucru numai persoane care in urтпа examenului medical,
sarcinilor de mчпсй се urтпеаzй sб le execute;

realizarea
de risc 1а

corespund

d)
е) acesta este expus

asupra mйsurilоr

sЙ asigure instruirea angaja{ilor in materie de sigurап!й ;i sйпйtаtе а muncii;
sЙ elaboreze 9i sё aprobe, de comun асоrd сu reprezentanlii salariatilor,
instrucliuni cu privire la securitatea muncii, corespunzйtoare condiliilor in саrе
se dеsйqоаrй activitatea la locurile de mчпсй;

h) sй asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de securitate qi de lucru;
i) sй nu cearб salarialilor indeplinirea чпоr sarcini de mчпсй cu pericol iminent de

accidentare;
j) sй asigure publicitatea, cercetarea, evidenla gi raportarea соrесtй 9i in termenele

stabilite а accidentelor de mчпсй qi а Ьоlilоr profesionale produse in unitate
elaborarea qi realizarea mйsurilоr de prevenire а acestora.

l2.2. Angajatorul ча organiza instruirea periodicй а angaja{ilor sйi in domeniul
securitйlii gi sйпйtй{ii in muпсй. Modalitatea de instruire se stabile;te de соmuп acord
cu reprezentantii sindicatului.
12.З. Salariatul аrе urmёtoarele obligatii in domeniul securitёtii ýi sйпйtёlii in muпсй:
- sё respecte instructiunile de securitate qi sйnltate in muпсё соrеsрuпzбtоаrе
activitafii desйqurate;
- sй-ýi desЙgoare activitatea йrй а рuпе in pericol atбt реrsоапа рrорriе, cAt qi
ceilalli salariati;
- sЙ aducё la cuno;tinla conducйtorului orice defecliune tehnicё sau аltй situatie
in саrе nu sunt respectate cerinlele de securitate qi sйnйtate in muпсй,

sЙ-gi iпtrеruрй activitatea la apari{ia unui pericol iminent de accidentare 9i sй
anunle imediat despre aceasta сопduсйtоrul.

|2.4. Fiесаrе salariat аrе dreptul sй aibЁ un 1ос de muпсй соrеsрчпzёtоr поrmеlоr de
securitate gi sёпйtаtе in mчпсё.

Art.13 Condiliile de muпсё stipulate in contractul individual de muпсё trebuie sб
corespundё поrmеlоr de securitate qi sйпйtаtе in mчпсй.:

sб asigure periodicitatea acestor examene medicale;
sб asigure informarea fiесйrui angajat asupra riscurilor la саrе
in desйEurarea activitalii sale la locul de muпсй, precum qi
preventive necesare;

0
g)

а) sй delinй un loc de muпсЁ corespunzйtor поrmеlоr de securitate а muncii;



Ь) sб оЬliпй de 1а angajator informa{ii veridice despre condiliile de muncй, despre
existenla riscului de чйtйmаrе а sйпбtй{ii 9i despre mйsurilе de securitate
impotriva influenlei factorilor de risc;

с) sЙ refuse efectuarea lчсrйrilоr in cazul apariliei unui pericol pentru via!6 qi
sйпйtаtе, рАпй la iпlйtчrаrеа acestuia;

d) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de Securitate individual
qi colectivй in modul stabilit;

е) sЙ fie instruit in domeniul securitйlii muncii 9i sй Ьепеfi cieze de fоrmаrе
profesionalй continua din contul angajatorului in coniliile legislaliei in vigoare.

Art.14 Salaria{ii nu sunt in drept sё se eschiveze de 1а examenul medical.
Аrt.15 Salariatul care se va face vinovat de iпсйlсаrеа поrтпеlоr de securitate 9i
sйnёtate in muпсё роаrtй rйsрuпdеrе сопfоrm legislaliei.

ПI. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII,
ELIMINAREA HAKIUIRII SEXUALE ýI CAZURILOR DE
LEZARE А DEMNITДTII ttч мutчсД

Art.16. in cadrul raporturilor de muпсй funclioneazбprincipiul egalitйtii in drepturi а
tuturor salarialilor.

16.1. Orice discriminare, directй sau indirectй, а salariatului ре criterii de sex,
vбrst6, rasй, etnie, religie, opliune politicё, origine socialё, domiciliu, handicap,
араrtепеп!Й sau activitate sindicalй, рrесum qi ре alte criterii nelegate de calitйlile sale
profesionale, este intrerzisй

16.2. Constituie discriminare directй actele gi faptele de excludere, deosebire,
restriclie sаu рrеfеriпtй, intemeiate ре unul sau ре mai multe dintre criteriile
previzute |а art.L6.2 саrе au са scop 9i са efect neacordarea, restrAngerea sau
iпlйturаrеа recunoagterii, folosintei sau exerciterii drepturilor prevйzute in legisla{ia
muncii.

16.3. Constituie discriminare indirectй actele qi faptele intemeiate in mod
aparent ре alte criterii decAt cele prevйzute la art.16.3., dаr саrе produc efectele unei
discriminбri directe.

|6.4. Nu constituie discriminare stabilirea unor diferenlieri, exceptii, preferin{e
sau drepturi ale salarialilor, care sunt determinate de cerin{ele specifice unei munci,
stabilite de legislalia in vigoare, sаu de grija deosebitй а statului fа!й de persoanele
care necesitй о protec{ie socialй 9i juridicё sporitй.

IV. DREPTURILE OBLIGATIILE ýI RESPONSABILITATILE
SALARIATILOR

Art.l8. Drepturile 9i obligatiile salariatilor se stabilesc in prezentul Regulament,
tinбndu-se cont de prevederile art. 9 din Codul Muncii gi specificul de activitate а1

unitйlii.



Art.19. Salariatul аrе dreptul:
- la incheierea, modificarea, suspendarea qi incetarea contractului individual de

muпсй, in modul stabilit de legislatia in vigoare;
- la munc6, conform clauzelor contractului individual de muпсё incheiat cu

angajatorul;
- la un 1ос de muпсй, in condiliile prevйzute de standardele de stat privind

organizarea, securitatea gi sйnёtatea in mчпсй, de contractul colectiv de mчпсё 9i
de conven{iile colective;

- la achitarea la timp gi integralй а salariului, in corespundere cu calificarea delinut6,
complexitatea, cantitatea qi calitatea lucrului efectuat;

- la оdihпй, asiguratй рriп stabilirea duratei normale а timpului de mчпсй, prin
reducerea timpului de muncЁ pentru unele profesii gi categorii de salariali, prin
асоrdаrеа zilelor de repaus gi de sёrЬйtоаrе пеluсrёtоаrе, а concediilor anuale
plйtite;

- la informarea dерliпй 9i veridicё despre condiliile de muпсё 9i cerin{ele fа{й de
securitatea qi sйпйtаtеа 1а locul de muпсй;

- 1а adresare сёtrе angajator, patronate, sindicate, оrgапеlе administraliei publice
centrale 9i 1осаlе, organele de jurisdic{ie а muncii;

- 1а fоrmаrе profesionalй continuй, reciclare qi perfeclionare, in conformitate cu
legislalia in vigoare;

- la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiza{ii sindicale 9i
аdеrаrе 1а acestea in scopul арйrёrii drepturilor sale de muпсй, libertй{ilor qi
intereselor sale legitime; '

- 1а participare in administrarea unitйlii, in conformitate сu prevederile legislaliei;
- la рurtаrе de negocieri colective gi incheiere а contractului colectiv de muпсй 9i а

conventiilor colective, prin reprezentantii sбi, 1а iпfоrmаrе privind ехесutаrеа
contractelor gi conventiilor respective;

- la арбrаrе, prin metode neinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсй, а
libertйlilor qi intereselor sale legitime;

- 1а solutionarea litigiilor individuale de mчпсё 9i а conflictelor colective de muпсй
inclusiv dreptul 1а grечй, in modul stabilit de legislalie;

- 1а rераrаrеа prejudiciului material 9i а celui moral cauzat in perioada indeplinirii
obligatiunilor de mчпсй, in modul stabilit de actele normative;

- 1а asigurarea social in modul рrечёzut de legislatia in vigoare.
19.1. Salariatul este obligat:

- sй-ýi indeplineascё con;tiincios obligatiunile de mчпсй prevйzute in Figa postului
gi de Contractul individual de muпсй;

- sй indeplineascё поrmеlе de mчпсй stabilite;
- sй respecte cerin{ele prezentului Regulament;
- sё respecte disciplina muncii;
- sй manifeste un comportament nediscriminatoriu in rароrt cu ceilalli salariati 9i cu

angajatorul;
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sб respecte dreptul 1а demnitate in muпсй а1 celorlalli salariali;
sй respecte cerinlele de securitate qi sйnёtate in muпсё;
sй manifeste о atitudine gospodйreascё fаlй de bunurile angajatorului qi аlе altor
salariati;
sй informeze de indatй angajatorul sau conducйtorul nemijlocit despre orice
situalie саrе рrеziпtй pericol pentru via{a 9i sбnйtatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angaj atorului;
sё achite contributiile de asigurйri sociale de stat obligatorii in modul stabilit;
sй indeplineascй alte obliga{ii prevйzute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de mчпсй qi de conventiile colective;
19.2. Salariatul аrе urmёtоаrеlе responsabilitйli :

sй indeplineascб obligaliile prevйzute in Fi;a postului, contractul colectiv de

mчпсй, statutul institu{iei, regulamentele interne gi prevederile Codului Educaliei;

sй respecte deontologia profesionalё;

sй intreprindй ac}iuni de prevenire, identificare, rароrtаrе privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare а copilului (ANET), in baza Metodologiei de aplicare, а
Procedurii de organizare institulionalй de intervenlie а luсrйtоrilоr gcolii in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, in scopul prevenirii
identificйrii, rароrtйrii privind cazurile de ANET, aprobat prin ord. 858 din 23
august 201'3.

sй respecte prevederile Codului de Etica al cadrelor didacticec (cadrele didactice);
sё dovedeascб respect in rdla|iile cu copiii, рйriпii/rерrеzепtапii legali ai
acestora, alli mеmЬri ai comunitefii;
sй creeze condilii optime de dezvoltare а potenlialului copilului, sй colaboreze

cu familia gi comunitatea;

sй cultive, prin рrорriчl exemplu, principiile mоrаlе de dreptate, echitate,
umanism, generozitate, hёrnicie, patriotism 9i alte virtuli;

- sй роаrtй rёspundere pentru viala gi sёnйtatea fiесйrui copil;
- se interzice sй dеsЙgоаrе acliuni de паturй sб afecteze imaginea publicб а

copilului gi а pйrin}ilor/ingrijitorilor legali ai acestuia, viala privatй, situalia
familialё;

- se interzice sй condilioneze calitatea presta}iei (didactice, medicale, sociale etc.)

de oblinerea oricёrui tip de avantaje de 1а рйriпfi/rерrеzепtапli legali ai

copiilor;

- sё rеsресtаrеа instructiunilor de securitate а muncii gi antiincendiare.
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VI. DREPTURILE ýI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

Аrt,20. Drepturile 9i obligatiunile angajatorului se stabilesc in prezentul Regulament,
tinбndu-se cont de prevederile art.10 din codul Muncii gi specificul de activitate al
unitйlii
Art.21. Angajatorul аrе dreptul:
- sй incheie, sй modifice, sё suspende gi sй desfacй contractele individuale de mчпсй

cu salariatii in modul 9i in condiliile stabilite de codul Muncii 9i de alte acte
normative;
sй solicite salariatilor indeplinirea obligaliilor de muncб 9i manifestarea unei
atitudini gospodйreýti fа!й de bunurile angajatorului;
sй stimuleze salariatii pentru munca eficientй 9i conýtiincioasё;
sё atragё salaria(ii la rйsрчпdеrе disciplinarё qi materialё in modul stabilit de actele
normative;
sб incheie contracte scrise cu privire la rйsрчпdеrеа material deplinй сопfоrm
prevederilor HG пr.449 din 20.04 .2О04;
sй еmitё acte normative la nivel de unitate;
linбnd cont de circumstanlele сопсrеtе in саrе а fost cauzat prejudiciul material,
angajatorul este in drept sё reriunle, integral sau partial, la ,.pururea prejudiciului
material de сёtrе salariatul vinovat;
sё creeze patronate pentru rерrеzепtаrеа gi арйrаrеа intereselor sale gi sй adere la
ele.

21.1. AngajatoruI este obligat:
sё respecte legile 9i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de mчпсй
qi ale conven{iilor colective ;

si respecte clauzele contractelor individuale de muпсё;
sй acorde salaria{ilor locul de mчпсё prevёzut de Contractul individual de mчпсй;
sй asigure salarialilor condiliile de munci соrеsрuпzёtоаrе сеriп!еlоr de securitate
gi sйnйtate in muпсй;
sй asigure salaria{ii cu utilaj, instrumente, documentalie tehnicй qi alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiunilor de serviciu;
sё asigure egalitatea de ýanse gi de tratament tuturor реrsоапеlоr la angajare
potrivit profesiei, la orientare 9i fоrmаrе profesionalй, la рrоmочаrе in serviciu,
йrй nici un fel de discriminare;
sй aplice aceleaqi criterii de evaluare а calitй{ii muncii, de sanc{ionare gi de
concediere fаtй de fiесаrе angajat;
sй intreprindё mйsuri de prevenire а hй4uirii sexuale la locul de muncй, рrесum gi
mйsuri de prevenire а persecutйrii iniliativei de depunere а plangerilor privind
discriminarea:



- sa asigure conditii еgаlе, репtru femei 9i ЬйrЬаti, de imbinare а obligatuniilor de
sёrviсiч cu cele familiale;

- sй introducё ?n Regulament рrечеdеri privind interzicerea discriminёrilor dчрй
oricare criteriu 9i hй4uirii sexuale;

- ýе asigure respectarea demnitatii in mчпсй а salariatilor;
- sй рl6tеаsсй integral salariul in tеrmепеlе stabilite de legislatia muncii, de

contractul colectiv de mчпсй 9i de contractele individuale de mчпсё;

- sй роаrtе negocieri colective gi sй incheie contractul colectiv de mчпсй in modul
stabilit;

- sб furnizeze reprezentan{ilor salariatilor informatia completб 9i veridicй necesari
incheierii contractului colectiv de mчпсй 9i controlului asupra indeplinirii lui;

- sй indeplineascй la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere 9i control,
s1 pl6teascб amenzile aplicate pentru iпс6lсаrеа actelor legislative 9i normative се
con{in norrne аlе dreptului muncii;

- sй examineze sesizйrile salariatilor gi аlе reprezentan{ilor 1or privind iпсйlсёrilе
actelor legislative qi normative се coniin norrne аlе dreptului muncii, sй ia mйsuri
pentru inlЁturarea lоr, informбnd despre aceasta salariatii in termenii stabilili de
1ege;

- sё cteeze condilii pentru participarea salarialilor 1а administrarea unitйlii in modul
stabilit de legislalia in vigoare;

- sй asigure salariatilor condilii sociale 9i sanitare pentru indeplinirea сч succes а
obligatiunilor de mчпсё; .

- sё efectueze asigurarea socialй 9i medicalй obligatorie а salariatilor in modul

_ prevёzut de legislalia in vigoare;
sй rераrе prejudiciul material gi се1 mоrаl cauzat salariatilor in lеgйturб cu
indeplinirea obliga{iilor de mчпс[ in modul stabilit in actele normative;

- sё indeplineascй alte obligatiuni stabilite рriп legislalia muncii (acte поrmаtiче,
conven{ii colective, contractul colectiv gi de се1 individual de mчпсй etc.).

ЧII. DISCIPLINA MUNCII. ABATERILE DISCIPLINARE ýI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICABILE. PROCEDURA
DISCIPLINARД

brt.22. Disciplina muncii rерrеziпtё obligatia tuturor salariatilor de а se subordona
чпоr reguli de соmроrtаrе stabilite in conformitate cu Codul Muncii а1 Republicii
Moldova gi alte acte normative счm аr fi convenlia colectivй, contractul colectiv gi

cel individual de mчпсб,Гtqа - postului, рrесчm qi prin acte арrоЬаtе 1а nivel de
unitate, inclusiv prezentul Regulament.
Аrt.23. Disciplina de mчпсй se asigurй in unitate prin сrеаrеа de сйtrе angajator а
condiliilor economice, sociale, juridice gi organizatorice necesare prestёrii unei munci
de iпаltй productivitate, рriп fоrmаrеа unei atitudini con;tiente faP de muпсё, prin
aplicarea de stimulйri qi recompense pentru munca congtiincioasй, рrесum 9i de
sanctiuni iп caz de comitere а чпоr abateri disciplinare.
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Art.24. Pentru succese in muncй angajatorul poate aplica stimulёri sub fоrmй de:

а) mullumire;
Ь) premiu;
с) diplomй de onoare.

24.|. Pentru succese deosebite in muпсfl merite fаlё de societate qi fala de stat,

salariatii pot fi inaintati 1а distinclii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), рrеmii
de stat etc.

24.2 Stimulбrile se aplicй de cйtre angajator, чIтпаrе а consultйrilor purtate cu
comitetul sindical 9i cu reprezentatii salariatilor.
24.3.Stimulйrile se consemneazб prin ordin, se aduc la cunogtinla colectivului de
mчпсё qi se inscriu in carnetul de mчпсй al salariatului.
Аrt.25. Sanc{iuni disciplinare. Pentru iпсйlсаrеа disciplinei de munc6, angajatorul
are dreptul sй aplice salariatului urmбtоаrеlе sanctiuni disciplinare:

а) avertisment;
Ь) mustrare;

с) mustrare аsрrё;

d) concediere (doar in cazurile ехрrеs prevйzute de Codul Muncii al RM).
25.|. Principalele fapte аlе salarialilor саrе constituie abatere gi se sanclioneazё
disciplinar sunt чrmйtоаrеlе:

а) пеrеsресtаrеа prevederilor din Codul Educaliei, Codul de Еtiсй, Regulamentul
de organizare 9i funclionare а IP ýcoala Рrimаrй ,,Grigore Viеrч" din оr. ýtefan
Vоdё, Regulamentul iпtеrц de activitate, din fiýa postului, а ordinelor,
dispoziliilor directorului instituliei, hоtёrбrilоr consiliului de administrafie, а
sarcinilor din planurile de mчпсб qi а рrоgrаmеlоr adoptate de consiliul
profesoral, а Ноtёrбrilоr МЕС, DGE, а dispoziliilor qi sarcinile date de
conducёtorii ierarhici рiпё la directorul gcolii;

Ь) lipsa sau intбrzierea nemotivatй de la рrоgrаm;
с) рйrёsirеа serviciului, рlесаrеа de 1а оrе;
d) rеа voin!й qi neglijen!й in executarea sarcinilor de serviciu;
е) neparticiparea 1а activitйlile de perfec|ionare;
f) refuzul de а indeplini par{ial sau in totalitate indйtoririle de serviciu;
g) nerespectarea рrоgrаmului de lчсrч, ехесutаrеа de lucrйri personale sau аlе

аltоrа in afar5 de сеlе prev6zute prin sarcinile de serviciu;
h) nerespectarea obligaliilor de а participa, indiferent de postul sau funclia ре care

о осчрй, 1а ехесчtаrеа оriсёrii lчсrйri sau activitйli cerute de necesitйtile gcolii;
i) nerespectarea norrnelor de proteclie а muncii рrесum qi а celor privind folosirea

echipamentului de lucru, nerespectarea поrтпеlоr tehnicii securitйlii ;

j) iпсбlсаrеа рrосеdчrilоr de рrеdаrе сйtrе schimbul urmйtоr al serviciului;
k) insulta gi calomnierea personalului qcolii, elevilor 9i рйriпlilоr/sчsliпйtоrilоr

1egali;
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l) рrеzепtаrеа la luсru in stare de ebrietate alcoolicй, narcoticй sau toxicё, stabilitЙ

in modul revйzut de аrt. 76 lit.k sаu consumarea bйuturilor alcoolice in timpul
efectuйrii serviciului;

m)comiterea de сбtrе salariatul care indeplineqte funclii educative а unei fapte
imorale incompatibile сч funclia delinuti;

n) sйvArqirea 1а locul de muпсй а unei sustrageri (inclusive in рrороrlii mici) din
patrimoniul unitйlii, stabilite рriп hоtйrПrеа unei instan{e de judecatй sau а
organului de competenla сёruiа line aplicarea sancliunilor administrative;

о) orice faptй саrе аr putea рчпе in реriсоl funclionarea instalaliilor,sau аr ачеа
drept consecinle pagube materiale sau lezarea integritalii fizice а salarialilor,
elevilor sau а altor persoane;

р) aplicarea, chiar qi о singurё data, de сйtrе un cadru didactic а violenlei fizice
sau psihice fa!6 de discipoli (art.301);

q) degradarea sau deterioararea echipamentelor, instalaliilor, materialelor qi

mij 1оасеlоr didactice;
r) tentativa de sustrage de materiale din institulie qi neglijenla in рйstrаrеа

l uti|izar еа bunuri l оr, re surselor energeti се 9i tеrm i с е ;

s) absenla йrб, motive intemeiate de 1а lucru mai mult de 4 оrе consecutive in
timpul zilei de muпсй;

0 lipsa de respect fа!й de conducёtorii ierarhici qi autorit6li;

u) manifestarea in public, sub orice fоrm6, а opiniilor саrе аr
interesele gcolii qi imaginea acesteia;

v) incercarea de а se sustrage dё la rйspundere репtrч faptele comise;

w) abuzul de autoritate;
х) alte infracliuni prevёzute de legislalia in vigoare.

25.2 Se interzice aplicarea amenzilor qi altor sancliuni financiare pentru

prejudicia

incёlcarea
disciplinei de mчпсё.
25.3. Pentru aceeagi abatere disciplinar5 nu se poate aplica decбt о singurй sanctiune.

25.4. La арliсаrеа sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sй linб cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise qi de alte circumstanle obiective.
Аrt.2б. Sanciiunea disciplinarй se арliсй de сйtrе conducбtorul unitйlii, сёrчiа i s-a
atribuit dreptul de angajare (alegere, сопfirmаrе sau numire in func{ie) а salariatului
respectiv.
Art.21. РАпй la aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul este obligat sй сеаrй

salariatului о explicalie scrisб privind fapta comisй. Refuzul de а prezenta explicalia
cerut1 se consemneazб intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant а1

angajatorului gi un reprezentant al salariatului.
27.|, in funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept

s5 organizeze о anchetй de serviciu. in cadrul anchetei de serviciu, salariatul are
dreptul sй-gi explice atitudinea fа!й de cele comise 9i sё prezinte persoanei abilitate cu
efectuarea anchetei toate probele qi justificйrile ре care le considerй necesare.



Art.28. Sancliunea disciplinarй se арliсё, de rеgulЁ, imediat dupб constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tбrziu de о lчпй din ziua constatйrii ei, йrй а lua in calcul
timpul аflёrii salariatului in concediul anual de оdihпй, in concediul de studii sau in
concediul medical.
28.1. Sancliunea disciplinarй nu poate fi aplicatй duрй ехрirаrеа а б luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in чrтпа reviziei sau а controlului activitйlii
economico-financiare - dupй ехрirаrеа а 2 апi de 1а data comiterii. in tеrmепеlе
indicate nu se include durata desй;urйrii procedurii penale.

Art.29. Sancliunea disciplinarй se арliсй prin ordin, in саrе se indicй in mod
obligatoriu:
а) temeiurile de fapt 9i de drept ale aplicёrii ei;

Ь) termenul in саrе sancliunea poate fi contestat6;

с) organul in саrе sanc{iunea aplicatй poate fi contestatй.

29.|. Ordinul de sanctionare, сu exceplia sanc{iunii disciplinare sub fоrm6 de
concediere сопfоrm art. 206 alin. (1) lit. (d) din Codul Muncii саrе se арliсй cu
respectarea аrt. 81 alin. (3) din СМ, se comunic6 salariatului, sub sеmпйtчrё, in
tеrmеп de се1 mult 5 zi\e luсrЁtоаrе de 1а data emiterii 9i produce efecte de 1а data
comunicйrii. Refuzul salariatului de а сопfirmа prin sеmпёturй comunicarea ordinului
se fixeazй intr-un рrосеs-чеrЬаl semnat de un reprezentant al angajatorului qi un
reprezentant al salariatului.

29.2, Ordinul de sanctionare poate fl contestat de salariat in instan{a de judecatё in
condiliile art. 355 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
Art.30. Теrmепul de validitate а sancliunii disciplinare nu poate depбqi un an din ziua
aplicйrii. Dасй ре parcursul acestui tеrmеп salariatul пu va fi supus unei noi sanc{iuni

disciplinare, se сопsidеrй сй sanctiunea disciplinarб nu i-a fost aplicatй.

30.1. Angajatorul care а aplicat sancliunea disciplinarй este in drept sё о rечосе in
decursul unui an din proprie iniliativй, 1а rugйmintea salariatului, in baza demersului
reprezentantului salariatului sau al conducйtorului nemijlocit al salariatului.
ЗО.2, in interiorul termenului de validitate а sanc{iunii disciplinare, salariatului

sanctionat nu i se pot aplica stimulйrile prevёzute de Codul Muncii а1 RM qi prezentul
Regulament.

ЧПI. TIMPUL DE MUNCA
Art.31 Durata поrmаlй а timpului de muпсй
Timpul de muпсё reprezintй perioada dintr-o zi sau dintr-o sйрtйmАпй in care
angajatul este obligat sб presteze munca ре саrе s-a obligat s-o exercite, сопfоrm
contractului individual de muпсй, Regulamentul intern а1 unitйlii, рrесum qi

contractului colectiv de mчпсй.
3 1 .1. Timpul sйptйmбnii de lucru, regimul de muпсё, durata programului de mчпсй,

timpul inceperii gi tеrmiпйrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lчсrйtоаrе gi

пеluсrйtоаrе se stabilesc prin prezentul Regulament, prin contractul colectiv, prin



contractele individuale de mчпсй, рriп Metodologia privind rераrtizаrеа timpului de

muпсй а personalului didactic din instituliile de iпчй!йmбпt general.
З|.2.1п raport cu durata, perioada sau locul in саrе se dеsЙgоаrй munca, la no{iunea
de durаtй поrmаlй а timpului de muпсё se mai specificё 9i urmйtоаrеlе categorii: timp
de luсrч suplimentar, timp de muпсй redus, timp de muпсй pa(ial, durata muncii in
timpul nop{ii, durata muncii ?n schimburi, durata muncii in ajunul zilelor de

sйrЬйtоаrе пеlчсrёtоаrе, timpul de mчпсб in locuri cu condilii чёtйmбtоаrе sau grеlе
gi altele.
3t.3. Salariatul se prezintб la muпсб сопfоrm Regimului de activitate а1 instituliei.
31.4.Durata поrmаlй а timpului de muпсй al salariatului nu poate depй;i 40 de оrе ре
sбрtйmАпй iar durata zilnicй поrmаlй а timpului de muпсй constituie 8 оrе.

31.5.Repart\zarea timpului de mчпсй in cadrul sбptйmAnii este uniformй qi constituie
8l7 ore ре zi, timp de 5 zile, cl2 zilre de repaus - sАmЬйtё 9i duminicй.

З 1.6. Durata norma16 а timpului de muпсё а чrmбtоаrеlоr categorii de angajali din

institulie: director, director adjuncli, contabil - ýef, bibliotecar,asistent medical,

sесrеtаr, muncitor pentru deservirea clйdirii, electrician, mйturйtоr, ingrijitor de

incбperi, sрйlйtоr de vase, Ьuсйtаr, buc6tar auxiliar - 40 оrе ре sйрtйmбпё (8 ore l zi)
paznicii qi operatorul conform graficului stabilit in institulie.

З|.7. Pentru cadrele didactice, in conformitate сu legislalia in vigoare gi contractul
individual de muпсй, se stabilegte durata redusб а timpului de muпсй З5 оrе/

sйрtаmбп6,7 ore lzi. .
З1.8.Iп temeiul аrt.100 alin.(6) al Codului Muncii, pentru profesiile specificate in
апеха пr. 2 1а Contractul Colectiv de Мuпсй, ре anii 202|-2025, se permite
stabilirea duratei zilnice а timpului de muпсй de 12 ore, urmаtй de о perioadб de
rераus de cel pu{in 24 ore -paznic, cu acordul acestora. Paznicul ча ачеа рrоgrаm de
activitate cuprins intre orele 19.00-07.00. Рrоgrаmчl muncii in schimburi se арrоЬй
de сбtrе angajator dчрй consultarea rcprezentanlilor salariafilor. Munca in decursul а

douй schimburi succesive este interzisй. Рrоgrаmul muncii in schimburi se aduce 1а

cunoqtinla salarialilor cu cel pulin о luпё inainte de punerea lui in aplicare.
31.9. Se considerё mчпсй de noapte munca рrеstаtй intre оrеlе 22.00 9i 06.00.

31.10. Prin acordul dintre salariat 9i angajator se poate stabili, atAt la momentul
angajйrii la lucru, cAt 9i mai tбrziu, ziua de mчпсй parlialЁ sau sйрtйmбпй de muпсй

parlialб sau сопfоrm modificбrilor la Legea пr. l95 din 14 tul'ie 2022,formule flexibile
de muпсй. Retribuirea muncii in acest aaz se ча efectua propo(ional timpului efectiv
lucrat sau in funclie de volumul lucrului efectuat. Activitatea in condiliile timpului de
lucru раrliаl nu implicб limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii
in muпсй, durata concediului de odihnй anual sau а altor drepturi de muпсй.
3 1.1 1. Durata zilei de muпсй (schimbului) din ajunul zilei de sёrЬйtоаrе пеlчсrйtоаrе
se reduce сu се1 pu{in о оrб pentru toli salarialii, cu cel pulin 2 ore mеmЬrilоr de
sindicat сопfоrm ССМ, cu excep{ia celor сйrоrа li s-a stabilit, conform art.96, durata
rеdusй а timpului de muпсб sau conform art.298 СМ RM.
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Art.32. Directorul instituliei ( sau persoana numitб responsabilё de evidenla timpului
de mчпсй ) este obligat sй tinй, in modul stabilit, eviden{a timpului de muncб prestat
efectiv de fiесаrе salariat, inclusiv а muncii suplimentare) а muncii prestate in zilele
de repaus qi in zilele de sйrЬйtоаrе nelucrйtoare.
З2.1. Conducйtorul unitйlii poate modifica programul de activitate а1 instituliei
numai in coordonare cu DGE 9i cu acordul comitetului sindical.
З2.2. in zilele de repaus ,iп cazde necesitate stringent6, in institulie pot fi petrecute

lчсrёri doar сч acordul DGE , in cazul in саrе aceste luсrйri nu sunt posibile de

efectuat in zilele lчсrйtоаrе, сбпd in institulie se аflё copii.

Art.33. Lucrul in zilele de sйrЬйtоаrе gi de odihnй este interzis. Munca angajalilor din
institulie in aceste zile este реrmisб iп cazuri exceplionale, prevйzute in art.104 al
Codului Muncii.
33.1. Se сопsidеrй mчпсi suplimentarё munca prestatё in аfаrа duratei normale а
timpului de muпсё prevйzute la art.95 alin.(2), 1а аrt.9б alin.(2)-(a), 1а art.98 alin.(3)
qi la art.99 alin.(1).
33.2. Atragerea 1а muпсй suplimentatб, а angaja}ilor din institulie se admite сu
acordul scris а1 salariatului gi al comitetului sindical.
ЗЗ.3. Atragerea la mчпсй suplimentarб, а salarialilor din institu}ie se efectueazб iп
baza unui ordin bine motivat, emis de сёtrе angajator qi se aduce la cunogtinla
salarialilor сопtrа sеmпёturй.

ЗЗ.4. Conducйtorul instituliei 9е obligй sй acorde zi|e libere pentru muпса
suplimentarй prestatЁ in zilele de sйrЬйtоаrе пеluсrёtоаrе qi in zilele de repaus, iп
tеrmеп de рбпё la 31 dесеmЬriе а1 anului curent.
Аrt.34 iп scopul eficientizйrii activitelii instituliei 9i а bunei eviden}e а timpului de

mчпсй, in institulie se introduce registrul de eviden!й а sosirii/ рlесйrii din institulie
а angajalilor.

Art.35 Este interzis рйrйsirеа locului de muпсё in timpul оrеlоr de muпсй. Ie9irea din
institulie in timpul оrеlоr de muпсй in interes de serviciu sau din alte motive, se

admite dоаr cu acordul directorului instituliei 9i сч inscrierea in registrul de deplasare
din institulie.

Аrt.3б in cadrul programului zilnic de muпсё salaria{ilor li se stabile9te pauzё de

mаsй de 0,5/1,0 оrй, сопfоrm graficului stabilit in comun cu angajatii;

IX. CONCEDIUL ANUAL DE ODIHNA ýI CONCEDIILE
SUPLMENTARE

Аrt.37. Сопfоrm ar1.1|2 din Codul Muncii al Republicii Moldova dreptul 1а

concediul апuаl de odihnй plйtit este garantat pentru to{i salarialii.
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37 .|. Concediul de оdihпё anual se асоrdй salariatilor in conformitate cu prevederile
аrt. 1|2,1|3, 115, 118 din Codul Muncii.
37.2. Cadrelor didactice concediul de odihnй anual prelungit se асоrdй in

conformitate сu prevederi|e art.299 pct.1 lit.(b) din Codul Muncii.
37.3.Concediul de odihnб pentru primul an de muпсё se асоrdё salariatilor dupё
ехрirаrеа а б luni de muпсй 1а unitatea respectiv6.
З7. 4. Concediul anual de odihnй poate fi acordat integral, sau, in baza unei сеrеri
scrise а salariatului, poate fi divizat in рйr[i, una dintre саrе ча ачеа о duratй de cel
pu{in |4 zil'e calendaristice (art.115, alineatul (5)).

з7.5. Concediul anual de odihnб se асоrdб salariatului in temeiul ordinului emis de
angajator, care se aduce la cunogtinta salariatului contra sеmпйtur6.

Аrt.38. Рrоgrаmаrеа concediilor апuаlе de odihnё pentru anul чrmйtоr se face de
angajator, de comun cu comitetul sindical рбпб la data de 1б decembrie al fiесйrui an
calendaristic, сопfоrm art. 116, alineatul (1) din Codul Muncii. Рrоgrаmаrеа
concediilor anuale de odihnб este obligatorie atit pentru angajator, cdt qi pentru
salariat. Salariatul trebuie sё fie prevenit in fоrmб scrisб despre data inceperii
concediului сu cel pulin dочё sйрtйmбпi inainte ( art.l16, (5) din Codul Muncii.
Art.39.Orice schimbare in vederea prelungirii concediului se efectueazd iп baza
cererii angajatului qi semnбturii acestuia рrесчm сй este 1а curent cu ordinul emis.
Art.40. Pentru perioada concediului anual de odihnё salariatul beneficiazй de о
indemnizatie de concediu саrе пu poate fi mai mic1 decAt чаlоаrеа salariului mediu
1чпаr pentru perioada respective.
40.1.Indemniza!ia de concediu sё plйte;te de сёtrе angajator cu cel pulin 3 zi|e
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu in baza cererii depuse.

" 40.2.Сеrеrеа cu privire 1а acordarea concediului va fi depusй cu 14 zi\e calendaristice
inainte de data inceperii concediului.
Art.41.in Ъаzа аrt.1l8 (6) din Codul Muncii durata concediilor medicale, а сеlоr de
maternitate qi de studii nu se include in durata concediului anual. in caz de
coinciden!6 totalй, sau раr[iаlб, а concediului cu uпul din concediile men{ionate, in
baza unei сеrеri scrise а salariatului, concediul anual de odihn1 nefolosit integral ori
parfial se аmбпб ре perioada convenitй prin acordul scris al рйr{ilоr sau se
prelungeqte, respectiv, cu пumйrul zilelor indicate iп documentul eliberat in modul
stabilit, privitor la асоrdаrеа concediului corespunzбtor in cadrul aceluiagi an
calendaristic, о singurё datё, йrй а fi frac{ionat.
Art.42. Durata concediilor anuale de odihnй 9i а concediilor suplimentare

rеmuпеrаtе este stabilitй in Codul Muncii , Contractul colectiv de munc6.
42.1.Concediul de оdihпй anual qi concediul de odihnй anual suplimentar plйtit

se асоrdй salarialilor concomitent.
Art.43. Este interzisй пеасоrdаrеа concediului de odihnй anual timp de doi ani
consecutivi.
Art.44.Din motive familiale, din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate асоrdа un concediu neplйtit cu durata de рбпб |а l20 zi|e
calendaristice conform art. 120 din Codul Muncii.
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Аrt.45 Cadrele didactice din institulie pot beneficia de чп concediu suplimentar de

luпgй duratй in condiliile prevйzute la аrt.З00 (1) din Codul Muncii.
Аrt.4б. ir, са" de deces а1 salariatului, indemnizalia de concediu се i se cuvine,
inclusiv pentru concediile nefolosite, se plйtegte integral so{ului (so!iei), copiilor
majori sau рйriпlilоr defunctului, iar in lipsa acestora altor moqtenitori, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.47. Nu se admite inlocuirea concediului de odihnб апча1 printr-o compensalie
Ьйпеаsсй, cu exceplia cazurilor de ?псеtаrе а contractului individual de muпсё а1

salariatului саrе nu qi-a folosit concediul.
Аrt.48. Salariatul poate fi rechemat din concediul de оdihпй anual prin ordinul
(dispozitia, decizia, hоtёrбrеа) angajatorului, numai сu acordul scris а1 salariatului gi
numai pentru situatii de serviciu neprevйzute, саrе fac песеsаrй prezenla acestuia in
unitate. Rechemarea din concediu se efectueazd iп baza unei note de serviciu
argumentate intocmitё de geful secliei sau subdiviziunii. in acest caz, salariatul nu
restitue indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.
49.1. in caz de rесhеmаrе, salariatul trebuie sё foloseascё restul zilelor din concediul

de odihnй dupй се а incetat situatia rеsресtiчё sau la о аltй datё stabilitй prin acordul
рйЦilоr in саdrul aceluia;i an calendaristic.Dacй restul zilelor din concediul de odihnй
nu au fost folosite din оаrесаrе motive in cadrul aceluiaqi an calendaristic, salariatul
este in drept sй 1е foloseascй ре parcursul urmйtоrчlчi an calendaristic.
49.2. Refuzul salariatului de a-gi folosi partea rйmаsб а concediului de odihnб anual

se dесlаrй nul (art.64 alin(2) 9i аrt.l|2 аliп.(2) din Codul Muncii ).
Art.49.in cazde suspendare din funclie (art.76lit. е) ýi m), art.77 lit. d) 9i е) 9i art.
78 alin. (1) lit.( а) qi (d) din Codul muncii sau incetare а contractului individual
nefolosite.
Art.50 in аfаrй de concediul anual de odihnй, salarialii pot beneficia de anumite
categorii de concedii suplimentare, in condiliile prevёzute in Contractul colectiv de
muпсй, cum ar fi:
- сбsЙtоriа salariatului sau cйsйtoria unui copil а1 salariatului - 3 zile
- nagterea sau iпfiеrеа unui copil - 2 zile
- decesul soiului, ( sotiei ), pйrin{ilor, socrilor, buneilor, fratilor, surorilor - 3 zile
- jubileul salariatului ( 40, 50, 60, 70 ani) etc., рrесчm qi atingerea vбrstei de

pensionare- 1 zi
- рЙriпlilоr саrе au copii in clasele I-a - IV-а - prima zi la inceputul anului gcolar

Art.51 Angajafii, membri de sindicate, саrе ре parcursul anului calendaristic
precedent пч au beneficiat de concedii medicale li se poate acorda un concediu
suplimentar plйtit cu durata de 3 zile, саrе чоr fi folosite la concediul anual de
odihnЁ.

Аrt.52 Salarialii pot beneficia gi de concediul de maternitate, concediul раrliаl plйtit
pentru iпgrijirеа copilului in virstй рiпй 1а 3 ani, сопfоrm prevederilor аrt. 124 din
Codul Muncii.



дrt.53 Concediul suplimentar nepl6tit pentru ingrijirea copilului in vArstй de 3 1а 4

ani se асоrdй in conformitate cu prevederile art. 126 din Codul Muncii..

CAPITOLUL Х
DОСUМЕNТЛТIЛ

1. Institulia dеsйgоаrб sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de

documente.
2. Documentalia cu referire la evidenla contingentului de elevi qi situalia 1оr qcolar6:

о lista nominalб а elevilor саrе аu participat la concursul de admitere in institulie;

о lista nominalй а elevilor inmatricula{i in clasa а I-a; registrul de ordine referitor la

fluctualia elevilor;
о registrul alfabetic а1 elevilor;
о dosarele personale аlе elevilor;
о cataloageleclaselor;
о bazade date electronica (SME).

з. Documente се {in de organizarea qi dirijarea procesului educalional:
о рrоgrаmul de dezvoltare institulionalй;
о planul anual de activitate а1 instituliei;
о actele controalelor tematice 9i frontale;
о registrul de eviden!6 а personalului instituliei;
о саrtеа de ordine qi dispozi{ii cu privire la activitatea de baz6;

о registrul de ordine qi ordinele cu privire la personal;
о саrtеа proceselor-verbale аlе consiliului profesoral;
о саrtеа рrосеsеlоr-чеrЬаlе аlе consiliului de administralie;
о registrul de eviden!й а оrеlоr absentate 9i inlocuite de cadrele didactice;
о registrul de ечidеп!й а fiqelor de sesizare а cazului suspect de abuz, exploatare, trafic а1

copilului;
. documentele de eviden]16 area|izйrii evaluбrii anuale а саdrеlоr didactice;
о rapoartele-sintezй prezentate de сйtrе institulie la sfArqitul anului gсоlаr direc{iei

raionale/municipale iпчй{бmiпt, tineret 9i sport;

Documente се lin de secretariat:
о registrul documentelor de intrare;
о registrul dосumепtеlоr expediate;
о nomenclatorul documentelor instituliei;
о dosarele personale аlе саdrеlоr didactice.
о Documente се {in de activitatea economic5 qi financiarб:
о paýaportul tehnic а1 instituliei de invй!йmAnt;
о devizul de cheltuieli;
о lista tаrifаrй;
о tabelul lunar de eviden{й а timpului de luсru qi calculйrii salariului;
о actele de inventariere qi de рrеdаrе-рrimirе а valorilor materiale;
о contractele cu privire 1а responsabilitatea materialй а luсrйtоrilоr;
о registrul de ечidеп{б а materialelor;
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о tabelul de eliberare а materialelor;
о registrul de inventariere а fondului bibliotecii;
о registrul de inventariere а fondului de manuale;
о actele de decontare а valorilor materiale.

4. Institulia este in drерt sб utilizeze alte documente, reieqind din necesitйlile acesteia.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINЛLЕ

Art.S4Regulamentul va fi aprobat рriп ordinul Directorului instituЦiei.

Art.55. Prezentul Regulament va fi adus la сuпоqtiп{й tuturor salarialilor din
IP ýcoala Рrimаrй ,,Grigore Vieru" in termen de 5 zile de la data арrоЬйrii, contra
sеmпйturй, de сйtrе conducйtorul instituliei.
Аrt.Sб Regulamentul intrй in vigoare duрй се ча fi adus la cunogtin!й tuturor angaja-

!ilor instituliei.
Art.57. Modificarea qi completarea prezentului Regulament poate fi efectuatй 1а

ini{iativa administraliei sau comitetului sindical, duрй emiterea ordinului
corespunzйtor.
Аrt.58. Responsabilitatea privind modul de aplicare а prevederilor prezentului
Regulament revine administraliei instituliei, in limitele imputernicirilor acordate de

legislalia in vigoare, de comun acord cu comitetul sindical.
Art.59 Sub incidenla prevederilor prezentului Regulament cad toli angajalii саrе igi
dеsйgоаrб activitatea in cadrul IP ýcoala Рrimаrб ,,Grigоrе Vieru" din оr. ýtefan
Vоdй.

Art.60 Prezentul Regulament de Ordine Interioarй iпtrб in vigoare de 1а data
de: с4.оС }лсLL

Art.6l Оdаtй cu iпtrаrеа in vigoare а prezentului Regulament , se аЬrоgй

Regulamentul intern al IP ýcoala Рrimаrё ,,Grigore Viеrч" din оr. ýtefan Vоdй
aprobat prin оrd. пr. 3 1-А din 28 decembri е 20ir7 .
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ОRДRUL DE ДСТIVIТАТЕ ýI DURATA CONCEDIILOR SALARIATILOR DIN IP ýCOALA
PKMARA,,GRIGORE VIERU", oR. ýTEFAN VODA

Funclia Duгаtа оrеlоr de muпсб pauza de masi Numбrul de
оrе

sёрtйmбпаl

Nчmйrul
de zile
pentru

concediu

Nчmёrul de zile
suplimentare la

concediu
сопfоrm Ссм

Director 8.00-17.00 12.00-13.00 40 62 J

Directorii
adjuncli

8.00-17.00 12.00-13.00 40 62 a
J

cadrele didactice Сопfоrm Metodologiei de
repartizare а timpului de

munca а personalului
didactic din instituliile de

iпчй!йmбпt general

Сопfоrm
graficului

35 62

Directoru1
adjunct pentru

gospodйrie

8.00-17.00 12.00- 13.00 40 28 4+з

Contabil-qef 8.00-17.00 12.00-13.00 40 28 4+3

Asistentent
medical

8.00-17.00 l2.00_13.00 40 28 4+3

sесrеtаrй 8.00-13.00 Conform
graficului

20 28 J

Bibliotecarul 8.00 Сопfоrm
graficului

40 28 4+з

Bucйtarul-qef 06.00-14.00 з5 28 4+з

Bucйtar 06.00-14.00 35 28 J

Sрйlltоr чеsеlй 8.00_16.00 35 28 4+з

Paznic 19.00-7.00 Сопfоrm
graficului

28 3

мёturdtоr 7.00-1б.00 Conform
graficului

40 28 J

Tngrijitori de
mсареr1

8.00-17.00 Conform
graficului

40 28 4+з

Muncitor репtru
deservirea Ei

repaTalia clбdirii

8.00-17.00 1 2.00- 13.00 40 28 аJ
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Lista angajalilor IP ýсоаlа Рrimаrб ,,Grigore Vieru" , сЙrоrа li s-a adus 1а

cuno9tin!6 conlinutul Regulamentului intern IP ýcoala Рrimаrб,,Grigore Vieru"
aprobat prin ord. пrЛ:Ь din data de

N
d/o

Numele, prenumele

ýun* GoT'^

Func!ia

йrепЙР

Nume,

рrепumе

Data

9ý.09 L2

sеmпйtчrа

у/у/
1. UряоЙ у. /ru.сцr- du< rйиl
2.

Dол,ii // /rв. aln, ;пЗ/+l /f; аЭ.,L3 Alfr*r
3. Й"q*n g l пvЬh/"4
4. /

D'rn;te,eorg V, ипiАЙр /| рз, lз @.".-
5.

Poe,n;/J /- lпча/Бiд ИrД
6. Рuк* J i nr;{6 фZ й//
7.

Н*/в"-r" g i пчв{а /од иi
8.

В!ш^ d-M t rn ya{it h" fur
9.

у IN"" |Jr'ara рв. dl *,оДД %d
10.

Рорusй е rnt/i/: /* ий
11.

f;оiпд.е у iпt,B/a/"tz w
t2.

Ьо/ап,, пl 7пчА /а /"t> еh,^
13.

Во fu. lru'r,а pn./l ейi ы
t4. Вопdей с

а
\ ,r. /

1п уа Yo РР и
15. М,;rйо, l/ iл tlй/а ha фr{
16.

Тороrе И. l пуй{а {"* lu(Mt
L7, у;ьи D Д зрR,lИр2

grt/zаh'i

18.
вrzлллвпrrю ё

'r. 
/ul,furo /'9/у^

19.
ДпJые-g 3. .r/о!l/ 

"rl

M-J
20.

ВДдr,d^л tU з"/ /n 8оь/с d,
21.

"9d rBi /
lаlчl

аЫ, rrl:ЛСd, r5я/-
2з





49.

i0.

;1.

;2.

,3.

;4.

i5.

;6.

i7.

)8.

59.

50.

j1.

j2.

53.

,4.

j5.

j6.

)7,

j8.

39.

7о.
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