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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institulia РuЬliсё Liceul Teoretic....................din localitatea.. in
continuare -,,Institu{ie", este о institulie apoliticй, nonprofit.

1.2 Denumirea соmрlеtй: Institulia РчЬliсё Liceul Teoretic..................din
localitatea.. denumirea prescurtatё а Instituliei va fi: Liceul Teoretic...

1.3 Institulia este сrеаti 9i igi dеsйgоаrб activitatea in conformitate cu Constitulia
Republicii Moldova, Legea invё|6mintului, Hotёririle de Guvern gi actele normative elaborate de
Ministerul Educa{iei, рrесum gi ре baza deciziilor direcliilor raionale/municipale invl{5mint,
tineret gi sport, autoritatilor administra{iei publice locale in сопсоrdап(6 cu prerogativele cu саrе
acestea au fost investite 9i statutul instituliei.

1.4 Institu{ia dobбndegte calitatea de реrsоапб juridicё din momentul inregistrйrii
statutului sбu la Ministerul Justi(iei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile 9i
obliga{iile саrе sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de реrsоапе juridice. Institu{ia
dispune de gtampilЁ, еmЬlеmё, bilan{ financiar рrорriu, cont trezorerial, in lei 9i iп valuta
strбinб, cod fiscal, рrесum gi alte atribute ale persoanei juridice.

1.5 Durata de activitate а instituliei пч este limitatй in timp.
1.6 Institulia nu ча sus{ine чrечп partid politic, bloc electoral sau candidat la чrео

funcfie ?n cadrul autoritatilor publice gi пu va folosi чrео раrtе din venit sau proprietate pentru
finan{area sau favorizarea acestora. Se interzice сrеаrеа 9i func{ionarea forma{iunilor politice,

рrесum 9i implicarea elevilor iп activitili de organizare 9i propagare politicй.
|.7 In institu|ie sint interzise prozelitismul religios, рrесчm gi orice activitй{i саrе

incalcб normele generale de moralitate, perecliteazё integritatea fizicё sau psihicё а elevilor.
1.8 Fondatorulinstituliei:..
1.9 tnstitulia actiyeazбin calitate de Liceu de circumscriptiel
1.10 Institulia ?9i аrе sediu la adresa:

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.| Institulia se constituie 9i igi dеsйgоаrб activitatea in baza
accesibilitёlii, adaptivitб{ii, creativitёtii, diversitбlii, transparenlei.

2.2 Institulia рrоmочеаzй in activitatea sa valorile gi interesele nationale, civice, ale
democratiei gi statului de drept.

2.3 in institulie este interzis sб se dеsfr;оаrе ac{iuni de naturй sЁ afecteze imaginea
publicё а elevului, viata intimtr, privatЁ 9i familialй а acestuia.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE ýI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Institu{ia asigurё elevilor о pregбtire tеоrеtiсй fundamentalб 9i fоrmаrеа unei
ample culturi gепеrаlе, necesare pentru continuarea studiilor iп invбtЁmintul superior sau in
institulii de iпчб{ёmiпt profesional.

l Valabil pentru gcolile de circumscrip{ie



3.2 Institulia роаrtё rбspundere репtru rеаlizаrеа standardelor educa{ionale de stat,

репtrч арбrаrеа drepturilor copiilor gi personalului, рrесчm 9i pentru ocrotirea vie{ii 9i sanatёtii
elevilor.

3.З Institu{ia чrmёrеgtе:
а) dezvoltarea personalit6lii copilului, а capacitililor gi а aptitudinilor lui spirituale

gi fizice la nivelul poten{ialului sбu;
Ь) cultivarea respectului pentru drepturile 9i libertЁlile omului, indiferent de

apartenen{a lui etnicE, de provenien{a socialё qi atitudinea йrб de religie - principii consemnate
in Cartea Natiunilor Unite;

с) pregйtirea copilului pentru a-gi asuma responsabilitafile vie{ii intr-o societate
liberё, in spiritul intelegerii, pёcii, tolerantei, egalitёti intre genuri, grupuri etnice, na{ionale gi

religioase gi respectйrii culturii altor ророаrе;
d) dezvoltarea competentei de а асumulа cunogtin{e 9i dezvolta abilitati de

апtrерrепоriаt in condi{iile economiei de рiа{ё in scopul autorealizйrii;
е) еdчсаrеа stimei fa{1 de рёriпti, fа{ё de identitatea, limba gi valorile culturale ale

poporului, рrесчm 9i fatё de valorile nalionale ale {6rii iп саrе trйie9te, ale {Ёrii din саrе poate fi
originar gi ale civiliza{iilor diferite de а sa;

0 cultivarea sentimentului responsabilitafii fatй de mediul iпсопjurёtоr, fоrmаrеа
congtiintei ecologice;

g) asigurarea unei pregёtiri fizice multilaterale, educarea necesitбlii de рrасtiсаrе а

culturii fizice 9i sportului ре раrсчrsчl intregii vieli.
З.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institulia igi рrорuпе urmёtоаrеlе sarcini:
а) reflectarea gi realizarea drepturilor fiecёrui copil;
Ь) promovareacalitё{iirezultateloracademice;
с) oferirea unei educafii bazate ре via{a rеаlё а copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectйrii 9i egalitйlii de ganse pentru toti copiii;
е) oferirea educaliei acceptabile 9i accesibile;
3.5 Institulia еlаЬоrеаzй 9i implementeazб mйsurile de proteclie а copilului, саrе

con{in obligatoriu prevederi referitoare la: рrечепirеа abuzului, neglijЁrii qi exploatбrii copilului,
inclusiv securitatea iпсйреrilоr gi terenului aferent; instruirea personalului; рuпеrеа la dispozilie
а mijloacelor de sesizare; identificarea, iпrеgistrаrеа, rеfеrirеа gi monitorizarea cazurilor;
asistenla copiilor victime.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEI.
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.| iп institulie func{ioneazё чrmёtоаrеlе organe administrative:
а) consiliul рrоfеsоrаl;
Ь) consiliul de administratie.
4.2 in institulie activeazl:
а) personal didactic de conducere, din саrе face раrtе directorul, directorii adjunc|i;
Ь) personal didactic de рrеdаrе;
с) personal didactic auxiliar gi реrsопаl tehnico-administrativ.
4.З. tn institutie pot activa:
а) catedre metodice;
Ь) catedra diriginlilor.



4.4. in cadrul instituliei sint create comisia de atestare а cadrelor didactice, comisia
multidisciplinari intragcolarб pentru protec{ia copilului in situa{ie de risc, alte comisii, reiegind

din necesit6lile institu{iei.

l. Consiliul prolesoral

4.5. consiliul profesoral, оrgап sчрrеm de сопdчсеrе, сu rol de decizie in domeniul

educalional, este format din personalul didactic de рrеdаrе 9i este prezidat de director. secretarul

consiliului рrоfеsоrаl este numit de director. Participarea personalului didactic la gedinlele

consiliului profesoral este obligatorie. ýedin{a este deliberativб iп cazul prezen{ei majorit6{ii

simple а mеmЬrilоr Consiliului.
4.6. Consiliul profesoral аrе urmбtоаrеlе atribulii:
а) analizeazi gi dezbate rароrtul de evaluare internб privind calitatea educa{iei 9i

raportul general privind starea gi calitatea inv6{1mбntului din institulie;
ь) dezbate, ayizeazб 9i арrоьб planul de dezvoltare а institutiei;

.i dezbate 9i арrоьl rароаrtеlе de activitate, рrоgrаmеlе semestriale, planul anual de

activitate рrесum gi eventuale completёri sau modificёri ale acestora;

d) арrоЬй statutul instituliei;
.i uiege cadrele didactice саrе fac раrtе din Consiliul de administra{ie 9i

acb;аlizeazё, dасй este cazul, componenta acestuia;

f) арrоЬё componenta nominalё а catedrelor metodice din institu(ie;

g) valideaza raportul privind situalia gcolar1 semestrialё 9i апuаlё

fiесаrе profesor/diriginte, рrесчm gi situatia 9соlаr5 dupЁ incheierea sesiunii

diferenle gi corigen{e| ,

h) valideazб oferta de discipline op{ionale pentru anul 9соlаr in curs;

i) dezbate ;i avizeazб regulamentul intem al institu{iei, in gedinlё la

cel putin 2lЗ dlп personalul salariat al instituliei;
j) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, а direc{iei de invl{йmint sau din

рrорriе ini[iativa, proiecte de legi sau de acte normative, саrе reglementeazй activitatea

ЬdчЪаgопаlё 9i transmite direc{iei de iпчй{йmiпt рrорuпеri de modificare Sau de completare;

k) identificб 9i dezbate рrоЬlеmе legate de con{inutul sau organizarea activit6lii

prezentatё de
de аmiпЁri,

саrе participй

educa{ionale din institulie.
4.1. Consiliul profesoral se

consiliul profesoral poate fi convocat
cel pulin l/3 din cadrele didactice.

4.8. РrоЬlеmеlе abordate qi

intruneqte de dочё ori in semestru. iп cazuri exceplionale,
in gedintё extraordinarй de cйtre director sau la сеrеrеа а

deciziile luate la Consiliul profesoral sint consemnate in

procese чеrЬаlе.
4.g. Ноtбririlе consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Coпsiliul de admiпistra|ie

4.10. Consiliul de administra{ie, оrgап executiv, сч rol de decizie iп domeniul

organizatoric qi administrativ, este format din ........... mеmЬri. Din consiliul de

uйinirt ulie Ьсе раrtе: directorul, directorii adjunc{i, contabil, cadre didactice, alese de

consiliul piofesoral, psihologul ;colar, reprezentantul comitetului sindical, cite un reprezentant al

рёriп{i lor, elevilor, autoritёtii administra{iei publice locale.



4.1 l. Directorul institu{iei prezideazd, de rеgulё, sedintele consiliului de administralie.
4.|2. Consiliul de administra{ie аrе чrmёtоаrеlе atribu{ii:
а) asigurё aplicarea in piacticё а рrечеdеrilоr Legii invёtЁmAntului, а оrdiПеlоr,

instruc{iunilor 9i regulamentelor elaborate de minister 9i а celor elaborate de direclia de

invЁ{6mint rаiопаlй (municipal6) ;

Ь) elaboreazй programulul de dezvoltare institu{ionalй, planul managerial anual de

activitate;
с) controleazё periodic раrсчrgеrеа materiei de studii gi evaluarea ritmiсё а elevilor,

solicitind rapoarte sintetice din partea gefilor de catedre/comisii metodice;

d) stabilegte proceduri pentru сrеаrеа qi asigurarea func{ionalitёlii conexiunii iпtrе

gcoala 9i familie prin intermediul comitetelor de pёrin[i: al institutiei 9i ale fiecбrei clase;

е) еlаЬоrеаzй 9i арrоЬё Regulamentul intern 9i urmlregte respectarea lui de сЙtrе

personalul instituliei;
0 administreazE, prin delegare din partea autoritй|ilor administra{iei publice locale,

terenurile 9i clбdirile in саrе igi dеsйgоаrй activitatea;
g) avizeazб 9i рrорuпе sрrе арrоЬаrе, proiectul planului anual de venituri 9i

cheltuieli, intocmit de director gi contabilul gef;

h) ayizeazdproiectele de state de funclii gi de buget ale instituliei;
i) hоtйrЁgtе strategia de realizare 9i gestionare а resurselor fiпапсiаrе ехtrаЬчgеtаrе,

conform legislaliei in vigoare;
j) ana|izeazб abaterile sёvirgite de personalul instituliei iп interiorul acesteea 9i Тп

afara ei.
4.13. Consiliul de administralie se intrunegte lunar sau de cбte ori considerё necesar

directorul sau membrii acestuia. РrоЬlедеlе abordate 9i deciziile luate sint consemnate in
procese verbale.

3. Persoпalal didactic de predare

4.|4. Numirea gi еliЬеrаrеа personalului didactic de рrеdаrе se face in conformitate cu

Legea invE{ёmintului gi Codul muncii.
4.15. Personalul didactic аrе drepturi 9i obliga{ii in conformitate cu legislatia iп vigoare,

regulamentul intern al instituliei, prezentul statut, prevederile contractului individual 9i colectiv
de muпсi.

4.|6. Drepturile personalului didactic vizeaz6;
а) respectarea demnit6lii profesorului;
Ь) libertatea opiniei;
с) asigurarea condiliilor eficiente pentru dеsй9urаrеа activitilii profesionale, pentru

perfec{ionarea continuй;
d) alegerea programelor de studii, formelor 9i metodelor de predare, manualelor 9i

materialelor didactice aprobate de Ministerul Educa{iei ре саrе le considerё adecvate realizёrii
standardelor educa{ionale de stat;

е) libertatea iniliativei profesionale in rеаlizаrеа obiectivelor educalionale: alegerea

tehnologiilor de рrеdаrе, evaluarea реrfоrmап{еlоr elevilor printr-un sistem validat qi potrivit

conqtiinJei рrорrii, utilizarea bazei materiale gi а rеsчrsеlоr adecvate obiectivelor invi{lmintului,
modernizarea procesului de iпч6[йmбпt prin idei inovatoare, organizarea cu elevii а unor

activitёli de сеrсеtаrе 9tiintificё, de fоrmаrе in conformitate сu interesele qi aptitudinile acestora,



infiin(area in institulie а чпоr lаЬоrаtоаrе, cabinete, cenacluri, publicatii, сеrсuri ре interese etc,,

conform legislatiei in vigoare;
f) iarticipareu Й orguni"area 9i desfEqurarea procesului de invёtЁmint in institutie;

j1 participarea la 
-conducerea instituliei de iпчбtЁmбпt, inclusiv рriп alegerea

democratic6 а reprezentan(ilor lor in organele administrative 9i consultative ale.institu{iei;

h) includerea in vechimea iп muпсё pedagogicй _а 
activitйlii didactice dеsЙ9urаtе in

invёlёmintul preuniversitar gi mediu de specialiiate, in cazul trecerii in invй{6mintul superior;

D drЪрtul de а facЁ parte din Йocialii 9i organiza{ii sindicale, profesionale, culturale,

nalionalb 9i iЙrпаliопаlе, precum 9i din organiza{ii politice legal constituite.

4.|7. Personalul didactic de рrеdаrе аrе urmбtoarele obliga{ii:

а) cunoaýte gi aplicё planul de inv1|6mint, curriculumul 9colar, sugestiile metodice la

disciplinhe gcolare, manualele 9соlаrе 9i literatura de specialitate;

ь) intocmegte proiectarea didacticё de lungё durat6;

.i elaboreaza proiecte didactice репtrч lec{ii qi activitati ехtrаýсоlаrе;

d) realizeazdorele de рrеdаrе la сlаsё;

"i asigur6eficacitateaprocesuluieduca{ional;
б stiЙulеаzб activitatЁa independentй, initiativa, capacitёlile creative ale elevului;

9 asigur1 securitatea vielii ii sбnбtatea elevilor in cadrul lec[iilor 9i activitёlilor

extragcJiare (сеrсuri ре interese, tabere specializate, excursii, etc.);

h) organizeazlgidesй;oarбconcursurilegcolare;
ii рйi"iра la аЪtiчitёlilе catedrei metodice, ale consiliului profesoral;

ji participa la gedinpfe 9i activitёlile consiliului de administratie cind este solicitat;

Kl organizeazё 9i dеsйgоаrб orele de dirigen{ie;

l) organizeazбmeditatii 9i consultalii cu elevii la disciplina predati;

m) colaboreazб cu familiile elevilor;
n) iqi imbog6le9te, iп реrmапепt6, pregitirea in domeniul specialitйlii,

psihopedagogiei, metodicii predЁrii disciplinei;г r 
о) participё ta аЪtiчitаglе de perfec{ionare orgaTrizate in 9соаlё 9i in аfаrа qcolii;

р) ..rр."Ь in activitate поrйеlе de etic1, cultiv1, рriп propriul exemplu, principiile

morale he dreptate, echitate, umanism, generozitate, hбrnicie, patriotism 9i.alte virtuli;

q) uti|izeazбcomportamentenonviolente9idisciplinareapozitivё;
;i igi onoreazl tohe obliga{iile prevlzute in figa postului.

4.18. дtеstаrеа cadrelor ciaahice, сопfеrirеа sau сопfirmаrеа gradelor didactice se

efectueazб сопfоrm cadrului normativ in vigoare,

4. Directorul

4.19. Directorul este сопduсбtоrul institutiei ре саrе il reprezint1 in rela{iile cu

persoanele juridice gi fizice, inclusiv cu administratia publicй lосаlй,

4.20. Funciia de director poate fi de{inuti db persoane сu studii pedagogice suреriоаrе

cu stagiu de munc6 in domeniu de iel pu{in 5 ani qi, de rеgчlё, cu grad didactic,

4.2|. Numirеа iп func{ia de dirЁctor .. fu.. prin concurs, репtru uп termen de 5 ani, in

conformitate cu Regulamentuf de organizare 9i dеsйgurаrе а concursului pentru осчраrеа

funcliei de directoi in instituliile Ъе invalЫint pregcolar, рrimаr, secundar, special,

.o11il.n1.ntar, secundar profesional 9i mediu de specialitate.

4.22. Directorui instituliei аrе urmйtоаrеlе atributii:



а) сооrdопеаzё 9i rёsрчпdе de intreaga activitate educa{ionalё 9i administrativй а
instituliei, precum gi de рЁstrаrеа gi utilizarea patrimoniului instituliei de invй}ёmint;

Ь) rёsрuпdе de transportarea elevilor in condilii bune 9i sigure pentru via{a gi

sйnёtatea lor2;
с) asigurб siguran{a elevilor gi саdrеlоr didactice in cadrul gcolii;
d) ia mбsuri репtru asigurarea gi dezvoltarea bazei didactico-materiale а institulie,

pentru оrgапizаrеа gi func{ionarea ctrminului, cantinei;
е) rёspunde de aplicarea поrmеlоr privind proteclia muncii, prevenirea gi stingerea

incendiilor in institulia de iпчёtйmбпt;

0 asigurй еlаЬоrаrеа qi implementarea mбsurilоr de protec{ie а copilului;
g) asigurё рчпеrеа in aplicare а deciziilor consiliului profesoral gi а celui de

administratie;
h) аsigurё realizarea achiziliilor publice potrivit reglementбrilor cadrului legislativ 9i

normativ in vigoare;
i) numeqte 9i elibereazё din post personalul institu{iei;
j) asigurб confiden{ialitatea gi securitatea informatiei, саrе contine date cu саrасtеr

personal, in conformitate сu legisla{ia in domeniul protec{iei datelor сu саrасtеr personal;
k) stabilegte obliga{iile de serviciu ale personalului angajat;
l) intocmegte rapoarte аsuрrа activitatii instituliei.
4.2З. Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmйtоаrеlе imputerniciri:
а) emite ordine 9i dispozilii се {in de competen{a sa;

Ь) gestioцeazё bunurile 9i resursele materiale;
с) incheie contracte, deschide conturi Ьапсаrе, еliЬеrеаzё рrосчrе;
d) аrе calitatea de ехесчtоr secundar de buget, сч toate obligaliile се decurg din acest

statut potrivit cadrului legislativ gi normativ in vigoare.
4.24. Directorul rёspunde de completarea documentelor 9соlаrе, de рёstrаrеа lоr in

, bune condilii 9i de eliberarea actelor de studii.

5. Directorul-adjaпct

4.25. Directorul-adjunct este angajat de сёtrе directorul instituliei de invб{ёmint.
Functia de director adjunct poate fi de{inutЁ de profesori сu grad didactic, ехреriепtД pedagogicё
gi cu stagiul de рrеdаrе de cel pu{in 3 ani.

4.26. Directorul-adjunct аrе urmбtоаrеlе atribu{ii:
а) orgaпizeazбprocesul educa{ional;
Ь) intocmegte оrаrul activitatilor educalionale din institu{ie;
с) repartizeazё sarcinile didactice personalului de рrеdаrе;
d) controleaz6, рriп asisten{e la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente 9i

de lungй durat6, etc., modul de рrеgёtirе а саdrеlоr didactice pentru lec{ii, calitatea demersului
educa{ional, а rela{ionёrii 9i comunicбrii cu elevii;

е) coordoneazй activitatea metodicё;
f) valideazё inventarul de evaluare sumativЁ fiпаlё;
g) asigurй арliсаrеа planurilor de invёtёmint gi а curriculumului 9соlаr;
h) controleazё ritmicitatea раrсurgеrii materiei la disciplinele de invё{бmint;

'Valabil репtrч directorul liceului de circuscrip{ie



i) еlаЬоrеаzё graficul tezelor semestriale/anuale, а рrоЬеlоr de corigen{tr 9iехаmiпйrilоr elevilor amina{i la incheierea situa{iei gcolare, u concurru.ilor gсоlаrе;j) efectueazё activitё{i de control gi evaluare а саdrеlоr didactice;k) сооrdопеаzй activitatea de fоrmаrе рrоfеsiопаlё continuё;l) СООrdОПеаzё activitifile de prevenire, identificare, rароrtаrе, rеfеrirе 9i asistenfй iп
cazurile de abuz, neglijare, exploatare а copilului.

6. Dirigiпtele

4.27. Activitatea educa{ionalй la fiесаrе clasй este сооrdопаtё de un diriginte numit de
director.

4.28. Dirigintele indeplinegte чrmйtоаrеlе atribufii :

а) urmёrеgtе frесvеп{а elevilor, identificЁ 9i analizeazё cauzele absentelor uпоr elevi
gi ia mёsurile corespunzdtoare pentru ?mЬчпёtй[irеа frecven{ei;

ь) апаlizеаzd periodic situalia gсоlаrй а elevilor gi ia mйsuri репtru mobilizarea
acestora la indepl inirea obl i gafiuni lоr regulamentare;

с) соlаЬоrеаzё cu to{i profesorii саrе predau la clasa ре саrе о conduce;d) раrtiсiрй la educa{ia igienicё-sanitarё а eleviloг;
е) оЬsеrvё comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijёrii,

exploatёrii copilului qi rароrtёrii cazurilor suspecte sau сопfirmаtе de abuz
0 organizeazй,gi conduce activitatea clasei, {inind cont de problemele ре саrе le

impune viata, cotidianul colectivului de elevi gi de sarcinile educative ale instituliei;g) sрrijiпё, imрrеuпё cu ceilalli profesori, organizarea gi desйguiarea activit6{ilorехtrа;соlаrе; .
h) asigurй conexiunea cu рёriп{ii elevilor, ii informeazё despre rezultatele ob{inute

de elevi la iпчёtбturё;
i)
j)

de gcolarizare;

calculeazё media gепеrаlй а fiесйrui elev.
completeaza саtаlБgul clasei cu datele pe'.sonale ale elevilor, alte fоrmulаrе gi acte

k) iпfоrmемё consiliul profesoral despre activitatea dеsйgurаtй in clasa ре саrе о
conduce;

l) rёspunde debazamaterialё а clasei puse la dispozilie.

V. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE
ELEVILOR ýI PARINTILOR (TUTORILOR) ',)

5.1 Elevii se Ьuсurё de toate 
_ 
drepturile stipulate in tegistatia па[iопаlё 9iiпtеrпа{iопаIё. in mod special eleviiau dreptul: 

' 1

а) sё-gi ехрuпё liber opiniile, convingerile, ideile rеfеritоr la toate chestiunile саrе ii
afecteazL;

ь) sё-9i aleagй cursurile op[ionale, fac,ultative; cL ).,.

d) sё participe la cercuri **|ЩЩ#{1ц",culturale, bftistice gi sportive;е) sй participe la activitйlile organizate in institutie, precum 9i la cete organizate iп
palatele 9i cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, tabereie 9i uniialile .on.*e di..c{iilor
de invёtйmint, сч rеsресtаrеа рrечеdеrilоr lоr func{ionale;



sёfieasigurа{i,inmodulstabilit,@cu#,."n1аmеdiсaltr,
alimenta(ie, alte inlesniri acordate de autoritllile publice locale;

g) sЁ constituie consilii, qggсiфiiбЪ func{ioneazё dupё uп statut propriu; obiectul
de activitate al acestora trеЬц.i,аsй fie compatibil сч principiile invйtйmintului, cu regulamentul

sё fie alegi in соmроп€пlruпоr оrgапе administrative gi consultative ale instituliei

Я participe la rечпiuпi*9i-аеqiuпi-flаrбi. uo, exercita iп afara activitatiloг 9colare

sl utilizeze cu grijё manualele; sб pйstreze imobjlul,mobilierul, utilajul institu[iei;
sй respecte normele de tehnica securitёlii,htinciij,de prevenire qi stingere а

cu арrоЬаrеа directorului institu;ie[-[a сеrеrеа motivatё а grupului de ini{iativё.
5.2 Elevii au чrmёtоаrеlе obligatii:
а) sй frecventeze lectiile iп mod obligatoriu. Evidenta prezen{ei elevilor se face la

fiесаrе leclie de рrоfеsоri gi se consemneazй iп catalog la rчЬriса obiectului de studiu respectiv.
Absentele саrе se dаtоrеаzё imbolnёvirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate
motivate;

Ь) sЁ dерчпё чп efort rеаl репtru asimilarea cunogtin{elor, dezvoltarea fасultёlilоr
intelectuale, fоrmаrеа priceperilor gi deprinderilor teoretice 9i practice necesare pentru integrarea
in fоrmе superioare de instruire sau in cimpul muncii;

с) sЁ confirme, prin ехаmiпёri orale gi scriseo Tnsugirea cunogtintelor gi formarea
capacitёlilor la disciplinele gcolare репtru perioada absentati;

d) sё respecte cadrele didactice, personalul administrativ gi de serviciu;
е) sб aibй {inutЁ vestimentarё 9i exterior decent, atitudine cuviincioasi, colegial6; sё

fie modegti, disciplinali in institutie, in familie, iп locurile publice;
0 sй respecte dispoziliile date de conducerea instituliei, dg diriginte;

institu{iei;
h)

de invбtбmбnt;
i)

incendiilor, cele de protectie civilй 9i рrоtес{iа mediului, regulile de circulatie.
alte obligalii stabilite in rе tul iпtеrп al instituliei.

5.3 Elevilor li Та fo lоsеаsсё dro guri l_e_, Jч-mаПrt5i'Ъбчturi le alcoo l ice, sё
practice jocuri

5.4 Рйriп{ii sau tutorii au dreptul:
а) sl aleagй pentru copii institu{iile de invё{ёmint gi limba de instruire;
Ь) sй сеаrЁ respectarea in gсоаlё а drepturilor 9i libertёfilor copilului;
с) sё ia сuпоgtiп{ё de mersul gi con|inutul procesului de invё{Ёmint рrесчm gi de

rezultatele evaluёrii elevilor;
d) sЁ instruiascй in familie copilul, asigurindu-i posibilitatea de а obline studiile

соrеsрчпzйtоаrе unui апчmit nivel de inv6{ёmint;
е) sй fie alegi iп componen{a чпоr оrgапе ldministrative gi consultative ale instituliei

de inv6fёmint.
5.5 Pёrin{ii sau tutorii sint obliga{i:
а) sб asigure iпсаdrаrеа copilului intr-o fоrmё de invй{6mint obligatoriu (de stat sau

privat) ori sй realizeze instruirea lui in familie;
Ь) sё asigure educa{ia copilului in familie 9i sё-i creeze condi{ii adecvate pentru

studii, dezvoltare а aptitudinilor, activitate ехtrаgсоlаrб 9i de autoinstruire.

VI. FINANTAREA ýI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

6.1. Sчrsа principalЁ de finantare а instituliei о constituie mijloacele bugetare.

g)
h)
ilc
i)

г

{1
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6.2. Institulia se fiпап{еаzё iп Ьаzё de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor de

ajustare in modul stabilit de Gччеrп.
6.3 Institulia poate beneficia gi de alte surse legate de fiпапtаrе, сum аr fi:
а) mijloacele provenite din рrеgбtirеа, реrfес|iопаrеа 9i rесаlifiсаrеа саdrеlоr, din

lucrйrile de сеrсеtаrе gtiintificё realizate ре Ьаzё de contract;

,.,1 Ь) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
' invE(йmint (in gоsроdёдii -di{actice, ateliere-experimefiale etc.), рrесчm gi din locafiunea

, localuriloг, construc(iilor,-echipamentelor;'
с) dona(iile gi veniturile provenite din соlаЬоrаrеа (cooperarea) interna{ionalё,

рrесчm gi dona{iile de la persoane fizice gi juridice;
d) venituri din plata чепуьsir'кс.ffiсёmiпеlе insPtu{iilor dc inv6{ёmint. +
u;o 

""1*Т';';е 

bani de la рёriп[ i, d" 
"аr," ffid*В*g*fr Ь{БВ,'t,?

Ь) intimidarea, sub оriсе fоrmё, а elevilor/pirin{ilor in чеdеrеа obliglrii lor sё fасё
vйrsёminte bбnegti pentru diverse scopuri; 4

с) organizarea gi desfdgurarea neautorizatI de activitati didactice cu platё. ./
6.5 Institulia este iп drept sё accepte din раrtеа ministerelor, alte autoгitбlilor

administrative centrale, agen{ilor economici gi autoritйlilor administra{iei publice locale utilaje,
instala{ii, aparate, mijloace de transport, spa{ii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau

de асореrirе а cheltuielilor pentru рrеgёtirеа gi perfec{ionarea profesionalб а specialigtilor 9i

репtrч alte servicii, iпsё йrй scopuri publicitare.

ЧII. DOCUMENTATIA

7.| Institu{ia dеsй;оаrё sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului
de documente.

7.2 Documenta{ia cu referire la evidenta contingentului de elevi gi situa{ia lor gсоlаrё:

а) lista nominalй а elevilor с{ге au participat la concursul de admitere in institu{ie;

Ь) lista nominalЁ а elevilor inmatricula{i in clasa а X-a;egistrul de ordine rеfеritоr la
fluctua[ia elevilor;

с) registrul alfabetic al elevilor;
d) dosarele personale ale elevilor;
е) cataloagele claselor;
0 registrul de eviden{ё 9i eliberare а actelor de studii;
g) procesele-verbale ale ехаmепеlоr de admitere 9i tezelor semestriale;
h) extrasele din рrосеsеlе-чеrЬаlе ale examenului de bacalaureat.
7.З Documente се {in de organizarea gi dirijarea procesului educa{ional:
а) programul de dezvoltare institu[ionalй;
Ь) planul anual de activitate al institu{iei;
с) actele controalelor tematice gi frопtаlе;
d) registrul de eviden{ё а personalului instituliei;
е) cartea de оrdiпе 9i dispozilii cu privire la activitatea de Ьаzё;

0 registrul de ordine 9i ordinele cu privire la personal;
g) carteaproceselor-verbalealeconsiliuluiprofesoral;
h) cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;
i) registrul de eviden{й а orelor absentate 9i inlocuite de саdrеlе didactice;

чJr? l&еSГ
иUпу7
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j) registrul de evidenfй а fiqеlоr de sesizare а cazului suspect de abuz, exploatare,
trafic al copilului;

k) rapoartele-sintezё prezentate de сёtrе institutie la sfirgitul anului gcolar direc{iei
raionale/municipale Тпчё{ёmТпt, tineret qi sport;

7.4 Documente се {in de secretariat:
а) registrul documentelor de intrare;
Ь) registrul dосчmепtеlоr expediate;
с) nomenclatoruldocumentelorinstitutiei;
d) dosarele personale ale cadrelor didactice.
7.5 Documente се {in de activitatea есопоmiсё 9i fiпапсiаrё:
а) pagaportul tehnic al instituliei de inv6{6mint;
Ь) devizul de cheltuieli;
с) lista tarifarб;
d) tabelul lunar de eviden{ё а timpului de lucru 9i calculйrii salariului;
е) actele de inventariere gi de рrеdаrе-рrimirе а valorilor materiale;

0 contractele cu privire la responsabilitatea materialё а lucrёtorilor;
g) registrul de eviden{й а materialelor;
h) tabelul de еliЬеrаrе а materialelor;
i) registrul de inventariere а fondului bibliotecii;
j) registrul de inventariere а fondului de manuale;
k) actele de decontare а valorilor materiale.
7.6. Institu{ia este iп drept sб utilizeze alte documente, reiegind din necesiti{ile acesteia.

ЧПI. MODUL DE REORGANIZARE ýI DIZOLVARE

8.1 Reorganizarea 9i dizolvarea institutiei se efectueazё iп conformitate cu
, prevederile Legii invё{ёmAntului gi ale Codului Civil al Republicii Moldova.

8.2 La reorganizarea instituliei, drepturile 9i obliga{iile acesteia sint preluate de

succesorul de drept.
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