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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (in continuare — Regulament)
al Institutiei Publice Scoala Primara ,,Grigore Vieru” din or. Stefan Voda (in continuare —
Institutia) este elaborat in temeiul art. 11 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I si II, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 253/2026 (in continuare — Regulamentul-cadru), in conformitate cu
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, si stabileste normele de organizare si
functionare ale Institutiei, adaptate specificului acesteia de institutie de invatdmant exclusiv

primar.

Art. 2. Institutia este persoana juridica de drept public, finantata din bugetul public, care
activeaza 1n baza Codului educatiei, a legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament.
Institutia functioneaza sub denumirea oficiald Institutia Publicd Scoala Primara ,,Grigore
Vieru”, cu sediul 1n or. Stefan Voda, raionul Stefan Voda, Republica Moldova, str. 31 August
1989, 14/1, MD4201. Institutia este subordonatd Directiei Generale Educatie Stefan Voda
(organul local de specialitate in domeniul invatdmantului al administratiei publice locale de
nivelul doi). Codul fiscal/IDNO al Institutiei: 1014620008035.

Art. 3. Institutia este institutie de invdtdmant primar, in cadrul careia este organizat
exclusiv invatimantul primar (clasele I-IV), neavand in structuri ciclul gimnazial sau liceal. In
consecinta:

— dispozitiile Regulamentului-cadru referitoare la invatamantul gimnazial si liceal
(admitere prin concurs, examene de absolvire a gimnaziului, examenul national de
bacalaureat, transferuri specifice claselor absolvente, camin scolar, consiliul scolar al
elevilor) nu se aplica Institutiei;

— misiunea Institutiei este de a contribui la formarea copilului ca personalitate libera si
creativd si de a asigura dezvoltarea competentelor necesare continudrii studiilor in
invatamantul gimnazial;

— Institutia este scoald de circumscriptie si asigurd scolarizarea elevilor din districtul
scolar arondat prin decizia administratiei publice locale de nivelul doi.

Art. 4. Limba de instruire n Institutie este limba romand. Procesul educational se
desfdsoara in conformitate cu Curriculumul national, Planul-cadru de invatamant pentru ciclul
primar si standardele educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (in
continuare — MEC).

Art. 5. Institutia 1s1 desfasoara activitatea in baza urmatoarelor principii, stabilite la pct. 5
din Regulamentul-cadru:

— legalitatea — respectarea Constitutiei, a Codului educatiei si a actelor normative

subsecvente;
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centrarea pe copil — copilul este subiectul principal al procesului educational; toate
deciziile pedagogice si organizatorice pornesc de la nevoile, ritmul de dezvoltare,
interesele si potentialul individual al fiecérui elev, asigurand conditii pentru o educatie
diferentiatd, incluziva si personalizata;

autonomia institutionala responsabild, exercitata In limitele competentelor stabilite de
actele normative;

interesul superior al copilului, care prevaleaza in toate deciziile si actiunile Institutiei;
echitatea si nediscriminarea, care garanteaza acces egal la educatie tuturor elevilor;

transparenta si responsabilitatea in informarea comunitétii educationale si in asumarea

deciziilor adoptate;

participarea personalului, elevilor si parintilor in procesele decizionale, in conditiile

actelor normative;

orientarea spre calitatea educatiei si rezultatele invatarii.

Art. 6. Institutia se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice,

ideologice sau religioase. In incinta Institutiei sunt interzise:

crearea, organizarea sau functionarea formatiunilor politice;
organizarea si desfasurarea activitatilor cu caracter politic;
prozelitismul religios sub orice forma;

orice activitate care poate afecta sdnatatea, securitatea, demnitatea sau integritatea

fizica si psihica a elevilor si a personalului Institutiei.

Art. 7. Organizarea si functionarea Institutiei se intemeiazd pe urmdtoarea ierarhie a actelor

normative §i interne:

Constitutia Republicii Moldova, Codul educatiei nr. 152/2014 si celelalte legi
aplicabile;
hotarérile Guvernului adoptate in domeniul invatamantului general;

ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii, inclusiv Regulamentul-cadru aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 253/2026;

prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei;
hotararile Consiliului de administratie;
hotérarile Consiliului profesoral;

ordinele directorului.

Art. 8. Actele interne ale Institutiei nu pot contraveni Regulamentului-cadru, actelor

normative in vigoare si prezentului Regulament. Deciziile organelor de conducere, adoptate in

limitele competentelor stabilite, sunt executorii pentru personalul Institutiei si se pun in aplicare

prin ordinul directorului.
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Art. 9. Prezentul Regulament:

— se discutd in sedinta Consiliului profesoral si se aproba de Consiliul de administratie
al Institutiei, conform pct. 12.2 din Regulamentul-cadru;

— se aduce la cunostinta personalului Institutiei, in cadrul sedintei generale, contra
semnatura;

— se aduce la cunostinta elevilor, prin intermediul invatatorilor/dirigintilor, in cadrul unei
sedinte cu acestia;

— se aduce la cunostinta parintilor/altor reprezentanti legali ai elevilor, prin intermediul
adundrilor generale pe clase si prin publicare pe pagina informativa a Institutiei.

Art. 10. Prezentul Regulament poate fi revizuit periodic, la necesitate, in cazul modificarii
cadrului normativ aplicabil sau a conditiilor de functionare ale Institutiei, la initiativa
directorului, a Consiliului de administratie sau a Consiliului profesoral. Clauza de abrogare si
data intrarii in vigoare sunt prevazute la Art. 165.
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CAPITOLUL II. PROCESUL DE PLANIFICARE STRATEGICA SI
OPERATIONALA

Art. 11. Planificarea strategica si operationald constituie un proces esential de administrare
a Institutiei si reprezintd baza organizarii si desfasurdrii activitatilor educationale,
administrative, economico-financiare si de dezvoltare institutionald, in conformitate cu

Capitolul II din Regulamentul-cadru.

Art. 12. In vederea realizarii planificarii strategice si operationale, Institutia elaboreaza si

aplicd urmatoarele documente de planificare institutionala:

— Planul de dezvoltare al Institutiei, document strategic elaborat pentru o perioada de 3—
5 ani, care defineste viziunea de dezvoltare, directiile strategice si obiectivele pe
termen mediu ale Institutiei;

— Planul anual de activitate al Institutiei, document operational prin care se asigura
implementarea Planului de dezvoltare pe durata unui an de studii;,

— alte planuri operationale specifice, dupa caz, aprobate in limitele competentelor
stabilite.

Art. 13. Planul de dezvoltare al Institutiei cuprinde, conform pct. 21 din Regulamentul-
cadru:

— contextul general — prezentarea informatiei despre Institutie;

— componenta de diagnoza si analiza (analiza SWOT);

— componenta strategicd — misiunea, viziunea si obiectivele strategice ale Institutiei;
— componenta operationald — programul de implementare pe domenii;

— mecanismele de monitorizare si evaluare, factorii de risc si bugetul de implementare.

Art. 14. Planul de dezvoltare al Institutiei se elaboreaza la initiativa directorului, prin
consultarea personalului, a elevilor si a parintilor/altor reprezentanti legali, se supune dezbaterii
Consiliului profesoral, se aprobd de Consiliul de administratie si se aduce la cunostinta

comunitatii educationale prin mijloace accesibile si transparente.

Art. 15. Planul anual de activitate al Institutiei se elaboreaza de personalul de conducere,
se coreleaza cu bugetul aprobat si cu prioritatile Planului de dezvoltare, cuprinde rezumatul
analizei anului precedent, obiectivele anului curent, planul operational pe domenii,
mecanismele de autoevaluare si bugetul estimativ. Acesta se supune dezbaterii Consiliului
profesoral si se aprobd de Consiliul de administratie pana la inceputul anului de studii.

Art. 16. Directorul raspunde de implementarea Planului de dezvoltare si a Planului anual
de activitate, de coordonarea activitatilor planificate si de realizarea obiectivelor asumate.
Implementarea planurilor institutionale se monitorizeaza continuu de cétre director si Consiliul

de administratie.
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Art. 17. Directorul prezintd anual Consiliului de administratie si Consiliului profesoral
Raportul de activitate, care include gradul de realizare a Planului anual de activitate, progresele
in implementarea Planului de dezvoltare, dificultdtile Intdmpinate si masurile de remediere.
Raportul de activitate este adus la cunostinta comunitatii educationale prin mijloace de
comunicare accesibile, inclusiv in cadrul Adundrii generale a parintilor.

Pagina § din 64



Regulament de organizare si functionare — IP Scoala Primara ,, Grigore Vieru”, or. Stefan Voda

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1. Anul de studii si regimul de functionare

Art. 18. Anul de studii in Institutie incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august al
anului calendaristic urmator. Perioada de studii efectiva (lectiile) se desfasoara, de reguld, in
intervalul 1 septembrie — 31 mai, structurata in doud semestre. Structura detaliatd a anului de
studii (durata semestrelor, vacantelor si, dupa caz, a testarii nationale) se stabileste anual de
MEC, prin ordinul de aprobare a Planului-cadru de invatimant. Durata anului de studii 1n

invatdmantul primar este de 33 de sd@ptamani.

Art. 19. In Institutie se pot organiza, in functie de necesititi si de resursele disponibile,
grupe sau clase cu program prelungit, finantate din surse bugetare si din alte surse legale,
conform Regulamentului de organizare si functionare a claselor si grupelor cu program
prelungit, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 363/2024. Organizarea
grupelor sau claselor cu program prelungit se decide anual de Consiliul de administratie, in
functie de solicitarile parintilor si de resursele disponibile, si se pune in aplicare prin ordinul
directorului.

Art. 20. Procesul educational in Institutie se desfasoara intr-un singur schimb. In situatii
exceptionale, justificate de circumstante obiective ce tin de capacitatea institutionala, conditiile
de functionare, indisponibilitatea temporard a unor cadre didactice din motive de sdnatate sau
alte situatii care fac imposibila asigurarea integrald a procesului educational intr-un singur
schimb, activitatea Institutiei poate fi organizatd In doua schimburi, in baza unei decizii
coordonate a fondatorului si a Directiei responsabile de domeniul educatiei, cu respectarea
cadrului normativ in vigoare si cu asigurarea continuitdtii procesului educational. Saptamana
de activitate a Institutiei este de 5 (cinci) zile. Activitatea Institutiei incepe, de reguld, la ora
8.30.

Art. 21. Orarul lectiilor si al activitatilor extrascolare se elaboreaza anual de directorul
adjunct/personalul de conducere, se coordoneaza de director si se aprobd de Consiliul de
administratie pand la data de 1 septembrie. La elaborarea orarului, directorul raspunde de

respectarea Planului-cadru, a normelor sanitare si de organizarea alimentatiei elevilor.

Art. 22. Durata lectiei in clasele I-IV este de 45 de minute, conform pct. 63 din
Regulamentul-cadru. Dupa fiecare lectie se programeaza o recreatie cu durata cuprinsa intre 10
si 30 de minute. Durata lectiilor poate fi modificatd, pe o perioada determinata, doar in situatii
exceptionale, la propunerea motivatd a directorului, cu aprobarea Directiei Generale Educatie
Stefan Voda.

Art. 23. Personalul de conducere al Institutiei este responsabil de respectarea normelor
stabilite pentru volumul si timpul zilnic alocat temelor pentru acasa, conform Regulamentului
sanitar pentru institutiile de invatdmant primar, secundar, ciclul I si II, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 492/2024, si Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa in
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invatdmantul primar, gimnazial si liceal, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii
si Cercetarii nr. 1249/2018, astfel incat durata estimativd pentru pregétirea temelor la toate

disciplinele pentru ziua urmatoare sa nu depaseasca:
— pentru clasa I — 1 (una) org;
— pentru clasele a II-a si a [1I-a — 1,5 ore;

— pentru clasa a [IV-a— 2 ore.

Nu se acorda teme pentru acasa pentru perioada vacantelor si pentru zilele de odihna.
Respectarea volumului si a duratei temelor se monitorizeazd de directorul adjunct pentru

instruire, prin verificari periodice si prin consultarea parintilor.

Sectiunea 2. Inscrierea si scolarizarea elevilor

Art. 24, Inscrierea in clasa I se face in mod obligatoriu, fara probe de concurs, pentru toti
copiii din districtul scolar arondat Institutiei, conform Metodologiei de inscriere a copiilor in
clasa [, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 305/2016, revizuita prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 1951/2024 si modificata prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 377/2025. Scolarizarea copiilor devine obligatorie dupa implinirea
varstei de 7 ani; scolarizarea copiilor care nu au implinit aceasta varsta catre inceputul anului
scolar se decide la cererea parintilor, in functie de gradul de maturitate psihosomatica, confirmat
de specialistii structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica.

Art. 25. Fiind scoala de circumscriptie, Institutia asigura scolarizarea elevilor din districtul
scolar arondat. In acest sens:

— districtul scolar al Institutiei este stabilit de Directia Generala Educatie Stefan Voda,
de comun cu autoritdtile administratiei publice locale de nivelul intéi;

— planul de inmatriculare, in limita locurilor disponibile, este aprobat anual, pana la 1
martie, de Directia Generald Educatie Stefan Voda;

— Institutia afiseazd planul de Inmatriculare aprobat si locurile disponibile pentru anul
urmator de studii pana la 10 martie a anului scolar in curs;

— 1n limita locurilor disponibile, pot fi scolarizati si elevi din afara districtului scolar, in
baza cererii scrise a parintilor;

— numarul de elevi in clase si constituirea grupelor pentru disciplinele optionale se
stabilesc de Directia Generald Educatie Stefan Voda/Consiliul de administratie,
conform art. 51 alin. (3) din Codul educatiei.

Art. 26. Elevii domiciliati la o distantd mai mare de 2 km de Institutie beneficiaza de
transportare gratuitd, asiguratd de Directia Generald Educatie Stefan Voda, conform
Regulamentului cu privire la transportarea elevilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
903/2014, cu modificarile ulterioare. Evidenta elevilor transportati se tine de directorul adjunct

pentru educatie si se actualizeaza la inceputul fiecarui an de studii.
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Art. 27. Continuitatea scolarizarii absolventilor Institutiei in institutiile de invatdmant
gimnazial este asiguratd de Directia Generala Educatie Stefan Voda. La finele clasei a [V-a,
elevii sustin testarea nationald la finele invatdmantului primar, conform Metodologiei de
organizare si desfasurare a testdrii nationale, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1572/2018, cu modificarile ulterioare.

Art. 28. Elevii cu cerinte educationale speciale (CES), inscrisi in Institutie, studiaza
conform Curriculumului national, adaptat sau modificat, In baza Planului educational
individualizat (PEI), elaborat si aprobat conform reglementarilor MEC. Pentru elevii cu
dificultati de invatare cauzate de dizabilitati, invatdmantul primar se poate organiza ca
invatdmant la distanta sau la domiciliu, conform Instructiunii de organizare a Tnvatamantului la
domiciliu, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 98/2015, si Instructiunii privind
organizarea invatamantului la distanta pentru copiii cu dizabilitdti, aprobatd prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 1934/2018.

Art. 28'. Educatia incluziva se organizeaza la nivelul Institutiei astfel: identificarea elevilor
cu posibile cerinte educationale speciale se realizeaza de cadrul didactic si de diriginte, cu
informarea Comisiei multidisciplinare institutionale; referirea catre Serviciul de asistentd
psihopedagogica se face cu acordul scris al parintelui/reprezentantului legal, evaluarea
realizandu-se conform Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului/elevului din institutiile
de Invatdmant general si profesional tehnic, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetdrii nr. 555/2025; Planul educational individualizat se elaboreaza de echipa desemnata,
se aproba in conditiile Art. 28 si se revizuieste cel putin semestrial; adaptdrile curriculare, de
mediu si de evaluare se consemneazd in Planul educational individualizat; cadrul didactic de
sprijin acorda asistentd la clasd si in Centrul de resurse pentru educatia incluziva, daca acesta

este constituit in Institutie.

Sectiunea 3. Modelul pedagogic si evaluarea rezultatelor scolare

Art. 29. Principiul centrarii pe copil constituie fundamentul modelului pedagogic al
Institutiei si se concretizeazad In recunoasterea unicitatii fiecarui elev — a ritmului, a stilului de
invatare, a intereselor si a potentialului sdu individual. Procesul educational este organizat astfel
incét copilul sa fie participant activ, nu receptor pasiv al cunostintelor, iar cadrul didactic sa

indeplineasca rolul de ghid si facilitator al propriei sale dezvoltari.

Art. 30. Institutia aplica, aldturi de curriculumul national de baza, Programul educational
alternativ ,,Pas cu Pas”, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii si inclus anual in
Planul-cadru de invatdmant pentru ciclul primar. Programul este conceput pe baza pedagogiei
centrate pe copil si implica o regandire sistemica a spatiului, timpului si relatiilor din clasa de
elevi, prin:

— organizarea salii de clasda pe centre de activitate tematice — Citire/Comunicare,

Matematica, Stiinte, Arta, Constructii/Jocuri de rol si altele — fiecare centru continand
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materiale si sarcini diferentiate, adaptate nivelului si ritmului fiecarui elev, astfel Tncat
toti elevii sd lucreze simultan, in grupuri mici sau individual;

desfasurarea zilnicd a activitatii ,,Intalnirea de dimineatid” — un ritual structurat de
deschidere a zilei scolare, cu o durata de aproximativ 15-30 de minute, care include
patru componente: salutul (fiecare elev este recunoscut si apreciat ca persoand
importantd), Tmpartirea vestilor (elevii impartasesc liber o experientd sau o gandire
personald), activitatea de grup (un exercitiu interactiv de limbaj, matematica sau alta
disciplind, realizat Tn mod jucaus) si mesajul zilei (un citat sau o fraza tematica care
introduce ori coreleaza continuturile zilei); aceasta activitate consolideaza sentimentul
de apartenenta la comunitatea clasei, stimuleazd comunicarea autenticd si pregateste
emotional si cognitiv copilul pentru activitatile de invatare;

derularea de proiecte tematice integrate, care conecteaza mai multe arii curriculare in
jurul unui subiect relevant pentru viata si experienta copilului — de exemplu, un
proiect dedicat naturii, familiei, comunitatii, traditiilor locale sau anotimpurilor poate
include activitati de lectura, scriere, matematica aplicatd, educatie artistica si stiinte,
realizate de-a lungul mai multor zile sau saptamani, cu produse finale concrete (afise,
carti ale clasei, expozitii, prezentari pentru parinti);

invatarea activa, explorativa si bazatd pe experienta directd, in care elevul descopera,
experimenteaza, pune Intrebari i construieste cunoasterea prin actiunea cu materialele
si prin colaborarea cu ceilalti elevi;

observarea continud si sistematica a fiecdrui elev de catre cadrul didactic, cu
inregistrarea progresului in fise individuale de observare, portofolii si alte instrumente
specifice programului;

implicarea parintilor/altor reprezentanti legali ca parteneri educationali activi, inclusiv
prin participarea voluntard la activitdtile de la clasd, la proiectele tematice si la
activitatile ,Intalnirii de dimineata”, cu acordul cadrului didactic si al conducerii

Institutiei.

Nota: planurile de invatamdnt pentru clasele care aplica Programul ,, Pas cu Pas” sunt aprobate

anual de MEC, incluse in documentul de referinta al Planului-cadru; clasele care aplica

Programul ,, Pas cu Pas” se stabilesc anual prin decizia Consiliului de administratie §i se pun in

aplicare prin ordinul directorului, pana la inceputul anului de studii.

Art. 31. Evaluarea rezultatelor invatarii elevilor din clasele I-IV se realizeazd in conformitate

cu cadrul normativ national Tn vigoare si cu particularitatile Programului educational alternativ

»Pas cu Pas”, implementat in Institutie. In cadrul Programului educational ,,Pas cu Pas”,

evaluarea este integrata procesului de invatare, are caracter continuu, formativ, calitativ,

individualizat si orientat spre progresul fiecarui elev, urmarind evolutia acestuia in raport cu

competentele curriculare si cu propriul nivel de dezvoltare. Evaluarea se realizeaza, dupa caz,

prin observarea sistematica a activitatii si progresului elevului, analiza produselor activitatii de
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invatare, conversatii si reflectii individuale, autoevaluare, evaluare reciproca, portofoliul
elevului, activitati practice, proiecte si alte modalitati specifice educatiei centrate pe copil.
Rezultatele si  progresul elevului sunt documentate si comunicate elevului si
parintilor/reprezentantilor legali prin modalitdtile si instrumentele specifice Programului
educational ,,Pas cu Pas”, precum si prin documentele scolare obligatorii prevazute de cadrul
normativ in vigoare.

Art. 32. Aprecierea si consemnarea rezultatelor invatarii

Aprecierea rezultatelor Tnvatarii elevilor in cadrul Institutiei se realizeaza in conformitate
cu cadrul normativ national 1n vigoare si cu particularitatile Programului educational alternativ
»Pas cu Pas”, avand caracter continuu, formativ, individualizat si orientat spre evidentierea
progresului fiecarui elev.

In organizarea si realizarea evaluarii se respecta urmatoarele principii si reguli:

— 1n cadrul evaludrii formative, aprecierea rezultatelor invatarii se realizeaza prin feedback
descriptiv, mesaje Incurajatoare, recomandari individualizate, autoevaluare, reflectie si alte
modalitati specifice Programului educational ,,Pas cu Pas”, fard acordarea de note sau

calificative;

— fiecare evaluare sumativa se apreciaza prin punctaj, stabilit in raport cu sarcinile,
criteriile de evaluare si punctajul maxim prevazut pentru proba respectiva; pe lucrarea elevului

se consemneaza punctajul obtinut raportat la punctajul maxim posibil;

— punctajul obtinut la evaluarea sumativad reflecta gradul de realizare a sarcinilor si
achizitiilor evaluate si constituie un reper pentru analiza progresului individual al elevului;
punctajul obtinut in cadrul evaludrilor sumative interne nu se converteste in note sau

calificative;

— rezultatele evaluarilor sumative sunt analizate de cadrul didactic in vederea identificarii
achizitiilor consolidate, a dificultatilor de invatare si a necesitatilor individuale de sprijin,

recuperare, consolidare sau dezvoltare;

— aprecierea progresului elevului nu se limiteazd la punctajele obtinute in cadrul
evaludrilor sumative, fiind completata prin observarea sistematica a activitatii si evolutiei
acestuia, analiza produselor invatarii, portofoliul individual, conversatiile si reflectiile
individuale, autoevaluarea, evaluarea reciproca, activitatile practice, proiectele si alte

instrumente specifice Programului educational ,,Pas cu Pas”;

— rezultatele si progresul individual al elevului sunt documentate si comunicate periodic
elevului si parintilor/reprezentantilor legali prin instrumentele specifice Programului
educational ,,Pas cu Pas”, inclusiv prin portofoliul elevului, rapoarte individuale privind
progresul si alte forme de comunicare stabilite la nivel institutional, cu respectarea prevederilor

cadrului normativ in vigoare;
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— 1n catalogul scolar si in celelalte documente scolare obligatorii, rezultatele evaludrii se
consemneaza in modalitatea prevazutd de instructiunile si actele normative in vigoare aplicabile

institutiilor/claselor care implementeaza Programul educational alternativ ,,Pas cu Pas”;

— testarea nationald in Tnvatdmantul primar pentru elevii clasei a IV-a constituie o forma
distinctd de evaluare externa si se organizeaza, desfdasoara, evalueazd si consemneaza in
conformitate cu metodologia, baremele, scala de apreciere si celelalte acte normative aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare pentru

sesiunea respectiva;

— rezultatele obtinute la fiecare proba a testarii nationale se exprima prin punctaj si prin
forma de apreciere corespunzdtoare stabilitd la nivel national pentru sesiunea respectiva, iar
consemnarea acestora in documentele scolare se realizeazad in conditiile prevazute de cadrul
normativ aplicabil; rezultatele testarii nationale nu modificd modalitatea de apreciere specifica
Programului educational ,,Pas cu Pas” utilizata in cadrul evaluarilor curente si sumative interne

ale Institutiei;

— nu se acordd punctaje, note sau calificative cu caracter sanctionator pentru
comportamentul elevului la lectie, neefectuarea temei pentru acasa, lipsa caietului, manualului,

ustensilelor sau a altor materiale necesare activitatii didactice si nici pentru absenta de la ore;

Art. 33. La finalul fiecarui an de studii, pentru fiecare elev se elaboreaza Raportul de
evaluare a dezvoltarii elevului, care reflectd progresul individual si nivelul de realizare a
finalitatilor curriculare, valorificand informatiile acumulate prin observare sistematica, analiza
portofoliului si rezultatele activititilor de evaluare desfasurate pe parcursul anului scolar.
Raportul de evaluare se prezinta si se comunica parintilor/altor reprezentanti legali si constituie

un instrument de comunicare si de orientare a demersului educational ulterior.

Art. 34. Elevii din ciclul primar nu pot fi declarati repetenti, fiind promovati in clasa
urmatoare indiferent de rezultatele consemnate, Cerintele educationale speciale nu constituie
temei de nepromovare; pentru elevii cu cerinte educationale speciale, promovarea se apreciaza

in raport cu finalitatile stabilite in Planul educational individualizat.

Sectiunea 4. Frecventa, retragerea de la lectii si activititile extrascolare

Art. 35. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea si participarea obligatorie la orele
de curs si la activitatile extracurriculare si extrascolare ale Institutiei. Evidenta prezentei se
realizeaza de catre invatator/diriginte n catalogul scolar (in format hartie si/sau electronic).
Absentele elevilor sunt motivate de cdtre parinti/alti reprezentanti legali, prin orice mijloc de
comunicare agreat cu invatatorul/dirigintele, inainte sau in ziua absentei, conform pct. 210 din

Regulamentul-cadru.

Art. 36. Retragerea elevilor de la lectii este interzisa pentru orice tip de activitati, cu
urmatoarele exceptii, conform pct. 76-78 din Regulamentul-cadru: activitati extrascolare

prevazute in actele normative aprobate de MEC sau de importantd nationald/internationald;
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activitati sportive si de arte, republicane si internationale, initiate de institutii cu profil
sportiv/artistic. Modalitatea de autorizare este urmatoarea:
— pentru o duratd cumulatd de pana la 10 zile lucratoare pe an de studii — in baza cererii
scrise a parintilor si a acordului directorului;
— pentru o duratd mai mare de 10 zile lucritoare — in baza deciziei Consiliului

profesoral.

Nota: pe durata absentei autorizate, recuperarea continuturilor curriculare §i sustinerea
evaluarilor ratate revin in responsabilitatea elevului si a parintilor, conform unui calendar stabilit
cu cadrele didactice.

Art. 37. Institutia organizeaza activitati extrascolare (cercuri dupd interes, activitdti
cultural-artistice, sportive, ecologice, de voluntariat), desfasurate in afara orarului, cu
informarea parintilor/altor reprezentanti legali si cu respectarea drepturilor si intereselor
elevilor.

Art. 37'. Activitatea de voluntariat desfasuratd in Institutie, inclusiv de catre parinti/alti
reprezentanti legali, se realizeaza 1n baza unui acord de voluntariat incheiat cu directorul, cu
indicarea activitatilor, a duratei si a persoanei responsabile de coordonare. Voluntarii desfasoara
activitati numai in prezenta unui cadru didactic, respectd prevederile prezentului Regulament
privind protectia copilului si confidentialitatea datelor, iar evidenta activitatii lor se tine de
directorul adjunct pentru educatie.

Art. 38. In situatii exceptionale (epidemii, calamititi naturale, conditii meteorologice
extreme, regimul starii de urgenta sau alte cazuri prevazute la pct. 84 din Regulamentul-cadru),
procesul educational cu prezenta fizica poate fi suspendat temporar, prin decizia autoritdtilor
competente. Pe durata suspendarii, Tn masura posibilitatilor tehnice ale Institutiei si ale elevilor,
procesul educational continud prin invatdmant la distantd (online), prin platformele
educationale si mijloacele de comunicare aprobate de Institutie, conform deciziei directorului,
avizate de Consiliul profesoral. Suspendarea lectiilor si/sau desfasurarea acestora la distanta
sunt urmate de actiuni de remediere pentru realizarea integrala a curriculumului pana la sfarsitul

semestrului/anului de studii, aprobate prin ordinul directorului.

Nota: organizarea invatamdntului la distanta respecta particularitdtile de varsta ale elevilor din
ciclul primar, durata expunerii la ecran fiind limitatd conform recomandarilor sanitare in vigoare,

cu implicarea activd a parintilor/altor reprezentanti legali in sustinerea copilului.
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CAPITOLUL IV. MANAGEMENTUL SI ADMINISTRAREA
INSTITUTIONALA

Art. 39. Managementul Institutiei se asigurd de personalul de conducere, format din
director si doi directori adjuncti — pentru instruire si pentru educatie, care raspunde de
organizarea, coordonarea si controlul intregii activitati educationale, administrative si
economico-financiare. La nivelul Institutiei functioneazad urmatoarele organe de conducere:

Consiliul de administratie si Consiliul profesoral.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

Art. 40. Consiliul de administratie este organul de conducere al Institutiei cu rol de decizie
in domeniul administrativ. Functionarea acestuia este reglementata de Regulamentul-cadru cu
privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de Invatdmant general, aprobat

prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 269/2020.

Art. 41. Componenta Consiliului de administratie al Institutiei, adaptata specificului
acesteia de institutie exclusiv primara, este urmatoarea:

— directorul Institutiei;

— un director adjunct, desemnat prin ordinul directorului dintre cei doi directori adjuncti
ai Institutiei;

— un reprezentant delegat de administratia publica locala de nivelul intai in care se afla
Institutia;

— trei reprezentanti ai parintilor, delegati de Adunarea generala a parintilor;

— doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de Consiliul profesoral.

Componenta Consiliului de administratie cuprinde un numar impar de membri. In cazul in

care numarul rezultat este par, Consiliul profesoral deleaga un cadru didactic suplimentar.

Nota: intrucat Institutia are in structura exclusiv ciclul primar si, conform pct. 143 din
Regulamentul-cadru, Consiliul scolar al elevilor functioneaza numai la nivel de gimnaziu si liceu,

Consiliul de administratie al Institutiei nu include un reprezentant al elevilor.

Art. 42. Consiliul de administratie este condus de o persoana, alta decat directorul

Institutiei, desemnatd de membrii consiliului prin vot secret.

Art. 43. Consiliul de administratie al Institutiei are urmatoarele competente:

— participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru functia de director si,
dupa caz, director adjunct al Institutiei;

— avizeaza bugetul Institutiei;

— aprobad Planul de dezvoltare, Planul anual de activitate, prezentul Regulament de

organizare si functionare si Raportul anual de activitate al Institutiei,
— gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare;

— aprobd componenta scolara a Planului-cadru la nivelul Institutiei;
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— avizeazad normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a

personalului.

Art. 44. Problemele abordate si deciziile luate la sedintele Consiliului de administratie se
consemneaza in procese-verbale, redactate de secretarul consiliului, desemnat de director din
randul angajatilor Institutiei. Procesele-verbale si materialele aferente se pastreaza in termenele
stabilite prin Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in Invatdmantul
general, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 879/2026, prin actele
normative privind Fondul Arhivistic al Republicii Moldova si prin Anexa nr. 3 la prezentul

Regulament, dar nu mai putin de 5 ani.

Sectiunea 2. Consiliul profesoral

Art. 45. Consiliul profesoral este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul
educational la nivelul Institutiei, format din personalul didactic si de conducere si condus de
director. Cvorumul necesar pentru intrunirea 1n sedintd este de 2/3 din numarul total al

membrilor; prezenta cadrelor didactice la sedinte este obligatorie.

Art. 46. La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica,
personalul didactic auxiliar si/sau nedidactic, reprezentanti ai parintilor, ai autoritatilor publice
locale si ai altor parteneri educationali. Sedintele se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid

sau online.

Art. 47. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii principale, adaptate specificului

ciclului primar:

— dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie spre aprobare Planul de
dezvoltare, Planul anual de activitate, prezentul Regulament si Raportul anual de
activitate al Institutier;

— alege si delega reprezentanti din randul cadrelor didactice in componenta Consiliului
de administratie, a Consiliului de etica si a comisiei de concurs pentru functia de
director;

— aprobd componenta nominalad a comisiilor metodice si a altor comisii functionale la
nivelul Institutiei;

— aprobd promovarea elevilor din clasele I-IV, in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in Tnvatimantul
primar si secundar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. 70/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele aprobate prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 2290/2025;

— decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea gradelor didactice si

inaintarea solicitantilor la etapele de atestare;
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— examineazd si aproba, prin vot secret, aplicarea avertismentului scris; celelalte
sanctiuni prevazute la Art. 106 se aplica potrivit competentelor stabilite la Art. 106’
din prezentul Regulament.

Art. 48. Subiectele dezbatute la Consiliul profesoral se finalizeaza cu decizii, aprobate prin
vot deschis sau secret, cu majoritatea simpld (50% + 1) a membrilor prezenti. Hotararile sunt
puse in aplicare prin ordinul directorului, devenind obligatorii pentru personalul didactic si,
dupa caz, pentru elevi. Problemele si deciziile se consemneaza in procese-verbale, redactate de

secretarul Consiliului profesoral, desemnat anual prin ordinul directorului.

Sectiunea 3. Directorul si directorul adjunct

Art. 49. Directorul este conducatorul executiv al Institutiei, pe care o reprezinta in relatiile
cu persoanele fizice si juridice, inclusiv cu administratia publica locald. Functia de director se
ocupd prin concurs, pentru un termen de 5 ani, conform Regulamentului cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 163/2015. Directorul incheie un contract individual de munca
cu Directia Generald Educatie Stefan Voda si 1si desfasoara activitatea in baza fisei postului.

Art. 50. Directorul are, in principal, urmatoarele atributii:

— organizeaza si coordoneazd activitatea educationald, administrativd si financiard a
Institutiei;

— elaboreaza si propune spre aprobare documentele de planificare institutionala;

— emite ordine pentru personalul Institutiei si asigurd implementarea deciziilor
Consiliului de administratie si Consiliului profesoral;

— asigurd securitatea elevilor si a personalului in incinta Institutiei si raspunde de baza
didactico-materiala;

— este responsabil de organizarea si functionarea cantinei si de elaborarea actiunilor de
protectie a copilului;

— asigurd realizarea achizitiilor publice si confidentialitatea informatiei cu caracter
personal;

— stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational de
Management in Educatie (SIME) si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;

— informeaza anual, pana la sfarsitul lunii mai, comunitatea educationald despre numarul
de clase preconizat pentru anul scolar urmator;

— prezinta rapoarte privind activitatea Institutier Consiliului profesoral, Consiliului de

administratie si Adundrii generale a parintilor.

Art. 51. In calitate de angajator, directorul elaboreazi anual schema de incadrare a
personalului, in functie de numarul de clase, si o propune spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare Directiei Generale Educatie Stefan Voda; incheie contractele
individuale de munca; aproba fisele postului si concediile personalului, conform Codului
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muncii; numeste si elibereaza din functie personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,

conform legislatiei in vigoare.

Art. 52. In calitate de ordonator de credite, directorul elaboreaza bugetul Institutiei pe baza

de programe, il propune spre avizare Consiliului de administratie, prezintd in termen

autoritatilor competente rapoartele de executie bugetard si monitorizeaza utilizarea legala a

mijloacelor bugetare.

Art. 53. Numarul posturilor de director adjunct se stabileste de director, se avizeaza de

Consiliul de administratie si se aproba de Directia Generald Educatie Stefan Voda, conform pct.

116 din Regulamentul-cadru. Ocuparea functiei de director adjunct se realizeaza prin concurs,

conform Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamant general, aprobat prin Ordinul

Ministrului Educatiei nr. 163/2015. Atributiile directorului adjunct, includ:

monitorizarea $i organizarea procesului educational, inclusiv intocmirea orarului si
asigurarea respectarii acestuia;

consemnarea absentelor personalului didactic si evidenta orelor inlocuite;
coordonarea si monitorizarea activitatii comisiilor metodice;

coordonarea activitdtilor de prevenire, identificare, raportare si asistenta in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare a copilului si bullying;

responsabilitatea pentru corectitudinea completdrii documentelor scolare.

Art. 53'. Directorul adjunct pentru instruire exercitd urmatoarele atributii:

participa la elaborarea planului managerial anual de activitate si la repartizarea sarcinii
didactice a personalului;

intocmeste orarul activitatilor educationale si asigurd respectarea acestuia, cu

observarea cerintelor didactice si sanitaro-igienice specifice varstei elevilor;

tine evidenta orelor inlocuite, elaboreaza tabelul de pontaj si 1l propune spre avizare
directorului;

consemneaza absentele si intarzierile de la serviciu ale personalului didactic si didactic
auxiliar;

monitorizeaza procesul educational prin asistente la ore si verifica proiectele didactice
de lunga durata si zilnice;

asigurd aplicarea intocmai a Planului-cadru de invatdmant si a curricula scolara;
coordoneaza sistemul institutional de evaluare, valideaza instrumentarul de evaluare
sumativa si elaboreaza orarul probelor de evaluare sumativa semestriale, pe care il
coordoneaza cu Directia Generala Educatie Stefan Voda;

raspunde de corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a celorlalte

documente de evidenta a rezultatelor scolare;
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coordoneaza formarea profesionald continua a cadrelor didactice si activitatea comisiei

de evaluare interna si atestare;
acorda asistentd metodica tinerilor specialisti si coordoneaza activitatea de mentorat;
raspunde de organizarea si desfagurarea concursurilor la disciplinele scolare;

elaboreazd materialele de analiza-diagnoza si rapoartele semestriale si anuale privind
procesul educational;

evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, in conditiile Art. 77;

participa la activitatile de prevenire, identificare, raportare si referire in cazurile de

abuz, neglijare si exploatare a copilului.

Art. 532 Directorul adjunct pentru educatie exercitd urmatoarele atributii:

coordoneaza si monitorizeaza activitatea dirigintilor, a conducatorilor de cerc si a
comisiei metodice de consiliere si dezvoltare personala;

consemneaza zilnic absentele si Intarzierile elevilor si desfasoara activitati concrete
pentru diminuarea absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

raspunde de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat Institutiei;
elaboreazd si modificd, dupd necesitati, orarul activitatilor extracurriculare, cu
respectarea cerintelor sanitaro-igienice specifice varstei;

raspunde de organizarea activitatilor educative la nivel de institutie si a participarii
elevilor la concursurile extrascolare locale, raionale si nationale;

raspunde, alaturi de director, de respectarea normelor de igiena scolara, de securitate
si sandtate in munca, de protectie civild si de aparare Impotriva incendiilor;
coordoneaza activitdtile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului;

coordoneaza activitatea Comisiei multidisciplinare institutionale si a grupului de lucru
intragcolar pentru examinarea cazurilor de abuz si neglijare;

informeaza personalul, la angajare si la inceputul fiecdrui an de studii, despre
prevederile Procedurii de organizare institutionala si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al copilului si despre Politica institutionald de protectie a
copilului, si monitorizeaza aplicarea lor;

pune la dispozitia angajatilor fisele de sesizare, registrul de evidenta si formularele de
raportare, inregistreaza sesizarile privind cazurile suspecte si informeaza organele
responsabile de protectia drepturilor copilului despre cazurile grave;

raporteazd semestrial Directiei Generale Educatie Stefan Voda situatia cazurilor
inregistrate si actiunile intreprinse;

organizeaza programele de prevenire primard, secundard si tertiard cu elevii,
parintii/alti reprezentanti legali si membrii comunitatii;

pune la dispozitia elevilor mijloace accesibile de raportare a cazurilor de abuz din

partea semenilor sau a adultilor, examineaza sesizarile primite si comunica raspunsul;
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— asigurd formarea cadrelor didactice pentru identificarea cazurilor de abuz si acordarea

ajutorului, precum si pentru gestionarea situatiilor de conflict;

— desfasoara, Impreuna cu psihologul, dirigintii si parintii, activitati pentru diminuarea

comportamentelor deviante ale elevilor;

— stabileste relatii de parteneriat cu alte institutii si organizatii;

— evalueaza activitatea dirigintilor si a conducatorilor de cerc.

Art. 53° Ambii directori adjuncti rdspund in fata directorului, a Consiliului de
administratie si a Consiliului profesoral pentru activitatea desfasurata. Atributiile enumerate la
Art. 53" si Art. 532 se detaliaza prin fisele posturilor, avizate de Consiliul de administratie si
aprobate de director, care nu pot contraveni prezentului Regulament. In lipsa temporara a unuia
dintre directorii adjuncti, atributiile acestuia se exercitd de celdlalt director adjunct sau de

director, prin ordin.

Sectiunea 4. Organele consultative

Art. 54. In Institutie functioneaza urmitoarele organe consultative, adaptate specificului
institutiei exclusiv primare (Consiliul scolar al elevilor, prevazut la pct. 124.6 din
Regulamentul-cadru, nu se constituie, fiind aplicabil numai gimnaziului si liceului, conform
pct. 143):

— comisia metodicad invatdmantul primar;
— comisia metodicd a dirigintilor;

— comisia de evaluare interna si atestare;
— comisia multidisciplinara institutionals;
— Consiliul de etica;

— grupul de lucru intragcolar;

— Consiliul reprezentativ al parintilor.

Art. 55. Comisia metodica a Invatatorilor se constituie din cadrele didactice care predau la
ciclul primar. Seful comisiei este numit prin ordinul directorului, cu consultarea membrilor.
Comisia elaboreaza planul propriu de activitate, propune activitdti de interasistentd, consiliaza
cadrele didactice 1n proiectarea didactica, participa la elaborarea curriculumului
adaptat/modificat si a PEI pentru elevii cu CES si asigura pregédtirea elevilor pentru testarea

nationald si pentru concursurile scolare.

Art. 56. In Institutie se constituie o singurd comisie metodica a dirigintilor, intrucat
functioneaza exclusiv ciclul primar. Seful comisiei este numit prin ordinul directorului. Comisia
dezbate aspecte privind structura si metodica orelor de dirigentie specifice ciclului primar,
coordoneaza participarea elevilor in activitdti comunitare, de voluntariat si extrascolare si

contribuie la formarea unui climat educational incluziv.

Art. 57. Comisia de evaluare interna si atestare este constituitd din cel putin 5 membri,

conform pct. 135 din Regulamentul-cadru, si isi desfasoara activitatea conform Regulamentului
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de atestare a cadrelor didactice, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. 1091/2020.

Art. 58. Comisia multidisciplinara institutionalda coordoneazd dezvoltarea si
implementarea educatiei incluzive la nivelul Institutiei. Componenta acesteia se aprobd anual
prin ordinul directorului si include un reprezentant al administratiei, cadre didactice din ciclul
primar, cadrul didactic de sprijin si, dupa caz, psihologul, logopedul, psihopedagogul si
asistentul medical din Institutie, conform pct. 138 din Regulamentul-cadru si Regulamentului-
cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din invatamantul general, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1493/2025.

Art. 59. Consiliul de eticd este compus din 5 membri: doi reprezentanti delegati de
Consiliul de administratie (inclusiv un cadru de conducere), doua cadre didactice alese de
Consiliul profesoral si un reprezentant al organizatiei sindicale primare din Institutie. In lipsa
organizatiei sindicale primare, al cincilea membru se alege de Consiliul profesoral din randul
cadrelor didactice, astfel incdt componenta Consiliului de eticd sd raiméana de 5 membri. Acesta
isi desfasoara activitatea conform Codului de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 861/2015, si Regulamentului-tip al Consiliului de etica, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1095/2016.

Art. 60. Grupul de lucru intrascolar este desemnat prin ordinul directorului, la propunerea
coordonatorului activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile
de abuz, pentru un an de studii sau pentru fiecare caz concret. Activitatea acestuia este ghidata
de Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 270/2014.

Art. 61. Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de
parinti ai fiecarei clase si sprijina parteneriatele educationale ale Institutiei, programele de
prevenire a abandonului scolar si consultarile cu parintii pe teme educationale, conform

Capitolului VII al prezentului Regulament.

Art. 62. Procesul decizional in Institutie este organizat in mod transparent si participativ,
prin decizii individuale, emise de director prin ordine, in limitele competentelor sale, si decizii
colegiale, adoptate de Consiliul de administratie, Consiliul profesoral sau alte organe
consultative, conform atributiilor specifice. Directorul si membrii organelor de conducere si

consultative raspund juridic pentru legalitatea, oportunitatea si modul de adoptare a deciziilor.
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CAPITOLUL V. PROCESUL DE MANAGEMENT AL RESURSELOR
UMANE

Art. 63. In Institutie activeaza urmitoarele categorii de personal:

— personal de conducere — directorul si, dupd caz, directorul adjunct;

— personal didactic — 1invatatori, conducdtori de cerc si, dupd caz, psiholog,
psihopedagog, logoped, cadru didactic de sprijin;

— personal didactic auxiliar — bibliotecar;

— personal nedidactic — secretar, asistent medical, ajutorul directorului pe probleme de
gospodarie, contabil, precum si alt personal administrativ-gospodaresc si de deservire,
conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

Art. 64. Angajarea personalului didactic se realizeazd prin incheierea unui contract
individual de munca cu directorul, conform Codului muncii nr. 154/2003, prin concurs
organizat la nivelul Institutiei sau, in cazul tinerilor specialisti, prin repartizare efectuatd de
MEC, conform Hotararii Guvernului nr. 391/2024. La concurs poate participa orice candidat
care intruneste conditiile de eligibilitate, de studii si de calificare prevazute de art. 132 alin. (1)
din Codul educatiei.

Art. 65. Tinerii specialisti repartizati beneficiaza de integrare profesionala in colectivul
Institutiei, de conditiile necesare exercitarii functiei didactice si de masurile de sprijin prevazute
de actele normative. Tinerii specialisti absolventi ai unor programe de altd specialitate decat
cea pedagogicd au obligatia de a urma modulul psihopedagogic in termen de cel mult 2 ani de
la angajare.

Art. 66. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin incheierea
statul de personal aprobat, a resurselor bugetare disponibile si a necesitatilor operationale ale
Institutiei, conform Normelor de personal aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 1388/2023.

Art. 67. Activitatea personalului didactic se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore,
respectiv 35 de ore saptdmanal. Norma didactica de predare-invatare-evaluare n invatamantul
primar constituie 18 ore sdptamanal. Norma didactica se reduce cadrelor didactice cu calitatea
de mentor si tinerilor specialisti, in modul stabilit de Guvern. Repartizarea timpului de munca
se realizeaza conform Metodologiei privind repartizarea timpului de muncd a personalului
didactic din institutiile de invatamant general, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 726/2021.

Art. 68. Personalul didactic are, in principal, urmatoarele drepturi:

— sd beneficieze de conditii optime de munca si de respectarea demnitatii personale si a

statutului profesional;

Pagina 23 din 64



i

Regulament de organizare si functionare — IP Scoala Primara ,, Grigore Vieru”, or. Stefan Voda

sa 1s1 exprime liber opinia profesionald privind procesul de predare-invatare-evaluare,

in concordanta cu componentele Curriculumului national;

sd beneficieze de conditii pentru formare profesionala continuad si dezvoltare 1n cariera;
sa manifeste initiativa profesionald in alegerea metodelor si tehnologiilor didactice,
conform legislatiei in vigoare;

sd participe la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratici a
reprezentantilor n organele de conducere si consultative ale acesteia;

sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, conform legislatiei in

vigoare.

Art. 69. Personalul didactic are, in principal, urmatoarele obligatii:

sd asigure realizarea politicilor educationale de stat, prin desfasurarea activitatilor de
predare, invatare, evaluare si educatie, in conformitate cu actele normative, standardele
educationale nationale si Curriculumul national;

sd respecte fisa postului, orarul, norma didacticd aprobatd si disciplina muncii,
conform Codului muncii nr. 154/2003 si regulamentelor interne ale Institutiei;

sd respecte drepturile, demnitatea si interesul superior al elevului, cu interzicerea
oricdrei forme de discriminare, pedeapsa corporald sau violentd, conform Capitolului
VIII din prezentul Regulament;

sd participe la sedintele Consiliului profesoral, ale comisiilor metodice si ale altor
structuri din care fac parte, conform atributiilor stabilite;

sd se preocupe de propria formare si dezvoltare profesionald continud, aceasta
constituind atat un drept, cat si o obligatie profesionala;

sa respecte Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 861/2015, si prevederile prezentului Regulament;

sa colaboreze cu pdrintii/alti reprezentanti legali ai elevilor, precum si cu ceilalti
membri ai personalului Institutiei, in interesul superior al copilului;

sd asigure supravegherea si securitatea elevilor pe durata lectiilor, a activitatilor
extrascolare si a altor activitati organizate de Institutie;

sa sesizeze, conform procedurilor aprobate de MEC si de Institutie, orice caz suspect
sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying al copilului;

sd completeze cu exactitate documentele scolare si sa respecte termenele de raportare
si de introducere a datelor in SIME sau in alte platforme aprobate.

Art. 70. Personalul didactic isi desfdsoard activitatea in conditiile indeplinirii cerintelor

privind aptitudinea pentru exercitarea functiei, stabilite de legislatia in vigoare. Examinarile

medicale si, dupd caz, evaluarile suplimentare privind aptitudinea pentru exercitarea activitatii

profesionale se realizeazd in cazurile, conditiile si cu periodicitatea prevazute de actele

normative in vigoare.
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Institutia asigura respectarea cerintelor privind securitatea si sdnatatea in munca, precum si

confidentialitatea informatiilor referitoare la starea de sanatate a personalului, in conditiile legii.

Art. 71. Mentoratul constituie o formd de sprijin si integrare profesionald a tinerilor
specialisti si a cadrelor didactice nou angajate. Mentoratul se desfasoara in conditiile
Regulamentului cu privire la activitatea de mentorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
608/2024. La nivelul Institutiei, mentoratul se organizeaza astfel:

— directorul desemneaza anual, prin ordin, un cadru didactic cu experientd si grad
didactic, in calitate de mentor, pentru fiecare tanar specialist sau cadru didactic nou
angajat fara experienta in ciclul primar;

— mentorul acompaniaza cadrul didactic prin asistente la ore, consultatii metodice
individuale si sprijin in proiectarea didactica, pe durata unui an de studii sau a perioadei
convenite;

— la finele perioadei de mentorat, mentorul elaboreaza o nota de evaluare a progresului
cadrului didactic acompaniat, care se anexeaza la dosarul de evaluare interna al

acestuia;

— norma mentorului se reduce conform actelor normative in vigoare; activitatea de

mentorat se consemneaza in documentele de evidenta ale comisiei metodice.

Sectiunea 1. Activitatea dirigintelui

Art. 72. Activitatea de diriginte este exercitata, de regula, de cadrul didactic care preda la
clasa respectiva, numit anual prin ordinul directorului, cu respectarea, In masura posibilitatilor,
a principiului continuitdtii pe parcursul ciclului primar. Dirigintele este coordonatorul
activitatilor educationale, de consiliere si de orientare la nivelul clasei, asigurdnd legatura
directd intre Institutie, elevi si parinti/alti reprezentanti legali.

Art. 73. Dirigintele are, 1n principal, urmatoarele atributii:

— organizeaza activitdti de cunoastere si coeziune de grup, in vederea formarii unui
climat de clasa bazat pe respect si Incredere reciproca;

— informeaza elevii si parintii cu privire la prevederile prezentului Regulament, la
situatia scolara, frecventa, comportament si, dupa caz, sanctiunile disciplinare;

— monitorizeaza frecventa elevilor, analizeaza cauzele absentelor si propune masuri de
sprijin pentru elevii cu dificultdti de invatare;

— asigurd comunicarea cu familia prin organizarea a cel putin trei sedinte colective pe
durata anului de studii, precum si prin intrevederi individuale programate;

— monitorizeaza climatul psihosocial al colectivului de elevi si intervine prompt in
cazurile de abuz, bullying, neglijare sau exploatare, conform Capitolului XII din
prezentul Regulament;

— asigura obtinerea acordurilor scrise ale parintilor pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal si pentru utilizarea imaginilor foto/video ale elevilor clasei;
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— completeaza documentele scolare si livreaza informatii catre persoanele responsabile
de evidenta datelor in SIME;

— colaboreaza cu psihologul scolar, logopedul si cu alte cadre didactice ale clasei, in
interesul dezvoltarii elevilor.

Sectiunea 2. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 74. Invatatorul organizeaza procesul educational la clasa, evalueaza rezultatele scolare
ale elevilor, asigurd conexiunea cu pdrintii, informandu-i despre rezultatele la Invatatura si
despre absentele elevilor, si raspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie.

Art. 75. Psihologul, psihopedagogul, logopedul si cadrul didactic de sprijin, daca activeaza
in Institutie, asigura asistenta psihopedagogica a elevilor, participa la elaborarea Planului
educational individualizat pentru elevii cu cerinte educationale speciale si colaboreaza cu
dirigintele si cu Comisia multidisciplinara institutionald in cazurile care necesitd interventii

specifice.

Art. 76. Personalul nedidactic al Institutiei isi exercita atributiile astfel:

— secretarul este subordonat directorului si este responsabil de completarea, perfectarea
si arhivarea documentatiei scolare, precum si de transmiterea acesteia la Arhiva de
Stat, conform reglementarilor;

— asistentul medical este subordonat directorului si este responsabil de activitatea
comisiei de triere, de acordarea asistentei medicale primare elevilor si personalului, de
organizarea examenului medical complex al elevilor si de educatia pentru sanatate;

— ajutorul directorului pe probleme de gospodarie este subordonat directorului si este
responsabil de gestionarea si intretinerea bazei materiale, de evidenta inventarului
mobil si imobil si de coordonarea personalului auxiliar de Intretinere;

— contabilul este subordonat directorului si este responsabil de organizarea activitatii
financiar-contabile, de intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie
bugetard, de evidenta patrimoniului si de efectuarea inventarierii generale, conform

legislatiei n vigoare.

Art. 77. Evaluarea internd a activitatii personalului didactic se realizeazd semestrial, de
catre conducerea Institutiei, In scopul aprecierii calitatii procesului de predare-invétare-
evaluare si al fundamentarii deciziilor privind dezvoltarea profesionald. Evaluarea se realizeaza
conform Metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic in
vederea stabilirii sporului pentru performanta individuala, aprobatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 1027/2023, cu raportare la Standardele de competenta profesionala
ale cadrelor didactice din invatdamantul general, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 1657/2025. Atestarca cadrelor didactice se efectueaza o data la 5 ani, conform
Regulamentului de atestare aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
1091/2020, iar atestarea cadrelor de conducere — conform Regulamentului de atestare a
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cadrelor de conducere din invatamantul general si profesional tehnic, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 1100/2023.

Art. 78. Institutia asigurd cadrul organizatoric pentru dezvoltarea profesionala continud a
personalului didactic, prin facilitarea participarii la programe de formare, organizarea
activitatilor de mentorat pentru tinerii specialisti si promovarea schimbului de bune practici.
Dezvoltarea profesionald continua constituie atat un drept, cat si o obligatie a personalului
didactic si se realizeaza in conditiile Regulamentului privind formarea profesionala continud a
cadrelor didactice din Invatdmantul general, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetdrii nr. 8/2024.
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CAPITOLUL VI.ELEVII

Sectiunea 1. Dobdndirea si exercitarea calitatii de eley

Art. 79. Calitatea de elev se dobandeste, in clasa I, prin depunerea cererii scrise de catre
parinti sau alt reprezentant legal, in Institutia corespunzatoare districtului gcolar arondat,
conform Metodologiei de Inscriere a copiilor in clasa I, aprobata prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 305/2016, cu modificarile ulterioare, in limita locurilor disponibile conform
planului de Tnmatriculare.

Art. 80. Urmatoarele categorii de copii sunt Tnmatriculati In Institutie cu respectarea

egalitatii de drepturi la educatie:

— copiii reveniti de peste hotarele tarii, in baza cererii parintilor, conform Metodologiei
de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii din invatamantul general, aprobata
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 992/2023;

— copiii cu statut de refugiat sau aflati sub o forma de protectie internationald, inclusiv
cei din familii refugiate din Ucraina si din alte state afectate de conflict militar,
conform Instructiunii aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
1126/2024;

— copiii sositi Tmpreund cu parintii in conditiile legislatiei privind azilul si integrarea
strainilor in Republica Moldova.

Art. 81. Pentru elevii veniti/reveniti de peste hotare, Institutia Intreprinde, dupa caz:

— 1dentificarea necesitatilor lingvistice, sociale si emotionale ale elevului;

— desemnarea unui cadru didactic si/sau a unui elev care sa-1 ghideze pe noul elev in
primele sdptamani;

— aplicarea unor metode didactice flexibile si incluzive pe durata perioadei de adaptare;

— integrarea elevului in activitati extrascolare si comunicarea constantd cu parintii
privind progresele acestuia.

Art. 82. Mentinerea statutului de elev se realizeaza prin decizia de promovare in anul
urmator de studii, emisda de Consiliul profesoral si confirmatd prin ordinul directorului.
Exercitarea calititii de elev presupune frecventarea sistematicd a activitatilor educationale
organizate de Institutie; evidenta prezentei se realizeaza de catre invatitor/diriginte in catalogul
scolar.

Art. 83. Absentele elevilor sunt motivate de catre parinti/alti reprezentanti legali, prin orice
mijloc de comunicare agreat cu dirigintele, inainte sau in ziua absentei, fara obligativitatea unui
act confirmativ, conform pct. 210 din Regulamentul-cadru. Motivarea absentelor se realizeaza

de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative, atunci cdnd acestea sunt necesare.
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Sectiunea 2. Incetarea statutului de elev si transferul

Art. 84. Incetarea statutului de elev are loc in urmatoarele situatii:
— absolvirea ciclului primar si continuarea studiilor in Invatdmantul gimnazial;
— transferul la alta institutie de Tnvatamant;

— plecarea peste hotare a elevului, in baza cererii scrise a ambilor parinti sau a altor

reprezentanti legali, cu eliberarea situatiei scolare generate din SIME;

— decesul elevului, la prezentarea certificatului de deces si emiterea ordinului

directorului.

Art. 85. Transferul elevilor din Institutie la altd institutie, sau invers, se realizeaza, de
regula, n perioada vacantelor, in baza cererii parintilor, coordonatd de directorii celor doua
institutii, cu respectarea limitei efectivelor de elevi pe clasa. Prin derogare, transferul se poate
efectua si in afara vacantelor, in urmatoarele situatii:

— schimbarea domiciliului elevului;

— recomandare medicald confirmata.

Nota: elevii gemeni pot fi transferati dintr-o clasd in alta, in cadrul aceleiasi Institutii, la cererea

scrisa a parintilor; operarea transferului in SIME este obligatorie in toate cazurile, conform pct.
220-230 din Regulamentul-cadru.

Sectiunea 3. Drepturile, obligatiile si recompensarea elevilor

Art. 86. Elevii Institutiei au, in principal, urmatoarele drepturi:

— sd nu fie supusi niciunei forme de pedeapsa corporald si nici unei forme de violenta
fizica, psihicd sau verbala, indiferent de persoana din care provine;

— sd isi exprime liber opiniile, convingerile si ideile;

— sd beneficieze de invatdmant primar gratuit, de manuale scolare gratuite, acordate prin
schema de imprumut, si de asistentd medicala si psthopedagogicd gratuita;

— sa fie evidentiati si sd primeascd recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare;

— sd aleaga cursurile optionale si cercurile extrascolare, in functie de oferta educationala
a Institutie;

— sa participe la proiecte si activitati nationale si/sau internationale la care este parte
Institutia;

— sa beneficieze de conditii optime pentru organizarea procesului educational si de
garantii privind siguranta lor pe durata afldrii in Institutie.

Art. 87. Pentru rezultate deosebite, in conditiile Regulamentului privind activitatile de
sustinere a elevilor capabili de performante inalte in invatamantul general, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1002/2023, elevii pot fi recompensati prin:

— diplome, medalii si alte premii;
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burse de merit ale Institutiei, la decizia Consiliului de administratie, sau ale

autoritatilor administratiei publice locale;
evidentieri verbale realizate de diriginte si/sau personalul de conducere;
scrisori de multumire adresate parintilor, la propunerea dirigintelui;

delegarea cu prioritate la excursii si tabere de odihna organizate de Institutie.

Nota: Institutia, de comun cu alti parteneri, poate stimula performantele elevilor prin premii sau

burse acordate de Consiliul reprezentativ al parintilor, agenti economici, fundatii stiintifice si

culturale sau comunitatea locala.

Art. 88. Elevii Institutiei au, in principal, urmatoarele obligatii:

sd respecte prezentul Regulament si sd frecventeze obligatoriu orele de curs si
activitatile extrascolare organizate de Institutie;

sd depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor
specifice ciclului primar;

sd aiba o tinuta vestimentara i un comportament decent, respectuos fata de personalul
Institutiei si fatd de colegi;

sd utilizeze cu grijd manualele primite prin schema de Tmprumut si sa le restituie in
stare buna la finele anului de studii, precum si sd pastreze imobilul, mobilierul si
utilajul Institutiei;

sd respecte normele de securitate, de prevenire si stingere a incendiilor si regulile de
circulatie.

Art. 89. Tinuta elevilor in incinta Institutiei trebuie sa fie decentd, ingrijita si adecvata

activitatilor scolare, asigurand un mediu ordonat si respectuos. In acest sens:

elevii poarta o tinutd vestimentarda curatd si Ingrijita, fard elemente ostentative ori
mesaje sau simboluri ofensatoare, discriminatorii, politice sau care contravin normelor
de conduita scolara;

pentru orele de educatie fizica, elevii poartd echipament sportiv adecvat;

accesoriile sau obiectele care pot afecta siguranta elevului ori a colegilor (bijuterii
voluminoase, obiecte ascutite si altele asemenea) nu sunt admise in timpul activitatilor
scolare;

Institutia poate stabili, prin decizia Consiliului de administratie si cu consultarea
Consiliului reprezentativ al parintilor, elemente comune de tinutd/uniforma scolara,
aplicabile tuturor elevilor.

Nota: respectarea tinutei decente a elevului revine, in primul rdnd, parintilor/altor reprezentanti

legali, in colaborare cu dirigintele/invatatorul clasei; nerespectarea repetata a tinutei stabilite

poate atrage masurile prevazute la Capitolul VIII din prezentul Regulament.
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Art. 90. Institutia acorda o atentie deosebita starii de sanatate a elevilor din ciclul primar,

prin:

Art.

colectarea, la Inscriere si ori de cate ori este necesar, a informatiilor privind afectiunile
cronice, alergiile sau alte particularitati de sanatate ale elevului, comunicate in scris de
parinti;

acordarea asistentei medicale primare de catre asistentul medical al Institutiei, conform
Art. 76;

administrarea de medicamente unui elev, in timpul programului scolar, numai in baza
recomandarii medicale si a acordului scris al parintilor, de catre asistentul medical sau
de catre o persoana desemnata prin ordinul directorului;

informarea promptd a pdarintilor in cazul imbolnavirii sau accidentarii elevului in

incinta Institutiei, precum si solicitarea, dupa caz, a asistentei medicale de urgenta.

91. Este interzis elevilor, conform pct. 238 din Regulamentul-cadru si

Regulamentului-cadru privind utilizarea telefoanelor mobile si/sau a altor echipamente de

comunicatii electronice 1n institutiile de Invatamant primar, secundar (ciclul I si II) si

profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr.
1950/2024:

distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare si deteriorarea
bunurilor Institutiei;

manifestarea comportamentului jignitor, indecent, de intimidare sau discriminare,
precum si a violentei prin limbaj sau comportament;

blocarea cdilor de acces 1n Institutie sau in salile de clasa;

detinerea sau introducerea pe teritoriul Institutiei a oricaror obiecte care pot afecta
integritatea fizicd sau psihica a elevilor si a personalului;

utilizarea telefoanelor mobile si a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice
(tablete, smartwatch-uri si altele similare) in timpul lectiilor si al altor activitati
organizate de Institutie, in afara situatiilor in care cadrul didactic solicita explicit
utilizarea unui dispozitiv ca instrument didactic in cadrul lectiei respective;
inregistrarea audio sau video a altor persoane (elevi, cadre didactice, personal) in
incinta Institutiei fara acordul explicit al acestora si al conducerii Institutiei,

pardsirea perimetrului Institutiei in perioada programului scolar, fara acordul
personalului de conducere;

invitarea sau facilitarea intrarii in Institutie a persoanelor strdine, fara acordul

conducerii sau al dirigintelui.

Nota: pe durata orelor, elevii din ciclul primar depoziteaza telefoanele mobile si alte echipamente

electronice personale in ghiozdan sau in spatiul desemnat de cadrul didactic; pastrarea acestora

la vedere pe banca se considerd utilizare implicita si se sanctioneazd conform procedurii
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disciplinare. Observarea comportamentului de utilizare a telefonului de catre cadrul didactic nu

constituie sanctiune disciplinard in sine, ci premisa pentru aplicarea uneia.

Art. 92. Utilizarea telefoanelor mobile si a altor echipamente electronice personale de catre
personalul didactic in timpul desfasurdrii orelor de curs este interzisd, in conditiile
Regulamentului-cadru aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1950/2024,
cu exceptia situatiilor de urgentd sau a celor in care dispozitivul este folosit ca instrument
didactic. Personalul didactic are obligatia de a:

— asigura, prin propriul comportament, modelul de conduita digitala responsabila pe care

1l solicita elevilor;

— mentine telefonul personal in mod silentios sau oprit pe durata lectiilor;

— nu utiliza telefonul pentru convorbiri, mesaje sau activitate pe retelele sociale in

prezenta elevilor pe durata orelor;

— interveni, in cazul utilizarii telefonului de catre elev, prin solicitarea depozitarii

acestuia in conditiile Art. 91 si, dupa caz, prin consemnarea incidentului conform

procedurii prevazute la Art. 1062,

Nota: utilizarea telefonului personal de catre un cadru didactic in cursul desfasurarii lectiei, in
afara exceptiilor de mai sus, constituie abatere disciplinara conform Codului de etica al cadrului
didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 861/2015, si poate atrage sanctiunile
prevazute de Codul muncii nr. 154/2003.
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CAPITOLUL VIL PARINTII/ALTI REPREZENTANTI LEGALI Al
ELEVILOR

Sectiunea 1. Drepturile parintilor/altor reprezentanti legali
Art. 93. Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor au, in principal, urméatoarele drepturi:
— sa participe la Adunarea generald a parintilor din Institutie si la formularea
documentelor de politici institutionale;

— sd ia cunostintd de organizarea si continutul procesului educational, precum si de
rezultatele evaludrii propriului copil, prin solicitarea oficialda a informatiilor de la
conducere — dreptul de a obtine informatii fiind limitat strict la situatia propriului
copil;

— sd aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale Institutiei.

Art. 94. Neintelegerile si sesizarile privind comunicarea sau situatiile In care este implicat

propriul copil se examineaza gradual, cu respectarea dreptului la audiere, astfel:
— etapa | — clarificarea directd intre parinte/alt reprezentant legal si cadrul didactic
implicat, in termen de pana la 5 zile lucratoare de la aparitia situatiei;

— etapa II — examinarea la nivelul directorului adjunct sau al persoanei desemnate, n

termen de pana la 10 zile lucratoare;

— etapa [II — medierea la nivelul directorului, cu participarea psihologului Institutiei sau
a altor specialisti, dupd caz, in termen de pana la 15 zile lucratoare;

— etapa [V — sesizarea Directiei Generale Educatie Stefan Voda, in calitate de fondator
al Institutiel, In functie de natura problemei.

Nota: sesizarile se formuleaza, de regula, in formd scrisd si se inregistreaza obligatoriu in registrul
de evidentd a sesizarilor, gestionat de secretariatul Institutiei; examinarea se finalizeaza in termen
de cel mult 30 de zile calendaristice, cu posibilitatea unui raspuns intermediar in cazul situatiilor

complexe, comunicat in scris, prin canalele oficiale ale Institutiei.

Sectiunea 2. Responsabilitatile parintilor/altor reprezentanti legali
Art. 95. Périntii/alti reprezentanti legali au, in principal, urmatoarele obligatii:
— sd contribuie la educarea copilului in familie si s creeze conditii adecvate pentru
pregédtirea temelor si frecventarea lectiilor;

— sd colaboreze cu Institutia, sprijinind realizarea obiectivelor educationale stabilite prin
documentele institutionale;

— sd urmareasca situatia scolara si comportamentul copilului si, cel putin o data pe luna,
sd 1a legatura cu invatatorul/dirigintele;

— sd asigure prezenta punctualda a copilului la activitdtile educationale si sa respecte
orarul Institutiei;
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sd asigure rechizitele scolare minime necesare copilului, in completarea manualelor
asigurate gratuit de Institutie;

sa informeze in scris invatatorul/dirigintele despre afectiunile cronice, alergiile sau alte
particularitati de sdnatate ale copilului, relevante pentru siguranta acestuia in Institutie,
precum si despre orice modificare a acestor date;

sd asigure preluarea copilului din ciclul primar in conditii de sigurantd, conform
programului stabilit de Institutie, sau sa desemneze in scris persoanele autorizate sa il
preia;

sd se implice, in calitate de parteneri educationali, in activitatile organizate la clasa,
inclusiv ca voluntari, in conditiile stabilite la Art. 30 si Art. 377

sd asigure respectarea de cétre copil a tinutei decente stabilite la Art. 89;

sa repare prejudiciul material cauzat de copilul lor bunurilor Institutiei, inclusiv prin
inlocuirea sau achitarea contravalorii manualelor deteriorate din vina copilului,
conform Capitolului X din prezentul Regulament;

sa nu manifeste, sub nicio forma, violenta fizicd sau verbala asupra personalului ori a
elevilor Institutiei;

sa informeze imediat administratia Institutiei despre orice caz suspect sau confirmat
de abuz, neglijare sau exploatare a unui copil;

sa notifice 1n scris directorul, in cazul plecarii peste hotarele tarii, indicand persoana

in grija careia ramane elevul.

Sectiunea 3. Accesul parintilor in Institutie

Art. 96. Accesul parintilor/altor reprezentanti legali in incinta Institutiei urmareste

facilitarea comunicarii si a implicarii acestora in viata scolara, cu respectarea sigurantei elevilor

si a desfasurdrii neintrerupte a procesului educational. Accesul se realizeaza cu acordul

prealabil al personalului de conducere sau, dupa caz, al cadrului didactic, prin consemnarea

datelor de identitate si a scopului vizitei la intrarea in Institutie.

Art. 97. Accesul parintilor/altor reprezentanti legali in Institutie este permis, in special,

pentru:

participarea la Adunarea generald a parintilor, la sedintele comitetului de parinti si la
evenimentele/festivitatile organizate de Institutie;

audiente programate cu personalul de conducere sau cu cadrele didactice, conform
Sectiunii 6 din prezentul capitol;

depunerea de cereri sau obtinerea de documente, in intervalul orar stabilit pentru
primirea publicului;

ridicarea copilului in caz de boald sau urgentd, ori conform programului de

predare/preluare stabilit la Sectiunea 7 din prezentul capitol;

Pagina 34 din 64



i

Regulament de organizare si functionare — IP Scoala Primara ,, Grigore Vieru”, or. Stefan Voda

— participarea voluntard la activitatile de la clasa, 1n calitate de partener educational, cu
acordul cadrului didactic si al conducerii Institutiei, conform Art. 30 si Art. 37",

Art. 98. Este interzis parintilor/altor reprezentanti legali:

— accesul 1n sdlile de clasa pe durata desfasurarii lectiilor, fara acordul prealabil al
cadrului didactic si al conducerii Institutiei;

— prezenta in incinta Institutiei sub influenta alcoolului sau a altor substante psihoactive,
precum si manifestarea unui comportament agresiv fatd de personal, elevi sau alti
parinti;

— fotografierea sau filmarea altor elevi decat proprii copii, in absenta acordului parintilor
acestora si al conducerii Institutiei;

— stationarea in perimetrul scolar in afara intervalelor stabilite pentru predarea/preluarea

elevilor sau pentru activitatile la care au fost invitati.

Nota: nerespectarea regulilor de acces poate atrage restrictionarea temporard a accesului
persoanei vizate in incinta Institutiei, prin decizia directorului, fara a afecta dreptul copilului

acesteia la educatie.

Sectiunea 4. Calendarul activitatilor de comunicare cu parintii

Art. 99, In cadrul fiecarui an de studii, Institutia organizeaza cel putin urmatoarele activitati
obligatorii de comunicare cu parintii/alti reprezentanti legali, valorificand si cadrul stabilit prin
Regulamentul cu referire la organizarea si functionarea platformei consultative permanente in
domeniul educatiei parentale si promovdrii parentalitatii pozitive, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 556/2025, ca angajament juridic direct al prezentului
Regulament:

— adunarea generald de toamnd a parintilor, la nivel de clasa si/sau de Institutie,
organizata in luna septembrie, cu agenda principald: prezentarea planului de activitate
al anului de studii, a reglementarilor interne relevante, a regulilor de acces si a
mecanismului MPay; alegerea/reconfirmarea comitetului de parinti al clasei;

— sedinta semestriala cu parintii, la nivel de clasa, organizata in luna ianuarie — cu
agenda: analiza rezultatelor primului semestru, comunicarea individuala despre
progresul fiecdrui elev, probleme de frecventa si conduit;

— adunarea generala de bilant, la nivel de clasa si/sau de Institutie, organizatd in luna mai
— cu agenda: Raportul de activitate al directorului, prezentarea rezultatelor
chestionarului de satisfactie si a bilantului anului de studii.

Nota: sedintele suplimentare cu parintii se pot organiza ori de cdte ori situatia o impune, la
initiativa directorului, a dirigintelui/invatatorului sau a cel putin unei treimi din parintii clasei;
activitatile de comunicare se consemneazd in procesele-verbale ale sedintelor (EM-11 si

documentele echivalente la nivel de clasa).
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Sectiunea 5. Comitetul de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 100. Comitetul de parinti al clasei se alege anual, in primele 30 de zile de la inceperea
cursurilor, in cadrul adunarii generale a parintilor clasei, convocatd de diriginte/invatator.
Comitetul este compus din 3-5 persoane (un presedinte si 2—4 membri) si sprijind
dirigintele/invatatorul in activitatea de imbundtatire a frecventei si in organizarea activitatilor
extragcolare. Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de Institutie este compus din

presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

Sectiunea 6. Comunicarea cu cadrele didactice

Art. 101. Comunicarea institutionald cu parintii/alti reprezentanti legali se realizeaza prin

urmatoarele canale oficiale:

— sedinte cu parintii, organizate la nivel de clasa cel putin o data pe semestru sau ori de
cate ori este necesar;

— consultatii/intalniri individuale cu cadrul didactic, organizate cel putin o data pe luna,
in baza unei programari prealabile, conform programului de consultatii stabilit de
cadrul didactic si adus la cunostinta parintilor la inceputul anului de studii;

— informdri scrise privind progresul scolar, activitdtile, programul sau deciziile
institutionale, transmise prin canalele oficiale;

— grupurile digitale ale clasei, aprobate la nivelul Institutiei si administrate de cadrul
didactic responsabil;

— pagina web a Institutiei — https://scoalastefanvoda.md/ — si alte canale publice
oficiale ale Institutiei.

Art. 102. intalnirile parintilor cu cadrele didactice se desfisoard pe baza programului de
audienta stabilit de Institutie sau a unei programari prealabile, de reguld dupa incheierea
procesului educational. Programul de audientd se afiseaza la loc vizibil si pe pagina web a
Institutiei: https:/scoalastefanvoda.md/. In afara programului stabilit, accesul neplanificat in
spatiile educationale este interzis, cu exceptia situatiilor urgente ce vizeaza siguranta, sandtatea
sau protectia elevului; in cazul situatiilor tensionate, discutia se va purta in prezenta unui

mediator (psiholog, diriginte sau director).

Cadrele didactice au obligatia de a raspunde la solicitdrile parintilor/altor reprezentanti
legali in cel mult 2 zile lucratoare, in intervalul programului de lucru, prin canalele oficiale de

comunicare.

Art. 103. Utilizarea grupurilor digitale ale clasei (inclusiv prin aplicatii de mesagerie
instantd) este permisa exclusiv ca instrument de informare operativd, cu respectarea
urmatoarelor reguli: sunt permise anunturile privind programul, activitatile si materialele

necesare, precum si mesajele legate de siguranta elevilor; este interzisa:

— publicarea rezultatelor scolare, a sanctiunilor disciplinare sau a altor date cu caracter

personal ale elevilor;
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formularea de critici, acuzatii, ironii sau mesaje jignitoare la adresa elevilor, parintilor
ori personalului;

desfasurarea de discutii conflictuale, dezbateri extinse sau exercitarea de presiuni
asupra cadrului didactic;

transmiterea de continut neadecvat sau redistribuirea informatiilor Institutiei in afara

contextului lor.

Nota: grupurile digitale ale claselor nu substituie documentele oficiale ale Institutiei,; deciziile

oficiale se comunica exclusiv prin canalele oficiale prevazute la Art. 101.

Sectiunea 7. Siguranta elevilor pe traseul casa—Institutie

Art. 104. Avand 1n vedere varsta elevilor din ciclul primar, siguranta acestora pe traseul

casd—Institutie si la intrarea/iesirea din incinta constituie o responsabilitate partajata intre parinti

si Institutie. In acest sens:

preluarea elevilor la finele orelor de curs se realizeaza, de reguld, de catre parinti/alti

reprezentanti legali sau de persoane autorizate in scris de acestia;

Institutia stabileste un loc si un interval orar dedicate predarii/preluarii elevilor din
ciclul primar, evitand stationarea persoanelor neautorizate in perimetrul scolar;

elevii carora parintii le permit, in scris, sa se deplaseze singuri spre/de la Institutie
raman, pe acest traseu, In raspunderea parintilor;

Institutia informeaza periodic elevii si parintii cu privire la normele de circulatie si la

conduita sigura pe traseul casd—Institutie.
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CAPITOLUL VIII. PROCESUL DE DISCIPLINA, CONDUITA SI
RELATIONARE INSTITUTIONALA

Art. 105. Normele de disciplind si conduitd institutionald urmaresc crearea unui mediu
educational sigur, ordonat si respectuos si se bazeazd pe principiile respectului reciproc,
legalitatii si proportionalitatii masurilor aplicate, preventiei, interesului superior al copilului,
responsabilitatii individuale si transparentei decizionale, conform pct. 235-236 din

Regulamentul-cadru.

Art. 106. Pentru abaterile disciplinare prevazute la pct. 238 din Regulamentul-cadru si la
Art. 91 din prezentul Regulament, elevilor din invatamantul primar le pot fi aplicate exclusiv
urmatoarele sanctiuni, conform pct. 246 din Regulamentul-cadru, care exclude aplicarea
preavizului de exmatriculare si a exmatricularii elevilor din ciclul primar:

- observatie verbal,

- observatie consemnatd in agenda elevului;

- avertisment verbal adresat elevului si comunicat parintelui/reprezentantului legal;

- avertisment scris, adus la cunostinta parintelui/reprezentantului legal;

- convocarea pdrintelui/reprezentantului legal pentru examinarea situatiei si
stabilirea masurilor de remediere;

- repararea prejudiciului material cauzat Institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza gradual, proportional cu gravitatea
faptei, cu respectarea interesului superior al copilului, a demnitdtii acestuia si a dreptului
la educatie, avand un caracter preponderent educativ si preventiv.

In procesul de gestionare a situatiilor disciplinare, Institutia poate aplica masuri
educative si de sprijin, inclusiv consilierea elevului, medierea conflictelor, implicarea
parintilor/reprezentantilor legali si elaborarea unui plan individual de imbunatatire a
comportamentului.

In situatiile in care comportamentul elevului pune in pericol viata, sinitatea sau
securitatea proprie ori a altor persoane, in cazurile de violenta grava, distrugere intentionata
a bunurilor, furt, detinere sau utilizare de obiecte periculoase, consum ori distribuire de
substante interzise sau in alte situatii prevazute de legislatie, administratia Institutiei
informeaza de indata parintii/reprezentantii legali si sesizeaza autoritatile competente,
inclusiv Inspectoratul de Politie, autoritatea tutelard sau alte institutii abilitate, dupa caz.

Nota: in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale, masurile se individualizeaza cu

consultarea Comisiei multidisciplinare institutionale i cu corelarea la Planul educational
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individualizat, acordandu-se prioritate masurilor educative si de sprijin; organizarea disciplinei
la clasa prin simpla atentionare a invatatorului nu se considera sanctiune.

Art. 106'. In invatimantul primar, examinarea comportamentelor necorespunzitoare si
aplicarea eventualelor masuri se realizeaza cu prioritate prin interventii educative, formative si
de sprijin, adaptate varstei si nivelului de dezvoltare al copilului, cu respectarea demnitatii,
interesului superior al elevului si a principiului proportionalitatii. Procedura se desfasoara
astfel:

— constatarea si clarificarea situatiei de catre cadrul didactic sau de cétre personalul de
conducere, prin stabilirea circumstantelor in care s-a produs fapta; in cazul abaterilor repetate
sau al faptelor care pot atrage aplicarea unei sanctiuni, situatia se consemneaza intr-o nota
informativa;

— discutarea individuala a situatiei cu elevul, Intr-un cadru calm si securizant, printr-
un limbaj accesibil si adecvat varstei, oferindu-i-se posibilitatea de a explica circumstantele,
motivele si propria perceptie asupra celor intamplate;

— implicarea Invatatorului clasei si, dupa caz, a psihologului, cadrului didactic de
sprijin sau a altor specialisti ai Institutiei, atunci cand natura situatiei impune interventii
suplimentare de sprijin;

— informarea si implicarea parintelui/reprezentantului legal in solutionarea situatiei, in
special in cazul abaterilor repetate, al comportamentelor care afecteaza siguranta sau bundstarea
copilului ori a celorlalti si inaintea aplicarii unei sanctiuni formale;

— aplicarea cu prioritate a unor masuri educative si de sprijin, precum dialogul
individual, reflectia ghidata asupra comportamentului, stabilirea unor modalitati de reparare a
relatiilor sau a consecintelor produse, medierea, consilierea, stabilirea unor obiective
comportamentale si monitorizarea progresului;

— aplicarea unei sanctiuni numai In cazurile si in conditiile prevdzute de cadrul
normativ in vigoare, tindndu-se cont de varsta elevului, nivelul sau de intelegere, gravitatea si
circumstantele faptei, caracterul repetitiv al comportamentului si consecintele produse;

— comunicarea individuald a sanctiunii elevului, intr-o formad accesibild vérstei
acestuia, precum si parintelui/reprezentantului legal, In modalitatea prevazuta de cadrul
normativ in vigoare;

— consemnarea masurii sau a sanctiunii in documentele prevazute de legislatie, potrivit

tipului acesteia si competentei cadrului didactic sau a conducerii Institutiei;
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— asigurarea, dupd caz, a sprijinului psihologic, educational sau psihopedagogic
necesar prevenirii repetarii comportamentului si reintegrarii pozitive a elevului in colectivul
clasei;

— pentru elevii cu cerinte educationale speciale se aplicd masuri educationale si de
sprijin individualizat, in conformitate cu particularititile de dezvoltare ale copilului si cu
prevederile cadrului normativ privind educatia incluziva;

— contestarea sanctiunii se realizeaza in conditiile prevazute la Art. 109 si de legislatia
in vigoare.

Art. 107. Aplicarea sanctiunilor disciplinare respectd urmatoarele principii:

— respectarea demnitatii umane si interdictia sanctiunilor colective;

— individualizarea si proportionalitatea sanctiunii in raport cu gravitatea faptei,
— exprimarea Increderii in capacitatea elevului de a-si schimba comportamentul;

— informarea clard a elevului si a parintilor despre masurile intreprinse.

Art. 108. Sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate parintilor/altor reprezentanti legali,
in scris si/sau verbal, In cel mult 3 zile lucratoare de la aplicare, prin intermediul agendei

elevului sau al altui mijloc de comunicare agreat, sub semnatura.

Art. 109. Sanctiunea disciplinard aplicatd unui elev poate fi contestatd prin cerere
prealabild, in termen de 30 de zile, adresatd Directiei Generale Educatie Stefan Voda, in calitate
de fondator al Institutiei, care examineaza cererea si decide admiterea sau respingerea acesteia,
conform pct. 248 din Regulamentul-cadru.

Sectiunea 1. Ordinea interna si accesul in Institutie

Art. 110. Ordinea internd in Institutie se asigurd prin monitorizarea continua realizata de
conducere, de personalul didactic (prin serviciul pe scoald) si de personalul didactic auxiliar si
nedidactic, in limitele atributiilor. Accesul persoanelor straine in Institutie este permis numai
cu acordul prealabil al personalului de conducere, dupa consemnarea identitdtii si a scopului
vizitei in Registrul de evidentd a vizitatorilor. Regulile specifice de acces aplicabile
parintilor/altor reprezentanti legali ai elevilor sunt stabilite la Capitolul VII, Sectiunea 3 din
prezentul Regulament.

Nota: accesul neautorizat in spatiile destinate procesului educational este interzis, in special pe

durata desfasurarii lectiilor.

Art. 110 Serviciul pe scoald se organizeaza zilnic, pe durata programului de activitate, de
catre cadrele didactice, conform graficului aprobat prin ordinul directorului la inceputul fiecarui
semestru. Cadrul didactic de serviciu supravegheaza elevii in recreatii si in spatiile comune,
verificd respectarea regimului de acces, intervine in situatiile de conflict sau de risc si
consemneaza observatiile in registrul serviciului pe scoald, pe care il prezinta personalului de
conducere.
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Art. 111. Pe durata desfasurarii orelor de curs, usile de acces secundare ale Institutiei se
tin inchise, accesul fiind permis exclusiv prin intrarea principald. Vizitatorii au acces in
Institutie doar insotiti de personalul desemnat, fara a circula liber in spatiile educationale.

Directorul desemneaza prin ordin un responsabil de securitate institutionala, care:
— organizeazd si monitorizeazd controlul accesului in Institutie si tine evidenta
vizitatorilor;
— asigura respectarea regimului de intrare si iesire a persoanelor si a elevilor din incinta;

— semnaleaza conducerii orice situatie de risc sau de acces neautorizat si propune masuri
de Imbunatatire a securitdtii institutionale.

Sectiunea 2. Conduita si etica personalului

Art. 112. Personalul Institutiei respecta normele de conduitad profesionala stabilite prin
Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 861/2015. Se
interzice personalului Institutiei:

— aplicarea de pedepse corporale si agresarea, sub orice forma, fizica, psihica sau
verbala, a elevilor si/sau a altor membri ai personalului Institutiei;

— manifestarea comportamentelor discriminatorii sau abuzive si implicarea elevilor in
activitati politice, ideologice sau religioase;

— primirea de bani sau alte foloase de la elevi, de la familiile acestora sau de la
organizatiile parintilor;

— prestarea de servicii cu platd elevilor cu care interactioneaza direct la clasa;

— divulgarea informatiilor private despre elevi si familiile acestora.

Art. 113. Nerespectarea normelor de etica atrage sanctiuni disciplinare, conform legislatiei
muncii, mergand pana la desfacerea contractului individual de munca. Conflictele dintre elevi,
dintre elevi si personal sau dintre parinti si Institutie se solutioneazd cu prioritate pe cale
amiabild, prin dialog si mediere institutionala.

Art. 113", Institutia asigurd integritatea institutionald, in conditiile Legii integritatii nr.
82/2017, prin: declararea, in scris, de catre personalul de conducere si didactic, a situatiilor de

conflict de interese si abtinerea de la participarea la decizia respectivd; interdictia solicitarii si

acceptarii de cadouri, servicii sau alte foloase in legdturd cu exercitarea atributiilor.
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CAPITOLUL IX. PROCESUL DE GESTIONARE A RESURSELOR

FINANCIARE

Art. 114. Bugetul Institutiei se constituie din urmatoarele surse:

transferuri cu destinatie speciald de la bugetul de stat catre bugetul local, conform
formulei de alocare aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 868/2014 privind

finantarea in baza de cost standard per elev;

surse extrabugetare: donatii si sponsorizari, conform legislatiei privind filantropia;
venituri din inchirierea, cu titlu legal, a bunurilor aflate in gestiune; contributii
benevole ale parintilor, inclusiv prin platforma guvernamentald de plati electronice

(MPay); mijloace din proiecte si parteneriate educationale.

Art. 115. Colectarea contributiilor financiare benevole ale parintilor/altor reprezentanti

legali, pentru sustinerea activitatilor Institutiei, se realizeaza exclusiv prin contul institutional

deschis pe platforma guvernamentald de plati electronice MPay, cu respectarea Instructiunii

pentru utilizarea donatiilor sub forma de mijloace financiare oferite institutiilor de invatamant

prescolar, primar si secundar (ciclul I si II), aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si

Cercetarii nr. 1826/2024, in urmatoarele conditii:

contributia are caracter strict benevol, iar refuzul de a contribui nu poate constitui temei
pentru restrictionarea, sub orice forma, a accesului elevului la procesul educational sau
la activitdtile Institutiei;

destinatia sumelor colectate este comunicata in mod transparent parintilor, inainte de
colectare, prin canalele oficiale de comunicare ale Institutiei;

contribuabilul primeste, prin platforma MPay, confirmarea electronica a platii, care
constituie dovada contributiei;

este interzisa colectarea de mijloace banesti in numerar, de catre cadrele didactice sau
de catre alte persoane neautorizate, prin orice altd modalitate decat contul MPay al
Institutiei;

directorul prezintd anual Consiliului de administratie s1 Adunarii generale a parintilor

o dare de seama privind sumele colectate prin MPay si modul de utilizare a acestora.

Art. 116. Se interzice:

incasarea de bani de la parinti, de catre persoane fizice neautorizate, pentru nevoile
Institutiei;

intimidarea, sub orice forma, a elevilor sau parintilor, in vederea obligérii acestora la
contributii banesti;

organizarea si desfdsurarea neautorizata de activititi didactice cu plata, precum si
prestarea de servicii educationale cu platd elevilor cu care cadrul didactic

interactioneaza direct.
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Art. 117. Directorul are urmatoarele competente in domeniul financiar-bugetar, exercitate
in conditiile Legii nr. 181/2014 a finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale si ale
Legii nr. 131/2015 privind achizitiile publice:

— elaboreazd si propune spre aprobare bugetul Institutiei, conform normelor

metodologice ale autoritatii fondatoare;

— angajeaza si autorizeazd cheltuielile bugetare, in limita creditelor aprobate, si

semneaza documentele financiar-contabile;

— coordoneaza procesul de achizitii publice la nivelul Institutiei si exercitd controlul

financiar intern;

— prezinta rapoarte financiare si bugetare Directiei Generale Educatie Stefan Voda si

altor institutii abilitate.

Art. 118. Consiliul de administratie examineaza si avizeaza proiectul de buget al Institutiei,
monitorizeaza utilizarea resurselor financiare si analizeaza rapoartele de executare bugetara.
Serviciul de contabilitate, condus de contabil si subordonat directorului, asigurd organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare.
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CAPITOLUL X. PROCESUL DE ASIGURARE A BAZEI MATERIALE SI
INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE

Art. 119. Baza materiala a Institutiei include:

— spatii destinate procesului educational: sdli de clasa, cabinete metodice, bibliotecd;
— spatii administrative: birouri, secretariat, arhiva;

— facilitati auxiliare: cantina si blocuri sanitare;

— dotari materiale: mobilier didactic, echipamente IT, materiale didactice, sisteme de

securitate (alarma, supraveghere video, stingdtoare) si echipamente pentru igiena si

salubritate.

Art. 119'. Biblioteca Institutiei functioneaza sub conducerea bibliotecarului, subordonat
directorului, si asigura: evidenta, pastrarea si completarea fondului de carte si de manuale;
imprumutul si restituirea publicatiilor, cu tinerea registrului de evidenta; gestionarea schemei
de Tmprumut a manualelor, In conditiile Art. 123; organizarea activitdtilor de promovare a
lecturii, in corelare cu Planul anual de activitate. Programul de functionare a bibliotecii se

aproba prin ordinul directorului si se afiseaza la loc vizibil.
Art. 120. Directorul Institutiei:

— asigurd administrarea eficienta si legald a bazei materiale si raspunde de integritatea
bunurilor aflate In gestiunea Institutiei;

— asigurd siguranta si securitatea infrastructurii, dispunand masuri pentru prevenirea
accidentelor, incidentelor si incendiilor;

— controleaza respectarea normelor sanitare si de protectie a muncii si stabileste regimul

de acces in incinta.

Art. 121. Consiliul de administratie examineaza si aproba prioritatile de dezvoltare a bazei
materiale s1 monitorizeaza utilizarea rationala a bunurilor Institutiei. Personalul desemnat prin
ordin raspunde direct de evidenta si utilizarea eficienta a echipamentelor din dotare, avand

obligatia de a raporta imediat orice defectiune sau factor de risc.

Art. 122. Spatiile si bunurile Institutiei se utilizeaza exclusiv pentru desfasurarea
procesului educational si pentru activitdti extragscolare compatibile cu misiunea educationala.
Deteriorarea intentionatd a bunurilor atrage raspunderea materiald a persoanelor vinovate.
Inchirierea spatiilor se realizeaza numai cu acordul fondatorului si cu respectarea destinatiei
educationale a spatiului.

Art. 123. Elevii din ciclul primar sunt asigurati gratuit cu manuale scolare, acordate prin
schema de imprumut, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 876/2015 cu privire la asigurarea
cu manuale a elevilor. Elevii au obligatia sa utilizeze manualele cu grija si sa le restituie, la
finele anului de studii, In stare buna, pentru a fi reutilizate de generatiile viitoare de elevi. in
cazul distrugerii sau deteriordrii unui manual, elevul, prin parinti/alti reprezentanti legali, are

obligatia sa il inlocuiascad cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei si anului de studiu, iar
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in caz de imposibilitate, sd achite contravaloarea acestuia. Selectia si utilizarea auxiliarelor
didactice se realizeaza de catre cadrele didactice exclusiv din lista avizatda de Consiliul
profesoral si aprobatd de Consiliul de administratie, fara a impune procurarea acestora elevilor

sau parintilor.

Art. 124. Bunurile Institutiei sunt marcate cu numere de inventar si sunt supuse Inregistrarii
in evidenta contabild si inventarierii periodice, conform legislatiei in vigoare. De efectuarea
inventarierii si casarii sunt responsabili directorul si contabilul Institutiei. Lucrarile de reparatie
si dezvoltare a bazei materiale se realizeazd in baza prioritatilor aprobate de Consiliul de

administratie.

Art. 125. Bunurile Institutiei se pot transfera catre alte institutii de invatamant doar prin
decizia administratiei publice locale de nivelul doi, cu avizul Consiliului de administratie al

Institutiei.

Sectiunea 1. Securitatea si sandtatea in muncd
Art. 126. Directorul asigura organizarea activitatii de securitate si sdnatate in munca (SSM)
la nivelul Institutiei, conform Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 186/2008, prin:
— desemnarea, prin ordin, a unei persoane responsabile de SSM si de apararea impotriva
incendiilor;
— instruirea introductiv-generala si periodicd a Intregului personal in domeniul SSM si
al situatiilor de urgenta, cu consemnarea instruirilor in fisele individuale;
— organizarea, cel putin o datd pe an, a unui exercitiu de evacuare in caz de incendiu sau
alta situatie de urgentd, cu participarea elevilor si a personalului;
— dotarea Institutiei cu mijloace de prima interventie (stingdtoare, trusd medicala de

urgenta) si asigurarea functionalitatii acestora.

Nota: elevii sunt informati, adaptat varstei, despre normele de securitate si conduita in caz de
incendiu sau alta situatie de urgentd, prin activitati organizate de diriginte/invatator, conform

Planului anual de activitate.
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CAPITOLUL XI. ORGANIZAREA ALIMENTATIEI IN INSTITUTIE

Art. 127. Institutia organizeaza alimentatia gratuitd a elevilor, in modul stabilit prin
Hotérarea Guvernului nr. 80/2025 si actele normative subsecvente, implementand cerintele si
practicile obligatorii privind nutritia sdnatoasa.

Art. 128. Institutia selecteazd modelul de organizare a alimentatiei elevilor (cantina cu
mancare gatita in blocul alimentar, pachet alimentar in sala de clasa sau sistem catering), cu
respectarea normelor sanitare prevazute in Regulamentul sanitar aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 492/2024, si ale Instructiunii privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor
in institutiile de invatdmant general, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 722/2018.
Alimentatia se realizeaza In baza meniului-model pentru 10 zile, elaborat conform Ordinului
comun al Ministrului Sanatatii nr. 488/2025 si al Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
834/2025.

Art. 129. Organizarea alimentatiei se realizeaza fie prin angajarea personalului in cantina
scolara, cu respectarea Normelor de personal aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 1388/2023, fie prin contractarea serviciilor de alimentatie publicd/catering, cu
respectarea legislatiei aplicabile. Directorul este responsabil de organizarea si functionarea
cantinei Institutiei.
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CAPITOLUL XII. PROCESUL DE PROTECTIE A COPILULUI SI
MANAGEMENT AL RISCURILOR

Art. 130. Institutia asigura protectia integrald a copilului pe durata prezentei acestuia in
spatiile proprii si in cadrul activitatilor organizate, in conformitate cu Instructiunile privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
traficului, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 270/2014, si cu Metodologia cu privire la
prevenirea si combaterea bullyingului in institutiile de invatamant, aprobatd prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1024/2022, cu Procedura de organizare institutionald si
de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 77/2013, si Metodologia de
aplicare a acesteia, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 858/2013, precum si cu
Legea nr. 140/2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti. Procesul se bazeaza pe principiile:

— interesul superior al copilului in orice decizie a Institutiei;

— toleranta zero fata de orice forma de violenta, abuz, neglijare sau exploatare;

— preventia si interventia timpurie;

— confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor sensibile privind viata

privatd a copilului si a familiei.

Art. 131. Masurile de protectie se aplica tuturor elevilor, fard discriminare, in raport cu
violenta fizica, psihologica sau verbald, bullying-ul si cyberbullying-ul, abuzul, neglijarea,
exploatarea sau traficul de copii, In urmatoarele contexte:

— 1n incinta Institutiei (sdli de clasa, coridoare, grupuri sanitare, curtea scolii);

— in cadrul activitdtilor extrascolare (excursii, competitii, evenimente organizate sub

egida Institutiei);

— in timpul transportului scolar;

— in mediul virtual, inclusiv pe grupurile de comunicare oficiale ale claselor, cu aplicarea
Standardelor pentru protectia si siguranta copiilor/elevilor in mediul online, aprobate
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 985/2022.

Art. 132. Institutia are obligatia sd previna situatiile de risc, sa creeze un mediu educational
sigur, s aplice procedurile de identificare, raportare si interventie si sa colaboreze cu parintii
si autoritatile competente. Personalul Institutiei are obligatia:

— sa intervind pentru a stopa cazurile de abuz sau neglijare, sau sa solicite sprijin daca

nu poate interveni direct;

— sd comunice imediat conducerii Institutiei orice suspiciune sau caz confirmat de abuz,

neglijare, exploatare, trafic sau bullying;

— sd respecte confidentialitatea informatiilor privind elevul implicat;
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— sd nu admita propaganda politica, religioasd, sovind sau militaristd in procesul

educational.

Art. 133. Orice caz suspect sau confirmat de abuz se raporteaza catre personalul de
conducere al Institutiei si, dupa caz, catre structurile teritoriale de asistenta sociala sau organele
de politie, prin activarea grupului de lucru intrascolar si prin completarea Fisei de sesizare a
cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului, aprobata prin Ordinul
comun nr. 153/1043/1042/293/2014, conform pct. 318-321 din Regulamentul-cadru. Accesul
la materialele cazurilor este restrictionat membrilor grupului de lucru intrascolar si autoritatilor
de ancheta.

Art. 134. Institutia desfasoara activitati continue de prevenire a violentei, prin organizarea
de activitdti educationale tematice pentru elevi, informarea constanta a parintilor cu privire la
riscuri si mecanismele de protectie, precum si prin formarea continud a personalului pentru
recunoasterea semnelor de abuz si bullying. Aceste activitdti se integreaza in Planul anual de

activitate al Institutiei.

Art. 134", Institutia aplica Instructiunea privind preventia si postventia comportamentului
suicidar in mediul scolar, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 842/2025.
Personalul are obligatia de a sesiza de indata conducerea Institutiei in cazul identificarii unor
semne de risc, iar cazurile se gestioneaza cu implicarea psihologului, cu informarea
parintilor/altor reprezentanti legali si cu respectarea strictd a confidentialitatii.

Art. 135. Mecanismul detaliat de prevenire, gestionare si interventie in cazurile de violenta,
precum si masurile de securitate institutionald si de control al accesului, sunt stabilite prin
Procedura privind prevenirea, gestionarea si interventia in cazurile de violentd si asigurarea
securitatii elevilor in institutia de invatdmant, avizata de Consiliul de administratie al Institutiei
prin Proces-verbal nr. 05 din 30.01.2026 si aprobatd prin Ordinul directorului nr. 13-A din
09.03.2026, care constituie parte integranta a sistemului de reglementari interne ale Institutiei.
Cazurile de violenta sunt supuse unui proces de monitorizare ulterioara, realizat de
responsabilul de caz desemnat, pe o perioada de reguld intre 30 si 60 de zile, in functie de
complexitatea situatiei.

Art. 136. Modul de comunicare si colaborare dintre Institutie si parintii/alti reprezentanti
legali, inclusiv canalele oficiale, regulile aplicabile comunicarii digitale si mecanismul de
examinare a sesizdrilor, este stabilit, in detaliu, prin Procedura institutionalda privind
comunicarea si colaborarea cu parintii/reprezentantii legali, avizatd de Consiliul de
administratie si aprobatd prin ordinul directorului, care constituie parte integranta a sistemului
de reglementari interne ale Institutiei, completand prevederile Capitolului VII din prezentul
Regulament.

Art. 136'. In conditiile Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern,
Institutia identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile care pot afecta realizarea obiectivelor
institutionale, in domeniile: siguranta elevilor, infrastructura, resursele umane, resursele
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financiare, protectia datelor cu caracter personal si continuitatea procesului educational.
Riscurile identificate se consemneazd in Registrul riscurilor institutionale, tinut de persoana
desemnata prin ordinul directorului, cu indicarea probabilitatii, a impactului, a mésurilor de
control si a responsabilului. Registrul se revizuieste cel putin o data pe an, se examineaza in
Consiliul de administratie si se coreleaza cu Planul anual de activitate.

Art. 1362 Directorul desemneaza prin ordin responsabilul pentru situatii exceptionale si
protectie civild. Institutia dispune de plan de evacuare afisat la loc vizibil, de locuri de adunare
stabilite si de o procedura de anuntare a parintilor in caz de urgenta. Instruirea personalului si a

elevilor si exercitiile de evacuare se realizeaza in conditiile Art. 126.
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CAPITOLUL XIII. PROCESUL DE EVALUARE INTERNA SI

ASIGURARE A CALITATII

Art. 137. Institutia asigurd evaluarea internd continud a activitatii educationale si

administrative, in scopul imbunatatirii calitatii educatiei si al cresterii performantei

institutionale. Evaluarea interna se realizeaza de catre conducerea Institutiei, in baza actelor

normative ale MEC, a prezentului Regulament si a Planului de dezvoltare/Planului anual de

activitate, urmand ciclul continuu de planificare — implementare — evaluare — ameliorare
(PDCA).

Art. 138. Evaluarea internd si asigurarea calitatii se realizeaza in baza urmatoarelor

principii:

orientarea spre imbunatatire continud a proceselor educationale si administrative;
transparenta si responsabilitatea fatd de comunitatea educationald;
participarea actorilor educationali (personal, elevi, parinti) in procesele de evaluare;

obiectivitatea si impartialitatea, cu corelarea rezultatelor la planificarea institutionala.

Art. 139. Evaluarea interna a Institutiei utilizeaza, in principal, urmatoarele instrumente:

grile de observare a lectiilor, aplicate de director/director adjunct, cu respectarea
principiului transparentei si al comunicarii constructive a constatarilor;

chestionare de satisfactie adresate periodic elevilor, parintilor/altor reprezentanti legali
st personalului Institutiei, privind calitatea procesului educational, climatul
institutional si comunicarea — aplicate cel putin o data pe an;

analiza rezultatelor elevilor la evaluarile curente, semestriale si la testarea nationala de
la finele clasei a IV-a, in vederea identificérii punctelor forte si a domeniilor care
necesita Tmbunatatire;

analiza frecventei si a abandonului, realizatd semestrial de diriginti s1 raportata
conducerii Institutiei;

analiza sesizdrilor si petitiilor primite, cu identificarea tendintelor si adoptarea

masurilor corective.

Art. 139'. Evaluarea internd se fundamenteaza pe urmatorii indicatori, ale caror valori-tinta

se stabilesc anual prin Planul anual de activitate:

rata frecventei, la nivel de institutie si pe clase;

ponderea sesizarilor solutionate n termenele prevazute la Art. 94;

rata de participare a parintilor la activitdtile de comunicare prevazute la Art. 99;
ponderea parintilor si a cadrelor didactice respondenti la chestionarul de satisfactie;

numarul cazurilor de violenta si bullying inregistrate, solutionate si durata medie de

solutionare;
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— ponderea cadrelor didactice care au participat, in anul de studii, la cel putin un program

de formare continua;
— gradul de realizare a Planului anual de activitate, exprimat procentual.

Art. 140. Evaluarea interna a cadrelor didactice se realizeaza semestrial, de catre
administratia Institutiei, Tn scopul stabilirii sporului de performanta. Criteriile si procedura de
evaluare interna sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice la inceputul fiecarui an de studii.
Sporul se stabileste conform Metodologiei aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 1027/2023. Atestarea cadrelor didactice se efectueaza o data la 5 ani, conform
Regulamentului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
1091/2020, iar atestarea cadrelor de conducere — conform Regulamentului aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1100/2023.

Art. 141. Evaluarea activitatii Institutiei poate fi efectuata si de fondator (Directia Generala
Educatie Stefan Vodad), de MEC sau de alte structuri centrale competente, cu consultarea
opiniilor elevilor si pdrintilor. Concluziile evaludrilor externe sunt discutate in Consiliul

profesoral si Consiliul de administratie si se integreaza in procesul de planificare institutionala.

Art. 142. Rezultatele evaluarii interne sunt valorificate sistematic, prin:

— elaborarea Raportului anual de activitate al Institutiei (EM-29), care sintetizeaza gradul
de realizare a obiectivelor propuse, progresele si dificultdtile intdmpinate, si care se
prezintd Consiliului profesoral si Consiliului de administratie la finele anului de studii;

— revizuirea si ajustarea Planului anual de activitate si, dupa caz, a Planului de dezvoltare
al Institutiei, pe baza constatarilor din evaluare;

— comunicarea principalelor rezultate ale evaludrii interne comunitdtii educationale, prin

mijloace accesibile (sedinte cu parintii, afisaj, pagina web).

Art. 143. Institutia asigurd colectarea, analiza si utilizarea sistematica a datelor privind

satisfactia comunitatii educationale, cu respectarea confidentialitatii:

— chestionarele de satisfactie sunt anonime si se aplicd pe un esantion reprezentativ sau
la nivel de Institutie, cu cel putin 10 zile inainte de incheierea anului de studii;

— rezultatele chestionarelor se discuta in sedinta de bilant a Consiliului profesoral si se
integreaza in Raportul anual de activitate;

— directorul prezintd anual Adunarii generale a parintilor o sinteza a rezultatelor evaluarii

satisfactiei, fard a divulga date cu caracter personal.

Art. 144. Responsabilitatea pentru organizarea si implementarea procesului de evaluare
internd si asigurare a calitatii revine directorului, care poate delega atributii specifice
directorului adjunct sau altor persoane desemnate prin ordin. Comisia de evaluare interna si
atestare sprijind procesul de asigurare a calitdtii prin analiza periodicd a indicatorilor de

performanta institutionald si formularea de recomandari pentru imbunatatire.
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CAPITOLUL XIV. PROCESUL DE DIGITALIZARE, EVIDENTE SI
PROTECTIA DATELOR

Art. 145, Institutia utilizeaza sistemele informationale educationale aprobate de MEC,
inclusiv Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME), in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 601/2020 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational de
management 1n educatie si ale Hotdrarii Guvernului nr. 320/2024 privind modul de tinere a
Registrului de stat format de SIME. Introducerea, actualizarea si validarea datelor se realizeaza
de persoanele desemnate prin ordinul directorului, in termenele stabilite de actele normative.
Directorul raspunde de corectitudinea datelor introduse si de respectarea termenelor de

raportare.

Art. 146. Institutia tine documentatia scolara si evidentele educationale in conformitate cu
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatamantul general, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 879/2026, si cu Instructiunea de
implementare a Catalogului electronic in cadrul SIME, aprobatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 1022/2023, cu respectarea exactitatii datelor, a confidentialitatii

informatiilor si a termenelor legale de arhivare.

Art. 147. La absolvirea ciclului primar, situatia scolara a fiecarui elev, generatd din SIME,
se transmite institutiei de Tnvatdmant gimnazial in care acesta 1si continud studiile, asigurand
continuitatea parcursului educational. Eliberarea si evidenta documentelor de evidentd scolara

(fise, extrase, adeverinte) se realizeaza in conformitate cu actele normative aprobate de MEC.

Art. 148. Institutia asigura arhivarea documentelor educationale si administrative conform
actelor normative privind Fondul Arhivistic al Republicii Moldova si Indicatorului
documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei publice, pentru
institutiile, organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat prin Ordinul Serviciului
de Stat de Arhiva nr. 57/2016. Distrugerea documentelor se realizeazd doar la expirarea
termenului legal de pastrare, cu respectarea procedurilor legale si pe baza documentelor
justificative.

Art. 149. Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal ale elevilor, parintilor si
personalului, in conformitate cu Legea nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter
personal, in vigoare de la 23 august 2026. In acest sens, personalul Institutiei are obligatia:

— sa respecte regulile de utilizare a sistemelor informationale si sa pdstreze

confidentialitatea datelor la care are acces;

— sd raporteze imediat incidentele de securitate informationala.

— sd prelucreze datele cu caracter personal exclusiv in scopurile determinate de atributiile

de serviciu si in limita strictd a acestora;

— sd nu transmita si sd nu stocheze date cu caracter personal pe echipamente sau in

servicii care nu au fost aprobate de Institutie.
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Art. 149", In calitate de operator de date cu caracter personal, Institutia:

desemneaza, prin ordinul directorului, responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal si comunica datele lui de contact persoanelor vizate;

tine Registrul de evidentd a activitatilor de prelucrare, cuprinzand categoriile de
persoane vizate, categoriile de date, scopurile si temeiurile prelucrarii, destinatarii si
termenele de pastrare;

prelucreaza datele in temeiul obligatiei legale, al interesului public sau, dupa caz, al
consimtdmantului persoanei vizate, temeiul fiind indicat pentru fiecare categorie de
prelucrare;

asigurd exercitarea drepturilor persoanei vizate — de acces, rectificare, stergere,
restrictionare a prelucrarii, opozitie si portabilitate — printr-o procedura interna de
examinare a cererilor, cu raspuns in termenele prevazute de lege;

notificd Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal cu privire la
incalcarile securitatii datelor, in termenele si conditiile prevazute de lege, si informeaza
persoanele vizate atunci cand legea o impune;

aplica masuri tehnice si organizatorice adecvate de securitate si limiteaza accesul la
date in functie de atributiile de serviciu;

efectueaza evaluarea impactului asupra protectiei datelor pentru prelucrarile

susceptibile sa genereze un risc ridicat, inclusiv pentru sistemul de supraveghere video.

Art. 149% Modul concret de indeplinire a obligatiilor prevazute la Art. 149" se stabileste

prin Politica de protectie a datelor cu caracter personal a Institutiei, avizatd de Consiliul de

administratie si aprobata prin ordinul directorului in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a

prezentului Regulament. Politica include: registrul activitdtilor de prelucrare, procedura de

examinare a cererilor persoanelor vizate, procedura privind incidentele de securitate, termenele

de pastrare pe categorii de date si modelele de acord.

Art. 150. Utilizarea imaginilor foto/video ale elevilor de catre Institutie este reglementata

astfel:

orice fotografiere sau filmare a elevilor in activitatile organizate de Institutie se
realizeaza exclusiv in baza acordului scris al parintilor/altor reprezentanti legali,
colectat la inceputul anului de studii sau inainte de evenimentul vizat;

acordul specifica explicit: scopul (documentare interna, publicare pe site/retele sociale,
materiale promotionale), durata valabilitatii si posibilitatea retragerii lui in orice
moment;

este interzisa publicarea pe retelele sociale a imaginilor elevilor fara acordul périntilor,
precum si fotografierea sau filmarea elevilor de catre alte persoane decat personalul
Institutiei sau persoanele autorizate, pe durata activitatilor Institutiei;

imaginile si inregistrarile video realizate in cadrul Institutiei nu pot fi utilizate in

scopuri comerciale fara acordul scris al parintilor si al conducerii Institutiei.
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Art. 151. Institutia poate utiliza un sistem de supraveghere video (CCTV) in scopul

exclusiv al asigurdrii securitdtii elevilor, personalului si patrimoniului institutional, cu

respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal. Sistemul CCTV se

instaleaza si se opereaza conform urmatoarelor conditii:

camerele video se amplaseaza exclusiv in spatii comune si perimetrale (intrare
principald, coridoare, curtea Institutiei, zona de acces la cantind), cu interdictia
absoluta de instalare in bai, vestiare sau orice alt spatiu care implicd intimitatea

persoanei,

existenta sistemului de supraveghere video este adusa la cunostinta elevilor, parintilor

si personalului, prin afisaj vizibil la intrarea In Institutie si prin prezentul Regulament;

accesul la inregistrarile video este strict limitat la directorul Institutiei si la persoanele
sau autoritatile abilitate prin lege (organe de politie, autoritati competente), exclusiv in
scopul investigarii unor incidente confirmate sau suspecte;

inregistrarile se pastreazd pe o perioada de maximum 30 de zile calendaristice, dupa
care se sterg automat, cu exceptia cazurilor in care sunt solicitate in cadrul unor
proceduri legale n curs;

utilizarea Inregistrarilor video in alte scopuri decat cele prevazute mai sus constituie
incalcarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si atrage
raspunderea juridica a persoanei vinovate.

sistemul de supraveghere video face obiectul unei evaluari a impactului asupra
protectiei datelor, iar prelucrarea inregistrarilor se intemeiaza pe interesul public de

asigurare a securitatii elevilor, personalului si patrimoniului.

Nota: inregistrarile video constituie date cu caracter personal in sensul Legii nr. 195/2024 si sunt

prelucrate strict pentru scopurile de securitate institutionala mentionate; orice persoand filmata

are dreptul de acces, rectificare si stergere a datelor ce o privesc, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XV. PROCESUL DE COMUNICARE PUBLICA SI
TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Art. 152. Institutia utilizeaza urmatoarele canale oficiale de comunicare:
— panoul informativ al Institutiei;

— pagina web oficiala a Institutiei: https://scoalastefanvoda.md/

— https://www.facebook.com/profile.php?id=100062971732348

— Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME) si alte sisteme

informationale aprobate;

— grupurile oficiale de comunicare ale claselor, gestionate de diriginti/invatatori.

Art. 153. Institutia asigura publicarea si actualizarea periodica — 1n cel mult 15 zile
calendaristice de la adoptare sau modificare — a cel putin urmatoarelor informatii pe canalele
oficiale:

— prezentul Regulament de organizare si functionare;

— Planul de dezvoltare si Planul anual de activitate al Institutiei;

— raportul anual de activitate si bugetul aprobat;

— informatii privind inscrierea elevilor in clasa I si planul de inmatriculare;
— procedurile de protectie a copilului si prevenire a violentei;

— datele de contact ale Institutiei si programul de audiente.

Art. 154. Institutia asigura informarea sistematicd a parintilor cu privire la organizarea
procesului educational, progresul scolar si comportamentul elevilor, precum si deciziile
Consiliului de administratie sau ale Consiliului profesoral cu impact asupra activitatii
Institutiei, conform calendarului din Cap. VII, Sec. 4. Declaratiile pentru mass-media se fac, in
conditiile Regulamentului privind comunicarea intre institutiile de Invatdmant si mass-media in
cazurile care se referd la copii, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 60/2014, exclusiv
prin director sau prin persoana desemnata prin ordinul acestuia, cu informatii conforme realitatii
si cu respectarea drepturilor elevilor si ale personalului.

Art. 155. Institutia asigura accesul la informatiile de interes public, In conditiile Legii nr.
148/2023 privind accesul la informatiile de interes public si ale Legii nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, iar solicitarile cetatenilor se examineaza in termenele
prevazute de Codul administrativ nr. 116/2018.

Art. 156. Institutia poate stabili parteneriate educationale cu alte institutii, organizatii si
persoane din mediul local, national sau international, in vederea imbunatatirii calitatii

procesului educational si a imbogatirii ofertei extrascolare. Parteneriatele educationale:

— se stabilesc prin acorduri de parteneriat sau conventii de colaborare, semnate de
director, cu avizul Consiliului de administratie;
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— pot implica: alte institutii de invatamant; autoritdti publice locale de nivelul intai;
organizatii neguvernamentale; agenti economici locali; institutii culturale, sportive sau
religioase; organizatii internationale sau institutii de invatdmant din alte state;

— nu pot genera obligatii financiare pentru Institutie sau pentru elevi/parinti fara
aprobarea Consiliului de administratie si respectarea legislatiei achizitiilor publice;

— sunt aduse la cunostinta comunitatii educationale prin canalele oficiale ale Institutiei.
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CAPITOLUL XVI. PROCESUL DE CONTROL, MONITORIZARE SI
RASPUNDERE

Art. 157. Monitorizarea internd a activitdtii Institutiei se realizeaza continuu de catre
director si, dupd caz, directorul adjunct si Consiliul de administratie, vizand implementarea
planurilor institutionale, respectarea regulamentelor, rezultatele educationale si climatul
institutional. Rezultatele monitorizarii sunt utilizate pentru ajustarea deciziilor manageriale si

imbunatatirea proceselor institutionale.

Art. 158. Institutia este supusa controlului exercitat de MEC, de Directia Generala Educatie
Stefan Voda si de alte autoritati publice competente, in limitele stabilite de lege, controlul
putand viza activitatea manageriald, gestionarea resurselor financiare si respectarea drepturilor
copilului. Activitatea financiard si administrativa poate fi supusa auditului intern si extern;
Institutia are obligatia de a coopera cu organele de control si de a implementa recomandarile

formulate.

Art. 159. Concluziile controalelor si auditurilor constituie sursd pentru imbundtatirea
planurilor institutionale si actualizarea procedurilor interne. Masurile corective dispuse de
autoritatea competentd sau de director sunt proportionale cu deficientele constatate si au

termene clare de implementare; directorul raspunde de implementarea acestora.

Art. 160. Elevii, parintii, personalul Institutiei si alte persoane interesate pot adresa petitii
privind activitatea Institutiei, in conditiile Codului administrativ nr. 116/2018. Institutia are
obligatia de a asigura mecanisme functionale de primire si examinare a petitiilor, de a rdspunde

in termenele legale si de a proteja persoanele care semnaleaza nereguli.

Art. 161. Personalul Institutiei raspunde juridic pentru faptele sdvarsite in exercitarea

atributiilor de serviciu, dupa cum urmeaza:

— disciplinar, pentru incélcarea obligatiilor de muncd, conform Codului muncii nr.
154/2003;
— contraventional, conform Codului contraventional nr. 218/2008;

— civil, pentru prejudiciile materiale sau morale cauzate, conform Codului civil nr.
1107/2002;

— penal, pentru fapte cu caracter infractional, conform Codului penal nr. 985/2002.

Nota: procedurile disciplinare se desfasoard cu respectarea legalitatii, a dreptului la aparare al

persoanei vizate si a proportionalitatii dintre abatere si sanctiune.
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CAPITOLUL XVII. DISPOZITII SPECIALE SI FINALE

Art. 162. Actele normative emise de MEC care reglementeaza organizarea si functionarea
institutiilor de invatamant primar isi pastreaza aplicabilitatea in masura in care nu contravin

Regulamentului-cadru si prezentului Regulament.

Art. 163. Gestionarea documentatiei institutionale se realizeazd conform Nomenclatorului
tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in invatdmantul general, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 879/2026, lista completa a documentelor utilizate de
Institutie fiind redata in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament. Orice alte documente specifice

se Intocmesc in functie de profilul Institutiei si de atributiile functionale ale personalului.

Art. 164. Institutia are dreptul sa adopte proceduri interne detaliate pentru fiecare proces
administrativ si functional, cu conditia ca acestea sd nu contravind principiilor si normelor
stabilite in Regulamentul-cadru si in prezentul Regulament.

Art. 165. Prezentul Regulament intrd in vigoare la expirarea a 5 zile lucratoare de la data
aprobarii de catre Consiliul de administratie, interval necesar aducerii lui la cunostintd in
conditiile Art. 9, si este comunicat personalului, elevilor si parintilor, conform Art. 9. La data
intrarii in vigoare, Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei aprobat in anul 2017

se abroga.

Art. 166. Prezentul Regulament poate fi revizuit la modificarea cadrului normativ
aplicabil, la modificarea semnificativa a conditiilor de functionare ale Institutiei sau periodic,
la initiativa directorului, a Consiliului de administratie ori a Consiliului profesoral, cu

respectarea procedurii de adoptare prevazute la Art. 9 din prezentul Regulament.

Art. 166", In termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament se
elaboreaza si se aproba: Politica de protectie a datelor cu caracter personal, prevazuta la Art.
149%; Procedura institutionald privind comunicarea si colaborarea cu parintii/reprezentantii
aplicare a prezentului Regulament. Pana la aprobarea acestora se aplica prevederile

corespunzatoare ale prezentului Regulament.
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ANEXA 1. NOMENCLATORUL DOCUMENTELOR INSTITUTIONALE

Nomenclatorul documentatiei scolare si al rapoartelor obligatorii pentru IP Scoala Primara
,»Qrigore Vieru” este stabilit prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 879/2026
(semnat de Ministrul Dan PERCIUN), din 04.05.2026. Documentele marcate cu (*) sunt tratate
detaliat in corpul prezentului Regulament; lista de mai jos consemneaza denumirile oficiale,

responsabilii si termenele prevazute de Nomenclator.

1. Documente ale cadrelor didactice (CD)
CD-1 Catalogul scolar al clasei (format electronic sau hartie); Registrul individual de evidentd a
instruirii la domiciliu (modul din cadrul Catalogului electronic) Elaboreaza: Cadrul didactic | Verifica:

Director / Director adjunct

CD-2 Proiectul de lunga durata la disciplina scolar Elaboreaza: Cadrul didactic | Verifica: Seful Comisiei
metodice

CD-3 Planul educational individualizat (PEI) pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
Elaboreaza: Echipa pentru elaborarea si realizarea PEI | Verifica: Comisiile multidisciplinare institutionale /
Consiliul profesoral

CD-4 Proiectul didactic al lectiei Elaboreazd: Cadrul didactic | Verifica: Director adjunct

CD-5 Nu se aplicd Institutiei, tezele semestriale nefiind prevazute pentru ciclul primar (Art. 3).
Instrumentele de evaluare aplicate in cadrul tezelor semestriale (teste de competente, tabelul de
corectare, itemii, baremul, schema de conversie) Elaboreazi: Cadrul didactic | Verifica: Seful Comisiei
metodice si directorul

CD-6 Instrumentele de evaluare sumativa si diferentierea: continutul probei, baremul de corectare si
documentologia (cerintele probelor scrise, probe practice si teste; nota de convertire a punctajului)
Elaboreaza: Cadrul didactic | Verifica: Directorul adjunct/Director (la necesitate)

CD-7 Documente aferente procesului de atestare a cadrelor didactice, conform cerintelor
Regulamentului de atestare din cadrul structurilor (docimologice; in note; pentru probele scrise, orale,
practice, proiecte si portofolii) Elaboreaza: Cadrul didactic | Verifica: Comisia de atestare

CD-8 Fise de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului (ANET)
Elaboreaza: Cadrul didactic | Verifica: —

2. Documente ale dirigintelui clasei (DC)
DC-1 Catalogul scolar (vezi CD-1) * Elaboreazd: Dirigintele | Verifica: Director adjunct / Director

DC-2 Fise de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului (ANET)
Elaboreaza: Dirigintele | Verifica: Coordonatorul ANET

DC-3 Documentele confirmative/informative privind absenta motivatd — exclusiv pentru elevii din
ciclul primar Elaboreaza: Dirigintele | Verifica: Dirigintele

3. Documente ale comisiilor metodice (CM)

CM-1 Informatia cu referire la potentialul didactic al Comisiei metodice Elaboreaza: Seful Comisiei
metodice | Verifica: Directorul adjunct / Directorul

CM-2 Planul de activitate a Comisiei metodice (componenta a Planului anual de activitate) * Elaboreaza:
Seful Comisiei metodice si membrii acesteia | Verifica: Consiliul de administratie

CM-3 Procesele-verbale si documentele sedintelor Comisiei, aprobate in cadrul Comisiei Elaboreaza:
Secretarul Comisiei metodice | Verifica.: Seful Comisiei metodice
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CM-4 Analiza activitatilor realizate conform planului, tipizat SWOT, maximum 1 pagind Elaboreaza:
Seful si membrii Comisiei metodice | Verifica: Consiliul profesoral

4. Documente ale echipei manageriale (EM) — aplicabile ciclului primar
EM-1 Statutul institutiei de invatdmant (pentru institutiile cu statut de persoana juridica) Elaboreaza:

Personalul de conducere | Verifica: Avizare MEC

EM-2 Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de invatamant (prezentul document) * *
Elaboreaza. Personalul de conducere | Verifica: Consiliul de administratie

EM-3 Baza de date per clasa din: SIME, Sistemul Informational de Management in Educatie; SAPD,
Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor; SIPAS, Sistemul de personalizare a actelor de studii
Elaboreaza: Persoana responsabild desemnata prin ordin | Verifica: Directorul institutiei

EM-4 Dosarul tehnic si cadastral al institutiei Elaboreazd: Institutia abilitatd | Verifica: Organele abilitate
EM-5 Registrele de evidenta a bunurilor materiale si a utilajelor Elaboreaza: Contabilul / Director adjunct
(pe probleme de gospodarie) | Verifica: Directorul

EM-6 Planul de dezvoltare al institutiei * * Elaboreaza: La initiativa directorului, prin consultarea cadrelor

didactice, elevilor si organelor de conducere a acestora | Verifica: Consiliul de administratie

EM-7 Planul anual de activitate al institutiei * * Elaboreazd: Personalul de conducere | Verifica: Consiliul
de administratie / Director

EM-8 Planul de invitdmant individual al institutiei Elaboreazd: Personalul de conducere | Verifica:
Consiliul de administratie, MEC/OLSDJ/

EM-9 Schema orard, inclusiv a activitatilor cercurilor, consultatiilor, orarul semestrial al evaluarilor
sumative Elaboreazd: Directorul adjunct | Verifica: Consiliul de administratie

EM-10 Planul de activitate al Consiliului profesoral + Procesele-verbale ale sedintelor i materialele
aferente * * Elaboreaza: Personalul de conducere cu consultarea cadrelor didactice / Secretarul consiliului |
Verifica: Directorul / Consiliul profesoral

EM-11 Planul de activitate al Consiliului de administratie + Procesele-verbale ale sedintelor si
materialele aferente * * Elaboreaza: Secretarul consiliului de administratie, de consultarea personalului de
conducere | Verifica: Presedintele Consiliului de administratie

EM-12 Procesele-verbale ale comisiilor/structurilor interne ale institutiei, aprobate la nivel de institutie,
prin ordin Elaboreaza: Secretarul/Presedintele comisiei/structurii | Verifica: Directorul

EM-13 Bugetul planificat si executat al institutiei * * Elaboreaza: Directorul | Verifica: Consiliul de
administratie

EM-14 Dosare personale ale angajatilor (includ fisele de activitate ale angajatilor, conform Ordinului
de activitate al cadrului didactic din institutiile de Invatdmant general, conform Metodologiei privind
repartizarea timpului de munca a personalului didactic, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii nr. 726/2021) Elaboreazd: Angajatul si angajatorul | Verifica: Directorul

EM-15 Listele tarifare de salarizare Elaboreaza: Directorul adjunct / Contabilul | Verifica: Directorul

EM-16 Tabele lunare de evidenta a timpului de munca + Registrul de evidenta a salariatilor, absente si
supliniri Elaboreazd: Directorul adjunct | Verificd: Directorul

EM-17 Registrul de evidenta a ordinelor privind atestarile cadrelor didactice * * Elaboreaza: Persoana

desemnata prin ordin | Verifica: Directorul

EM-18 Registrul de evidentd a ordinelor privind activitatea de baza * * Elaboreaza: Persoana desemnata
prin ordin | Verifica: Directorul

EM-19 Registrul de evidenta a ordinelor cu privire la personal * * Elaboreaza: Persoana desemnatd prin
ordin | Verifica: Directorul

Pagina 60 din 64



Regulament de organizare si functionare — IP Scoala Primara ,, Grigore Vieru”, or. Stefan Voda

EM-20 Registrul de evidentd a ordinelor cu privire la elevi (inmatriculare, absolvire, sanctionare,
transfer, distinctii etc.) * * Elaboreazd: Persoana desemnatd prin ordin | Verifica: Directorul

EM-21 Procese-verbale/extrase ale rezultatelor evaludrilor din cadrul testarii nationale, borderourile de
notare — aplicabil pentru testarea nationald la finele clasei a [V-a Elaboreaza: Documente preluate de la
Centrele de examen / Elevi | Verifica: Directorul

EM-22 Pozitie rezervata in Nomenclator, fara aplicabilitate pentru institutia de invatimant primar.
EM-23 Pozitie rezervata in Nomenclator, fara aplicabilitate pentru institutia de invatamant primar.
EM-24 Fisele de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului
(ANET) Elaboreazd: Personalul de conducere | Verificd: —

EM-25 Registrul de evidentd a corespondentei receptionate * * FElaboreaza: Secretarul/Persoana
desemnata prin ordin | Verifica: Directorul

EM-26 Registrul de evidenta a corespondentei expediate * * Elaboreaza: Secretarul/Persoana desemnata
prin ordin | Verifica: Directorul

EM-27 Registrul de evidentd a bunurilor materiale ale institutiei * * Elaboreaza: Director adjunct (pe
probleme de gospodarie) / Manager gospodarie (sef/sefd) | Verifica: Directorul

EM-28 Registrul de evidenta a procedurilor de dezinfectie, dezinsectie si dezinfectare a institutiei de
invatimant Elaboreazd: Director adjunct (pe probleme de gospoddrie) / Manager gospodarie (seflsefd) |
Verifica: Directorul

EM-29 Raport de activitate a institutiei (conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare,
Ordinul MEC nr. 253/2026) * * Elaboreazd: Personalul de conducere | Verifica: Consiliul profesoral /
Consiliul de administratie

Institutia este in drept sd utilizeze si alte documente, in functie de necesitatile sale, cu

respectarea actelor normative in vigoare.
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ANEXA 2. ACTELE INTERNE COMPLEMENTARE PREZENTULUI
REGULAMENT

Prezentul Regulament se completeazd cu urmatoarele acte interne, avizate de Consiliul de
administratie si aprobate prin ordinul directorului, care reglementeazd in detaliu domenii
specifice ale activitatii Institutiei si constituie parte integrantd a sistemului de reglementari
interne al acesteia:

1. Procedura privind prevenirea, gestionarea si interventia in cazurile de violenta si
asigurarea securitatii elevilor in institutia de invatamant

avizata de Consiliul de administratie prin Proces-verbal nr. 05 din 30.01.2026, aprobata prin
Ordinul directorului nr. 13-4 din 09.03.2026.

2. Procedura institutionala privind comunicarea si colaborarea cu
parintii/reprezentantii legali

avizata de Consiliul de administratie prin Proces-verbal nr. [se completeaza] din [se
completeazal; aprobata prin Ordinul directorului nr. [se completeaza] din [se completeazal.

Termenele de elaborare a actelor care nu au fost inca adoptate sunt cele prevazute la Art. 166'.
Lista actelor interne complementare se actualizeaza prin decizia Consiliului de administratie,
fara a fi necesarda modificarea prezentului Regulament, atit timp cét actele respective nu

contravin acestuia si Regulamentului-cadru.

Pagina 62 din 64



Regulament de organizare si functionare — IP Scoala Primara ,, Grigore Vieru”, or. Stefan Voda

ANEXA 3. TERMENELE DE PASTRARE A DOCUMENTELOR
INSTITUTIONALE

Termenele de mai jos se aplicd documentelor prevazute In Anexa nr. 1 si se coreleazd cu
Nomenclatorul aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 8§79/2026 , cu
Indicatorul documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare, aprobat prin Ordinul Serviciului
de Stat de Arhiva nr. 57/2016, si cu celelalte acte normative privind Fondul Arhivistic al
Republicii Moldova. La expirarea termenului, documentele se selecteaza pentru pastrare

permanenta sau se distrug, in conditiile Art. 148.

Documente cu pastrare permanentd: Statutul institutiei, prezentul Regulament, Planul de
dezvoltare, planurile anuale de activitate, rapoartele anuale de activitate, procesele-verbale ale
Consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral, registrele de evidenta a ordinelor
privind activitatea de baza.

Documente cu termen de 75 de ani: dosarele personale ale angajatilor, registrele de evidenta a
ordinelor cu privire la personal, listele tarifare de salarizare, tabelele de evidenta a timpului de
munca.

Documente cu termen de 25 de ani: registrele de evidenta a ordinelor cu privire la elevi,
registrele de evidentd a ordinelor privind atestarea cadrelor didactice, dosarele personale ale
elevilor.

Documente cu termen de 10 ani: cataloagele scolare, procesele-verbale si borderourile testarii
nationale, documentele financiar-contabile si bugetare, registrele de evidentd a bunurilor
materiale.

Documente cu termen de 5 ani: procesele-verbale ale comisiilor si structurilor interne, planurile
si rapoartele comisiilor metodice, registrele de corespondentd, registrul de evidentd a
vizitatorilor, registrul serviciului pe scoald, registrul de evidenta a sesizarilor.

Documente cu termen de 3 ani: proiectele de lunga duratd, proiectele didactice ale lectiilor,
instrumentele de evaluare, planurile educationale individualizate dupd incheierea aplicarii lor.

Inregistrarile sistemului de supraveghere video: 30 de zile calendaristice, conform Art. 151.

Datele cu caracter personal prelucrate in temeiul consimtamantului: pana la retragerea acestuia
sau pana la expirarea duratei indicate in acord, conform Art. 150.

Termenele concrete pe fiecare pozitie a Nomenclatorului se stabilesc prin ordinul directorului,
la propunerea secretarului, si se revizuiesc la modificarea cadrului normativ arhivistic.
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ANEXA 4. FISA DE LUARE LA CUNOSTINTA A PREZENTULUI
REGULAMENT

Fisa se completeaza la aducerea Regulamentului la cunostinta personalului, in conditiile Art. 9,
si se pastreaza la secretariatul Institutiei. Se Intocmesc fise separate pentru personalul de
conducere si didactic, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si, dupa caz, pentru
fiecare revizuire a Regulamentului.

Nr. crt. | Numele si prenumele | Functia | Data luarii la cunostinta | Semnatura
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